
C A I / O A O T P A E S F  Z A \ 1  2 0 I 5  I 5 7 8 I

D O H O D A
d. r5 l19l050l27

o posk)'tnuti f inandn6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znerryhodnendho uch adza(.a o zamestnanie
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Cklnok I .
Uiel  a predntet dohod) '

1 ) Udelom dohody j e uprava prd'v a povinnosti udastnf kov dohody pri poskwovani
finanlndho prfspevku na podporu zamestn6r'ania znevyhodneneho uchAdzada o
zamestnanie (d'alej len ,,prfspevok"), podl'a S 50 zakona c. 512004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.
ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slor,'enskej republik,v (d'alej len ,.5t6,tn1'
rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu I-udskd zdroje
b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema D\'1 - 1612014"

v platnom zneni.
c) Pr6vnym zdkladom pre posky'tovanie pomoci de minimis je trariadenie Komisie (ES)

(,. 140712013 218. decembra2013 o uplatnovani clankov i07 a 108 znrlur-r 'de minimis
a $ 3 zakona(,.23111999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskoriich predpisor'.

d) Zfkona c. 5D0A4 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o znrene a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluZbach zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradont zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvd:rania pracovnych miest podl'a :\ -<0 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platnymi a fdinnymi v5eobecne zavaznvuri pravnvmi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolocenstr a.

3) Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozostava z prisper.ku zo 5t6tneho rozpoctu.

t l6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zavlzuj e :

1) Vy'tvorit' pracovnd miesto(a) pre znevyhodnen "vch 
rJoZ (d'alej len ..loZ") podl'a S 8

zakonao sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.
1.1.UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnd miesto,l(a) r' celkovom podte: 1
Splnenie podmienky doby udrZania ^ je zamestn6r'atel' por'innj preukazat' na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovamaJpreobsadzovanra pracovn- ch miest. ktor6 je prilohou d.
1 dohody) podl'a bodu 6) tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia 18
mesiacov od vltvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'vy'tvorend pracovn6 miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalend6rnych dni od ucinnosti tejto dohodl' znevyhodnenym(i) TJoZ, vedenyrn/i
v evidencii irradu podl'a $ 8 zfikona o sluZb6ch zamestnanosti pred uzatvorenim
pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uviizok. I znevyhodneny IJoZ na
dobu 18 mesiacov, resp. I znevyhodneny IloZ na neurcitti dobu, a na druh prac, ktore
sirvisia s predmetom dinnosti zamestn6vatefa, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadnd
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristikl'
miesta v niZ5ie uvedenei tabul'ke:
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Por.  C.  PNI

Poiet  PNI

Profesia
(musi  by r  totoZna

s prolbsiou uvedenou v
buduce-i pracovnel zmluve)

Kod
ISCO

08.

Doba
poskl ' tova nia

p r i spn  ku
(\'

kalenddrnt'ch
mesiacoch)

Doba
udrZan ia

Pl\1

Pred  pok ladand
mesadnd

celkov6 cena
p r i ce
1 r ' € )

P r e d p o k l a d a n : i

ce l ko r '6  cena
pr6ce  na

kaidonr
j e d n o t l i v o m

Pl\t
(v €)

s t l  2 + s t l  6 * s t l  7
sr l .  I st l 2 sr l .3 . t l  A

J u . a stl. -i s t l  ( srl  7 StI. E

I I
admin istrat ivnl,

pracovnik vo vyrobc
4322000 t2 1 8 608 .39 l 0  9 5  r . 0 2

* Podl 'a vyhld5ky' Su sn (.  516120ll  z 13. decembra z0l l .  ktorou sa vyddva

Statistick6 klasifi k6cia zamestnan i

Pred  pok lada  nA
cc lkov i  c rna
prdcc  spo lu

( V  € )

10 951.02

3) PredloZit' fradu zakaLdeho UoZ prijateho na vytvorene praco\/ne miesto(a) najneskdr do
10 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platovy- dekret. resp.

inf podobny doklad ak dohodnut6 rnzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy.
b) zamestn6rratel'om potvrdenir kopiu prihla5ky na zdravotne poistenie. soci6lne

poistenie. starobne ddchodkove sporenie,
c) podl'a potrebl, i d'alSie doklady, ktore urdf urad.

4) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovltich miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
dldnku pridel'ovat' zamestnancom precu podl'a pracovnej zmlul,y a platit'irn za vykonanu
prAcu dohodnutu mzdu vo vjplatnom termine.

5) Vy'tvorend pracovne miesta obsadzovat' len znevl'hodnenf mi LoZ podl'a bodu 2) tohto
di6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovn, ch miest (priloha d. 1
dohody) vltvorenlrch na ziklade teito dohody. \,rd.tane doklador'. ktord tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sirlade s dlankom III tejto dohody predkladat'uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskOr do posledndho kalendarneho dria nasledujuceho kalend6rneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zarovei 1
origin6l a 2 kopie dokiadov preukazujucich vynaloZene naklady na uluadu mzdy a uhradu
preddavku na poistnd na zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prfspevku
na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa
poskltuje prispevok.

Za tteto doklady sa povaZuju najmzi: mzdovf list alebo vlplatn6 pdska, vrdtane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho
na zdravotnd, socidlne poistenie a na starobne dOchodkove sporenie - mesacns 1,. kazr
preddavkov na poistnd na verejne zdravotne poistenie, mesadnj vltkaz preddavku vratane
poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zamestn6vatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Zamestn6vatel' je povinnf predkladat' ridtovne
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1 zftkona (. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve v zneni
neskor5fch predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktore budir obsahovat' vfdavky reahzovand r.' hotorio stt z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, n6kup n6radia. spotrebneho materi6lu. irhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povimy predloLit' aj tu dast' pokladnidnej knihi' za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnj- r'vdavok
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nachhdza, pridorn stav pokladne k danemu driu nesmie blt' minusovr'. Prc uccl..
posridenia opr6vnenosti prisluinjch vvdar,'kov nie je potrebnd, aby zamestnar atc,'
predkladal celir pokladnidnu knihu za prislu5ni,mesiac. postadf len prrslu5na strana. kdc
sa predmetnf 1'ydavok nachddza.

8) Oznamovat' Ministerstr.u financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona d. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v znenf neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de mininris do 30 dni po
uplynuti kalend6rneho Stvrt'roka. v ktorom bola prijatd ak6kol'r,ek splftka finandneho
prispevku podl'a tejto dohody. (formular ,.Oznamenie o p.rjati minimalnej pomoci" je
zverejneny na str6nke uur,r.'.financie.gor,.sk. v menu Stdtna pomoc pre prijemcov
minim6lnej pomoci).

9) Ozn6mit' riradu pf somne kaZdu zmenu dohodnuti,'ch podniienok naj nesk6r do 3 0
kalenddrnych dni odo dia kedl' skutodnost'nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnarlcov predloZit' a kaZde skoncenie pracovneho pomeru
oznitmit'fradu najnesk6r do desiatich kalend6rnych dni odo dria kedl' skutodnost' nastala.
Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovneho pomeru. zamestn6vatel'om
potvrdenu k6piu odhla5ky zo zdravotneho poistenia. socidlneho poistenia a starobndho
ddchodkovdho sporenia.

l0) V prfpade preddasneho skondenia pracovndho pomeru zanlestnanca(or'), na ktoreho(-ych)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohodr preobsadit' v lehote podl'a
d16nku V bod 5) tejto dohod-v inym znevl'hodnen, rn LoZ. s dodrZanfnr podmienok podl'a
bodu 2. tohto dl6nku. Ziroyefi predloZit' za kaZddho noveho znevvhodnendho uch6dzada
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto dokladl' podl'a bodu 3) tohto dlanku.

11) Zamestndvatel' berie na vedomre, Le prfspevok poskl.tnut. r' zmvsle schemy pomoci de
minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnake opr6vnend vydavkr'.
ak vfsledkom tejto kumul6cie je intenzita pomoci presahuiuca za Specifick, ch okolnostf
kaZddho prfpadu skupinovu v1,-nimku nariadenia alebo rozhodnutia schr,6lendho
Europskou komisiou na toho istdho zamestnanca a l tom istom obdobi. Skutodnost'. Ze
Liadatel' v r6mci kumul6cie nepresiahol povolenu intenzitu pomoci, deklaruje destnvn-r
ry-hlasenfm, ktord je sudast'ou Ziadosti o posky'tnutie prispevku. \i pripade nedodrZania
uvedenej povinnosti, je zamestn6r'atel' povinny bez vyz:'ania vr6tit' na udet uradu celr'
finandnlr prfspevok poskytnutf na podporovane pracovnd miesto najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dfla zistenia poru5enia povinnosti stanovenej tlmto bodom. Trmto
zamestndvatel'ovr zanrk| n6rok na d'alSie vypl6canie prisper.ku na podporovand praco\ ne
miesto, pri ktorom do5lo k poruieniu podmienok uvedenvch v tomto bode.

12) Na vyliadanie irradu preukftzat'dodrZiavanie podmienok teito dohody. umoZnit'wkon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej irhrad,v opr6vnenvch
n6kladov.

13) UmoLnrr' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojicir
irdtovnych vykazov, banko\rych vypisov a d'al5ich dokladov a umoLntt' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas tn'ania zavazkot' I'vplvl'ajucich ztejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel' neumclZni lykon
kontroly a auditu vznrka zamestn6r,atel'ovi povinnost' r'r6tit' poskltnutd financn6
prostriedky v plnej vfSke.

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vcasnd vykonanie kontroll' a poskltnut' im pri jej
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vfkone potret-riru sircinr-rost' ar'Setkt' vl,Ziadan€ informdcie a l istinl ' .  t jkajuce sa nainrd
opr6r,nenosti r r nlrlo2envch vt'davkor'.

15) V pripade financovania poskrlnuteho prfspevku zo Stdtneiro rozpodtu je potrebne
uchovavat' uvedenc' dokurnenty najmenei 10 rokov od poskltnutia prispevku.

16) PouZit ' f inancnr prfspevok len na udel, na ktorf rnu bol poskynuti. Ak sa vpriebehu
vykonu ndslednej tinancnei kontrolv preuk6Ze. Le zarnestnavatel' pouZil financn,
prispevok neopr6\'nene..je povinny tieto prostriedky vratit'na ucet irradu najnesk6r do 30
kalenddrnych dni od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podn-rienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za porusenie finandnej disciplfny v zm)'sle S 31 ods. 7 zitkona c.
52312004 Z. z. o rozpoctor'fch pravidl6ch vereinej sprdvv a o znlene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestnhvatel' vykon6va viacero cinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu),
ktore zahffiaju aj zakhzane dinnosti. m6Ze pouZit' prispevok len na tu oblast' svojej
dinnosti, ktor6 nepatrf medzi zakazane cinnosti , zS,rovei sa zat,azuje. Ze ho nepouZije na
iny udel. resp. na inu dinnost' ako je nveden6 v tejto dohode.

i lenok II I
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Posk1,'tnut' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvorene pracovne miesto(a), po sphleni
podmienok tejto dohody. vo vySke maximdlne: 2 920,20 €. Prispevok sa poskl-tu1e
mesadne podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadna r'.Ska prisperk, je zl0 0% ceikoi'ei
ceny pr6ce zamestnanca:

2) Y sirlade s bodom 1) tohto dldnku poskltovat' zamestn6vatel'ovi prfspel'ok na jeho udet
mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dia predloLema kompletnfch dokladov
podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov, lehota na vypiatenie financneho prf spevku podi'a
predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r'nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlrch nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v dldnku II bod 7) tejto dohodr'. ale len

Por.
c.

PM

Pode
t P M

k6d
ISCO
08.

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalend6rnych
mesiacoch)

Doba
udrZani

a P M

Predpok lad .

mesadnd

cena  p rdce

zames tnanca
(v €)

40,h
z  p redpok la
-danej  CCP
zames tnanc

a
( r ' € )

I\t ax.
mesadn f

vj'5ka
pr f  spevku *

(v  €)

N Iax .
mesadn6

r' !5ka
pr ispevku

p r i
p o m e r n o m

krdten i
p rfs pev ku *

(v  €)

\ l a r i m d l n

l  c e l k o r  i

p r f  s p e r  o  k

n a
j  e d  n  o t l i r  e

P ) 1
p € l

s t l  I * s t l - 1
*  s t l  8  ( s t l .

9 )
st l .  I s t l . 2 st l .  3 Ast l 5- + l

5 t t st l st l  .7 s t l  8 5 u .  : t l 0S I I

I 4322000 t2 t 8 608.39 243.35 243,35 2 920.20

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom dase/plnom pracovnonl
riviizku sa uvedie max. mesadn6 vy'Ska prispevku do stlpca 8.
Ak je dohodnutf rozsah tjZdenndho pracovneho dasu niZSi ako
rozsah ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu/diastodn,
pracovny fviizok, prispevok sa v pomernej dasti kr6ti. uv6dza sa
max. mesadn6 vy5ka kratendlio prispevku do stlpca 9.

Spo lu  max .  p r i spe rok
na celkovf  cenu pr{ce

( r , € )
2 920,20

Dohoda d.  l5 l191050127



v lehote v iom stanorrenej. V pripade. ak zamestndvatei'nepreuk62e za siedol'an\ rlC:r.:'
skutodne yynaloZene n6kladv v iehote stanovenej v dldnku II bod 7) tejto dohodr. Lrr.r.l
prispevok za toto obdobie neposk,vtne. V pripade ddr'odndho podozrenra, Ze konaniiir
zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLanru podmienok tejto dohody. a z uvedendho dor odu
prebieha u zamestn6r,atel'a kontrola alebo ine konanie. je irrad opr6vneny pozasta\ it'
r,ypl6canie prispevku aZ do ukondenia vjkonu kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6niru II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dna ich predloZenta. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenA Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

4) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost'. efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312001 Z. z. o rozpoctor'1.ch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisor'.

ikinok IV
Opr6vnen6 ndklad)'

r) Za opr6vnend vydavky m6Zu by'
zamestn6vatel'ovi vsuvislosti stouto
zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend

povaZovane len tie n6kiadl'. ktore vznikli
dohodou a boli skutodne vynaloZend

a preukdzanf.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohodl' su ndkiadr, dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na povinne verejne zdravotnd
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnl'ch prispevkov na starobnd
d6chodkove sporenie) platenych zamestn6vatel'om zo mzdl' zamestnanca. najviac vo
vySke preddavku na poistne na povimd verejne zdravotne poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobne dochodkovd sporenie platenl ch
zamestndvatel'om vypoditanych z priemernej mzdv zamestnanca v hospodarstr e
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalenddrneho roka. ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje) prrjateho/t-r,-ch do pracovnelto
pomeru na podporovane pracovne miesto/a z evidencie uch6dzadov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnend n6klady musia b).t' doloZend ridtovnymi dokladmi. ktore musia by' rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia by' identifikovatel'nd.

4) Dohodnutd vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(vaiorizovat').

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskyujir verejne prostriedkl', zodpovedA za hospod6renie s
nimi a je povi.nty pri ich pouZivani zachovat,at' hospodarnost', efektir.'nost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctor'jch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konor,'v zneni neskor5ich predpisor'.
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2) Zanestnavatel ' berie na vedonrie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenvm zo SR. Na
udel pou2itia trchro prostriedkor'. kontrolu ich pouZitia a ich 1,1'mahanie sa vzt'ahu.ie
reZirn upraven\. r' osobitnl.'ch predpisoch najma I 68 zakona o sluZbach zamestnanosti.
z6kon a. 501 '1001 Z. z, o finandnei kontrole a vnutornorn audite a o zrnene a doplneni
niektor, ch zdkonor' \'znenf neskor5fch predpisov. zitkon c. 52312004 Z. z. o
rozpoctovvch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisor'. zakon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn6r'atel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou
systemu financndho riadenia Struktur6lnych fondor'.

3) Uzatvorenim tejto dohodl' nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okreur opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) teito dohody sa za deri obsadenia praco\Indho miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohodl' povaZuje defi vzniku pracovndho pomeru, t. j.

defi, ktory bol s uch|dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutv v praco\rnej zmluve ako
dei ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoreneho praco\rneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovanra
injm lJoZ, m62e toto pracor,'nei miesto zostat' neobsadene naiviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s fradom nedol-rodne inak. Ak takdto
skutocnost' nastane v podporovanej dobe. podas doby neobsadenia pracovneiro miesta sa
prispevok na toto miesto neposkltuje. Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrZania pracovneho miesta o dobu, podas
ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend. Ak podporot'and uvol'nene pracovnd miesto
nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej frnancne
podporovane (ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia \toZ'; pocas pl1'nutia
podporovanej doby. Ak zamestndvatel'v lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnutej medzi
nim a uradorn miesto nepreobsadf. je povinnf vr6tit' uradu pomernu dast' poskllnuteho
prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsadend do 30
kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta. Ak
k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podporovanej dobl'. je zamestn6r'atel'
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit'
riradu pomernf dast' posky.tnutdho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovnd
miesto neobsadend do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty' na preobsadenie
pracovndho miesta.

6) Pracovnd miesto nem0Ze by' obsadend zneihodnenym IJoZ, ktoreho poslednvm
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku bol
zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vfnimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracovai na
ztrklade prispevku v r6mci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zakona
o sluZbfch zamestnanosti. Ak tak z prevhdzkovych alebo inlch dor,'odor. urobi. je
povinny vr6tit'irradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne miesto.

7) Vyvoren6 pracovn6 miesto zamestn6vatel' prednostne obsadf zner'fhodnenvni(i) LoZ
vedenym(i) v evidencirUoZ irradu toho uzemndho obvodu. v ktorom sa pracovnd miesto
vltvorilo. V pripade ak zamestn6vatef nerndZe obsadit' vltvorene pracovne miesto(a)
znevyhodnenfm(1) tJoZ vedenym(i) u evidenciilJoZ riradu. v ktoreho uzemnom obvode
sa vltvorilo pracovnd miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) .' evidencii
UoZ ineho riradu.
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8)

e)

Vo vazbe na dl6nok II bod i) tejto dohody sa za vl'tvorenie pracovnehtr i-t'lrr:r...,

u zalnestndvatefa povaZuje 71,!5enie poctu pracovnlrch rniest, ktord predstar.Lr.,.
v priemere za 12 kalend6rnych mesiaco'n' 1, porovnanf s rovnak,vm predchadzajr.rcitll
obdobim celkovy n6rast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvyieniu poi'tr"i
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestndvatel' je povinny preuk6zat'. ze

k tomuto zvf5eniu nedo5io v ddsledku zruSenia pracovnjch miest z dovodu

nadbl'todnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z6kona d. 31112001 Z, z. - Zikonrrika prace v zneui

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienlil' ie zamestn6vatel' povinny preukdzat'

udajmi uvedenymi v prflohe c. 2, ktor6 je prilohou tejto dohodr', najneskdr do 30
kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od \'1'tt,orenia pracovny'ch miest,

Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od r-r-tvorenia pracovnlch miest
zruSil ak6kolvek pracovnd miesto pre nadbyocnost'podl'a \ 63 ods. 1 pism. b) zakona c,

31112001 Z. z. -Zikonnika pr6ce v zneni neskoriich predpisor' (prer-rkazuje to prilohou c.

2) je povinny vr6tit' uradu cely poskytnutf prispevok. a to najneskor do 30 kalendarnl''ch
dnf odo dria zru5enia pracovnych miest z dOvodu nadbl-tocnosti.

Ak zamestn6vatef nesplni podmienku doby povinndho udrZania vr-tvoreneho pracovneho
miesta, resp. obsadenia vl.tvoreneho pracovneho miesta. na ktore bol poskl'tnuti
prispevok, je povinny vr6tit' irradu pomernir dast' poskrtnuteho prispevku za dobu podas
ktorej nebolo toto pracovnd miesto obsadend, resp. nebolo udrzane a to najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dna neobsadenia, resp. neudrZania P\1.

Zamestn6vatef nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca. z pracovtreho miesta. na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vvkon prace k uZivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prer adzkor'ych alebo invch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvanra vr6tit' irradu finanine prostriedkl'. posk-vtnute
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendarnvch dnf odo dna
docasn6ho pridelenia.

V pripade, ak vltvoren6 pracovnd miesto, na ktore sa poskltuje zamestn6r'atel'ovi
prispevok,'j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnl'ch dnf nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6r'atel' moZe na toto praco\ ne
miesto prijat' novdho znevyhodneneho IJoZ z er,idencie LoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni dodasne uvol'neneho pracor-neho
miesta m6Ze zamestn6vatel'pracovnd miesto preobsadit' do 30 kalend6rnl'ch dni podl'a il
V. bod 5) tejto dohody.

ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financnet
disciplfny podl'a zdkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovlrch pravidldch verejnej spravr
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok VI
Skondenie dohodv

U

1) Tfto dohodu je moZnd skondit'na ziklade vz|jomnej pfsomnej dohody iicastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze oprdvnene
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dna
dohody zostix aju nedotknutd.

10)

1 1 )

12)

1 3 )

poskytnutd a cerpan6 plnenia podl'a tejto
nadobudnutia udinnosti skoncenia teito
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3) KaZdv udastnik rc.jto dohodv je opravnenv pisomne dohodu vvpovedat'. \ 'r 'povedni doba
je jednomcsain:i a zuc'ina pir r-rut' od pn,eho dria kalendarneho mesiaca nasieduiuceho po
doruceni \ \ ltr)\ cde Vr.por edanim doirodl' zo strant' zantestndl'atel'a. r,znikd ltttl
povinnost'\ 'ratit 'na r.riet uradu r,Setkv poskllnutd financne prostriedkr do 30 dni odo dria
podania vvpovede na poStovir prepravu alebo osobneho podania na urade.

4) KaZdy z udastnfkov dohodl' je oprdvnenf odstupit' od dohodl, pri zavalnom porusenf
podmienok tejto dohod1,. Pre platnost' odstupenia sa vvZaduje pisomne
ozn6menie odstirpenf dorucene druhemu udastnikovi tejto dohodr'. Odstupenie je ucinne
df,om dorudenia oznamenia o odstupeni druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenim
od dohody sa tdto ru5i od zadiatku a zarnestn6r'atel' je povimr vratit' uradu poskltnute
finandnd prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstirpenia na ucet riradu.

5) Za zixaZnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6r,atel'a
poruSenie niektorej z povinnostf ustanovenlrch v dlanku II r. bodoch l ). 1.1.2),3). 4). 5),
9),  10),  1l) ,  15,)  a 77),  v dlAnku V bodoch 5),  6),  10,)  a 11) a na strane uradu poruSenie
povirurosti podl'a dlanku III v bode 2) a3).Zaz|vaLne poruSenie podmienok tejto dohodl
sa povaZuje aj poru5enie zitkona c. 8212005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnonr
zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skodl'r'zniknutej jej poru5enfm.

vs eo bec n 6 "t#.t uIf " r,a n o' e n i a

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
podpisanym oboma irdastnikmi dohodl', na
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnorn sty'ku su zmlur,nd stranv povinne ur adzat' dfslo tejto dohod"v.

3) Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zar-azn, rni pravnvmi predpismi platnlmi'u' Slovenskei
republike ako aj platn-vmi pravnl'mi predpismi Europskej unie, ktore rnajir tzt'ah k
zfn azkom ridastnfkov doho d,v.

4) Prechod pr6v a povinnostf udastnikov tejto dohody' na tretie osob,v je moZny'
s predchhdzajucim pisomnym suhlasom uradu.

5) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim irdajov r,yplyvajucich z dohod\I v rozsahu: nazor'.
sidlo, podet vy.tvorenych pracovnfch miest, vy5ka finandneho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES. nesp6sobf to neplatnost'celej dohod.v. lJcastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zftklade vz6jomnej dohodl' nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, ab-v zostal zachovan!
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohodl'a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zvercjnenia irradom.

len pisornnvm dodatkom k tejto dohode

z6klade pisonrndho n6r'rhu jednej zo str6n
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8) Udinnost' dohodl' skondf splnenint zavdzkov udastnf kov dohodr', alebo sposob''otll

uvedenym v dl61ku VI. v bodoch i) a 3) teito dohodr'. pokial' neddide k odstupeniu od

dohody podl'a dlAnku VI. bodu 4) tejto dohodl'.

9) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorlch urad dostane dva rovnopisl' a

zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

10) Udastnfci dohody vyhlasuju, Le su oprdr'nenf tuto dohodu podpisat^, Le si ju riadne

a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahonr. treuzar.reli jl-' \' tiesni ani za zv165t'

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jet obsairont ju viastnorucne podpisujf .

v iadci. dna ..ry,.{.,./t.{.. \/ Cadci. drir ry f // | $'

za zamestnavatel'a:

hig, Ivan Trandik
konatel ' f i rmr L TRAN..  s.r .o.

I n l  \ 1 r r '  < l : r  \ 1 : r ' e , s N
: . , : - : . : ' -  , . : . , J . .

Prfloha d. 1 : Evidencia obsadzovamalpreobsadzovania praco\'u\ ch nlc-st
Priloha (. 2: Preukazovanie n6rastu/irbyku pracovnYch miest
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