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D O D A T O K č. 1  

k dohode č. 15 / 40 / 51A2 / 35 
         

o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta  

v prvom pravidelne platenom zamestnaní  

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

                               niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov  

(ďalej len „dodatok“), 

 

uzatvorený medzi: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topľou  

Sídlo: Námestie slobody 5,  093 01  Vranov nad Topľou 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Ľubomírom Lukičom 

IČO: 30 794 536 DIČ: 

 Bankové spojenie:                Štátna pokladnica č. účtu:   

                      

 (ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 
                               

Právnickou osobou:  CONSTRUCTOR-EU s.r.o. 

So sídlom:  Lomnická 311, 094 12 Vechec 

IČO: 36 836 907 

DIČ:  

Zastúpenou: Rastislavom Matim 

SK NACE Rev2 prevažujúcej činnosti (kód/text):    

 

SK NACE  Rev2 podporenej činnosti (kód/text):      /  

Bankové spojenie:   Číslo účtu:  

 IBAN:  

Zapísanou v                  vedenom:  

pod číslom:  

 
(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom „účastníci dohody“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 
 Predmetom tohto dodatku k Dohode č. 15/40/51A2/35 zo dňa 31.07.2015 je zníženie 

dohodnutého počtu pracovných miest a s tým súvisiaca úprava maximálnej dohodnutej výšky 

príspevku v zmysle uzatvorenej dohody. Účastníci dohody sa dohodli na uzatvorení tohto dodatku, 

ktorým sa doterajšie znenie dohody v čl. II. v bode 1) a v bode 2) a v čl. III. v bode 1) mení 

nasledovne:   

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 
1. Doterajšie znenie dohody v článku II. v bode 1) sa nahrádza novým, ktoré znie nasledovne:  

 

1) Vytvoriť pracovné miesta pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej aj „UoZ“) podľa § 6 zákona 

o službách zamestnanosti v celkovom počte 3 v mieste podnikania / prevádzke na adrese:  

XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

2. Doterajšia tabuľka v článku II. v bode 2) dohody sa nahrádza novou, ktorá znie nasledovne:   

 

Počet 

PM 

Profesia 
(musí  byť totožná s profesiou 
uvedenou v budúcej pracovnej 

zmluve) 

Kód 

ISCO – 08* 

Predpokladaný 

dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru 

Dohodnutý 

týždenný 

pracovný 

čas v hod. 
 

Ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 
 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu / 

kal. 

mesiacov 

Dohodnutá 

mzda 

zamestnanca  

(v €) 

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

3 
pomocný pracovník na 

stavbe budov 
9313002 01 08 2015 40 40 18 380,00 

Článok III. 

Práva a povinnosti úradu 

 

Pôvodné znenie textu v článku III. v bode 1) dohody sa nahrádza novým, ktoré znie nasledovne: 

Úrad sa zaväzuje:  

 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesto, pri plnení podmienok tejto 

dohody, maximálne vo výške 14 796,00 Eur slovom štrnásťtisíc sedemstodeväťdesiatšesť eur. 

Príspevok sa poskytuje mesačne počas 12 kalendárnych mesiacov. Mesačná výška príspevku 

je 80 % celkovej ceny práce zamestnanca avšak najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca 

v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza 

kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje podľa nasledujúcej tabuľky: 
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Počet 

PM 

 

Profesia 

Doba 

poskytovania 

príspevku 
(v kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM v kal. 

mesiacoch 

Predpokladan

á  mesačná 

cena práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

80 %  

z predpokl

adanej 

CCP 

zamestnan

ca 

(v €) 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku* 

(v €) 
Najviac 60 % 

priemernej 

mzdy 
v hospodárstve 

SR 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku 

pri 

pomernom 

krátení 

príspevku* 

(v €) 

Maximálna 

výška príspevku 

na jednotlivé 

PM 
(v €) 

stl. 1 * stl.3 * stl.7 
(resp. stl. 8) 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 

3 
pomocný 

pracovník na 

stavbe budov 
12 18 513,76 411,00 411,00 - 14 796,00  

 

 

  

 

 

 

 

 

Spolu max. príspevok  

na podporu vytvorenia PM 

(v €) 
14 796,00 

Článok IV. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody.  

2) Ostatné ustanovenia dohody ostávajú nezmenené. 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy a 

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

5) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok 

a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne pospisujú.  

 

 

Vo Vranove nad Topľou  dňa                              Vo Vranove nad Topľou  dňa  

 

Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

 

 

 

     .....................................................................                             .......................................................... 

Rastislav Mati   Ing. Ľubomír Lukič 
  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                        riaditeľ úradu PSVR 
 

 

 

 

 

 


