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DOIIODA dislo I 5/07105 l/i 03

o zabezpe(,eni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

uzatvorcnd podlia ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
zdkonnika (,.40/1964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Udastnici dohody

Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanskdho 17,905 01 Senica

V mene ktor6ho kon6 Ing. J6n Kov6r, riaditel'riradu

Ieo 30794s36

(d'alej len,,[rrad")

a

Zamestniwatel

Obchodnlf ndzov (u pravnicke.l os'b1,- d'atej ten..r,o") alebe-pr.ieilviskq-meng-a*itl-. -t*rv.el€i€sobt*&+eilq;F+)

Okresny std Senica

SidloPo/@isk€++N6mestieoslobodenia1,90530Senica
zastfpenf Statut6rnym z6stupcom u PO JUDr. Milan Tryld

reo 0016s689

SK NACE Rev. 2 S4230/spravodlivost'a sridnictvo

vzatv 6raj u
trito dohodu:
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ilSnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu [d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe z finandn;fch
prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za tidelom ziskania odbomfch zrudnosti a

praktic(fch skrisenosti u zamestnSvateta, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu vzdelaniu
absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z.
z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nfm stupriom vzdelama sfstavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend

zamestnanie.

el6nok IL
Prdva a povinnosti irradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat'absolventskir prax podlia tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitellnou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohlladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnt prilohu ako neoddelitel'nri sridast tejto dohody
s tym, Le novit, aktu6lna priloha ako neoddelitelln6 stidast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradov6 dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vilLnost' d6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobn;fch
d6vodov).

IJradpovaLuje za prekaZky zapoditate do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vateli,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) virtne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych virtnost posridi urad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatellom a fradom, sa jej
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podmienku najmenej trojmesadndho

rirad uzatvori dohodu5. Pri preobsadzovani miesta na vykonSvanie absolventskej praxe
s infm absolventom Skoly.

Cl6nok III.

Pr6va a povinnosti zamestnSvatel'a

L Zamestn|vatell sa zavdzttje, ie zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menn,lho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'tizu1e, Ze:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladn;fch prostriedkov, materi6lu,
niiradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnlich
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej prrxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zixaztymi prdvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnam.

3. Zamestnfvatel' sa zavazuje, Ze najneskdr v deil n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zaliatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijn;fch odborov a ktori sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sridast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat absolventskf prax. Fyzicka osoba bude povinndpomiiltat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavdzuie,Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykoniivania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnivatel' sa zavdzuje, Le oznlmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestniwatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
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absolventa Skoly, z dOvodu jeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zarnestndvatell sa zavdzttje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tlfchto
skutodnosti.

9. Zartestndvatell sa zavdzrje, Ze neznili podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestniivatell sa zav'dztje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestndvatel sa zavdntje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

i. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzad,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuQf druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje priwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;fch v dl. IV. odsek 2 m6
urad pr6vo odstfpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva apovinnosti
zamestn6vatelia tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstirpenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inlich ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel mdprdvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,



c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 md
zamestniivatel' pr6vo odstirpit' o{ dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prila a
povinnosti zamestn6vatefa Qfkajrice sa absolventa Skoly, ktorlf je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomn6ho oznitmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia
poskytnut6 o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazirklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Cl6nok V.

Zbverednd ustanovenia

i. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktor;fch kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
urad prijme I vyhotovenie a zamestnilvatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na
z vdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom
udastnikmi dohody.

zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode. podpisanym oboma

a
1 TAto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zdv'dzn;fmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 malu vzt'ahk zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.
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V Senici df,a 29.07 .2015

.guzeg,;) r'r,

V Senici dila 29.07 .2015
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