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K -MPSVR-=-022740112 *

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 37/§51a/2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podla § 51a zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti), uzatvorenej medzi
Uradom prace socidlnych veci arodiny Stard Luboviia a MIRABEL, spol. sr.o. Stara
Lubovna zo dia

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 52, 064 01 Stara Lubovna
vaene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova
1CO: 30794536

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’'om
pravnicka osoba
nazov/meno: MIRABEL, spol. s r.o. Stara Cubovia
sidlo: Levocska 29, 064 01 Stara Cubovna
prevadzka: Popradska 10, 064 01 Stara Cuboviia
V zastpeni Statutarnym zastupcom: Petrom Ciuprikom
ICO: 31679099
DIC: 2020525683
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 41.20/ vystavba obytnych a neobytnych budov
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 56.10/restauraéné sluzby
predmet ¢innosti: reStauracné sluzby

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Presov oddiel Sro vlozka ¢islo
1320/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

V sulade s Clankom VIL., ods. 1 dohody ¢&. 37/§51a/2015 zo diia , na zdklade ktorej
sa poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne



platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok*), podl'a § 51a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa
dohoda meni v ¢lanku Il., ods. 2 nasledovne:

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych
dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody s 2 UoZ
mladSimi ako 25 rokov veku, vedenymi Vv evidencii uradu najmenej tri mesiace, alebo
UoZ mladsimi ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej Sest’ mesiacov,
ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesta nemali pravidelne platené zamestnanie,
uzatvorenim pracovného pomeru na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin na dobu
urcitu, na dobu 18 kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu

Tento dodatok tvori neoddeliteI'nt sucast’ dohody ¢. 37/§51a/2015 zo dna 26.06.2015.

Ostatné dojednania dohody ¢&. 37/§51a/2015 zo dna 26.06.2015 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobtda platnost dnom podpisania oboma stranami a U¢innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni dia

Za zamestnavatela: Za urad:
(podpisané) (podpisané)
Peter Ciuprik JUDr. Anna Aftanasova

konatel’ riaditel’ka



