
DOHODA iisto 46l$5112015

o zabezpeileni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zttkonnika C,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prdce, soci{lnych vecf a rodiny

Sidlo: Staniin{ 8.5,924 01 Galanta

V mene ktordho kon6: Mgr. Vladimfr Pribelsky

tio: lozgaslo

(d alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatelt

Obchodn;f ndzov (u prdvnickej osoby - d'alej len,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. tu fozickej osoby - d'alej len,,Fo")

Food express s.r.o.

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO: Galanta, 5tu.1'SNP 998/27,924 0l

Zaslup eny : Zoltin Popluhdr

ICO: -1-1928165

SK NACE Rev. 2: 56109 * ostatn6 riielov6 stravovanie

azatvfrajf
trito dohodu:



ClSnok I.
predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestnf'atel,a ariradu (d,alej len
"ridastnici dohody") pri zabezpedenf vykon avinia absolventskej praxe, ktord je financovanciz Jinuninfch prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskei repuon*y'firtriti"";{i;;;;
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzad,ov o zamestnanie (d,alej len ,,absolventSkoly"), u zamestniivarel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskaniaodbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti uzamestniivatel'a, ktord zodpovedajridosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine re.iry.r, odborov aleboStudijnych odborov.

2' Absolventom Skoly je uchfudzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 z.z' o sluLbttch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych )ukonoi i zneni neskorsfchpredpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"), otdan mladsi ako 26 rokov veku,ktory ukondil prislusnym stupriom vzdel.aniasfstavnf pripravu na povolanie v dennej formeStfdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platendzamestnanie.

Clinok II.
Priva a povinnosti riradu

urad sa zavazuje predloZit' zamestnitv.atel'ovi menn y zoznam absolventov sk6l, ktori budrivykonavat' absolventskri pr_ax podl'a tejto. dohody, obsahulrici specifikdciu pracovnych miestna vykonavanie absolventskej praxe uchildzadoi o ,u-.ri.runie. Menny zoznam- priloha d.1 je prilohou a neoddelitel,nou sfdast,ou tejto dohody.
v pripade, Le po uzavreti dohody pride zukdhokol'rr"k ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sriobsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej. sridasti tejto johody, rirad m(t pri'o vyhotovit,aktuiilne znenie prflohy ako neoddelitel'nlj sridasti te;to aonoay, v ktorej budri tieto zmenyskutodnosti zohl'adnen6. Nov6, akturilne. 

"zne2i9 
priiohy ako neoddeliiefnej sridasti tejtodohodv nahradi dovtedy platnri a ridinnri prflohu ur.o n"oaJ.h"i;;;; tejto dohodys tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody 

- 
ura" mat, d,alsieporadovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel,nej sridasti tejtodohody"

urad posu dzuje virtnosf 
-d6vodov nepritomnosti na vykoniivani absolventskej praxe naziklade evidencie dochddzky (zo zdraiotnych d6vodov, rodinnych ddvodov aiebo osobnychd6vodov).

l.

2.

3' urud povaLuje za prekdLky zapoditanedo doby trvania absolventskej praxe najmti:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedln i zamestni'atel,,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel,,
c) vdLne zdravotn€', rodinnd alebo osobnd i6vody, ktorych v(rtnostlposridi rirad.

4' urad m6Ze v pripade preddasndho- ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit,pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolveniom skoly. Dobavykondvania absolventskej praxe, dohodnut6 iedzi zamestniivatel,om a fradom, sa jejpreobsadzovanim nepredlZuje, musf vsak spiriat' podmienku jej najmenej trojmesadn6hotrvania.



2.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestniwatef sa zavazuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyldenne.

Zamestndvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavtizuie, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskltnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnitvatel' sa zavazuje, Ze najneskdr v deri n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urEi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfxat rilohy absolventovi Skoly v rhmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sudast'.

Zamestnflatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinnd pomithat
absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

Zamestntwatef sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5rilneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

Zamestnfvatel' sa zavazqe, Ze oznilmi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestni:atef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;fch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

a
-).

4.

5.

6.

6.



8. Zamestnivatel'sa zavaztqe, Le oznfmi rlradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi:frzky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote L5 kalendirnych dni odo dia vzniku tlfchto
skutodnosti.

9. Zamestntwatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prrjatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestntxatel sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal5fm
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestndvatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskri prax lykondvala,
- dobu truania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

ClSnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnixatel:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchildzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poruSuje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad md pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych d0vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykonfxanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti
zamestnfnatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktoqf je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestniwatel mdpr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestninateta,
c) spdsobi Skodu zamestniwatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.



5. V pripade, Le na zfklade tejto dohody zarnestnixatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mft
zamestnflatef priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a
povinnosti zamestnhvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto

odstirpenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu

irdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd o irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ckinok V.

Z6vereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy mii platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia azamestniivatell 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pfsomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zixazku
irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majuvzt'ahkzdvazkomridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak niipadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante, dia:

Za zamestnhvatefa: Zaurad:

6.

Zoltin Popluhfr
i t atutdrny z iistup ca zame stndvate fa

Pr{loha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Mgr. Vladimfr Prfbelsky
riaditef ilradu
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