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ZMLUVA O SPOLUPRACI MEDZI IMPLEMENTA ,("JNOU AGENTUROU
MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY SR
A SPOLUPRACUJUCOU ORGANIZACIOU

Narodny projekt:Rodina a praca, ITMS kéd: 2712033009

CISLO ZMLUVY: 895/2015-1Z-4.0/V

Clanok 1 )
1.1.ZMLUVNE STRANY

1.1.1.1A MPSVR SR

nazov: Implementaa agentura Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR

sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 30854687

DIC: 2021846299

konajuci: Ing. Martin Ru¥a, generalny riadite

banka: Statna pokladnica

¢islo &tu ( vo forméate IBAN): SK35 8180 0000 00720AL061
(dalej len ,JA MPSVR SR")

1.1.2. Spolupracujlca organizacia

nazov/meno: JAYMO s.r.o.

sidlo: Oborin 123, 076 75 Oborin

konajuci: Erika @enasova

ICO: 46223011

DIC: 2023285759

SK NACE Rev2 (kéd/text): R.93/Sportové, zabavnélaeané ¢innosti
banka: Ceskoslovenskéa obchodna banka, a.s.

¢islo Wtu (vo formate IBAN): SK5075000000004013986604
(d’alej len ,spolupracujuca organizacia®)

uzatvaraju tuto Zmluvu o spolupréaci medzi IA MPS®R a spolupracujucou organizaciou v
zmysle 8 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov.

1.2. Tato Zmluva o spolupraci medzi IA MPSVR SRoalspracujdcou organizaciou vratane
vSetkych jej priloh sadalej ozn&uje ako ,Zmluva“.lA MPSVR SR a spolupracujica
organizacia sa preiély tejto Zmluvy ozn&uju d’alej spol@ne ako ,Zmluvné strany.“

1.3. Vzgjomné prava a povinnosti medzi Zmluvnynmiaisami sa riadia touto Zmluvou,

vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ptéitnom zneni, vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnyakimi Eurépskej nie. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych strarbgdad’alej spravové Prirckou pre
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zapojené subjekty do narodného projektu Rodinaeapr Poskytnutie prispevku na podporu
sluzieb starostlivosti o deti 0sdb s r@miskymi povinnogami v plathom znenidfalej len
~Prirucka pre zapojené subjekty”), ktorl vydava a zverg IA MPSVR SR.

Clanok 2 Predmet a &el zmluvy

2.1. elom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienokAwpra povinnosti medzi
Zmluvnymi stranami pri implementéacii narodného pktyi Rodina a praca’élej ,NP RaP"),
ITMS kéd: 27120330019, financovaného z prostriedkavdépskeho socialneho fonddialej
len ,ESF*) a Statneho rozpw Slovenskej republiky v zmysle:
a) Operaného programu Zamestnari@ssocialna inklizia

Prioritna os 2 Podpora socialnej inklazie

Opatrenie 2.3 Podpora zosuladenia rodinnéhra@pného Zivota,
b) Schémy pomoci deminimis na podporu socialne|lizik, zamestnanosti a vzdelavania
zamestnancov ,Schéma DN 1/2015" v platnom zneni, v pripade, ak je zamsitd
povinny riadi sa touto Schémou pomaoci.

2.2. Predmetom Zmluvy je poskytnutie nenavratnéhantného prispevku spolupracujucej
organizacii na vykon sluzby starostlivosti o di€a/deti zamestnancov s ro@ovskymi
povinnost’ami v priestoroch spolupracujicej organizacie

Nenavratny finaény prispevok bude poskytovany na:

1. refundaciu celkovej ceny prace’dlej len ,CCP*) vychovavat&y(v zmluve je
uvedeny Zensky rod, gom su myslené oba rodyv sulade so zakok@65/2004 Z.
z. o rovnakom zaobch&dzani v niektorych oblasteachochrane pred diskriminaciou
v zneni neskorSich predpisov). CCP je maximalneyd&y medianu mesaej hrubej
mzdy v SR za prvy Stvrok 2014 ato najviac vo vySke 940,99 EUR pri plnom
pracovnom avazku,

2. Uhradu nékladov na spotrebny material pre zariadestarostlivosti o dit@/deti
v maximalnej vySke do 1 000 EUR bez DPH pre jedgmojeny subjekt p@s celej
doby platnosti Zmluvy.

2.3.Podmienkou pre zriadenie kutikacdenej starostlivosti je zabezjgaie starostlivosti pre
minimalne 4 deti zamestnancov zamestndedte, s ktorym/i ma spolupracujdca organizacia
uzatvorend ,Zmluvu o poskytovani sluzieb medzi zsim&atéom a spolupracujucou
organizaciou” a/alebo pre deti vlastnych zamestoanc

2.4. Nenavratny finammy prispevok na mzdové naklady CCP bude poskytovaa¥imalne
na dva plné uvazky pre jeden zapojeny subjekapaelej doby platnosti Zmluvy. Zarave
musi by splnena podmienka, Ze Jdadom na zabezpenie bezpénosti a ochrany zdravia
opatrovanych deti je nevyhnutné, aby v prisluSnanmadeni starostlivosti o deti boli&sne
pritomné 2 vychovavatky.

Spolupracujuca organizaciazriad'ujuca katik d@éasnej starostlivosti musi m@ccas trvania
Zmluvy platnd minimalne jednu Zmluvu o poskytovasiuzieb medzi zamestniviben
a spolupracujucou organizaciou al/alebo Dohodu ezadeni starostlivosti pre deti
vychovavateliek.
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2.5. Spolupracujuca organizacia sa zavazuje v kud&asnej starostlivosti neposkytava
sluzbu starostlivosti o deti pre tie deti, ktoryotdic prispel na mzdu vychovavdiiey z
prispevku na starostlivoso dig’a na zaklade zakon& 561/2008 Z. z. o prispevku na
starostlivos o die’a a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneskarSich predpisov.

2.6. Pomoc je poskytovana formou nenavratného §mamo prispevku zo zdrojov Eurdpskej
Gnie a spolufinancovanych zo zdrojov Statneho rézp&lovenskej republikydalej len
~SR*). Vzajomny pomer medzi prostriedkami ESF algfipancovania zoStatneho rozfto
SRje85%:15%.

Clanok 3 Prava a povinnosti spolupracujicej organizéie

Spolupracujlica organizacia sa zavazuije:

3.1. Vytvori’ pracovné miesto v pracovnom pomere alebo uprBxidatkom k pracovnej
zmluve existujuce pracovné miesto pre vychovakat@ychovavateky, v zmysle zakona.

311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSiclpisev (alej len ,zakon¢. 311/2001
Z.z.) ato v poéte a za podmienok &éenych toutaZmluvou a Prirdkou pre zapojené subjekty.

Tabulka ¢.1:

Meno Datum Adresa Rozsah Hruba | Predpokladany
a priezvisko narodenia prevadzky dohodnutého mes&na | termin nastupu
vychovavatéky | vychovavatéky | kutika avazku mzda
docasnej vychovavatéky | v EUR
starostlivosti | (plny alebo
polovi¢ny
Gvazok)
3 Napajadia 18, ). 550,00 | 29.06.2015
040 12 KoSice ’ T
09202 18 iy 550,00 | 29.06.2015

3.2. Obsadi pracovné miesto pdid bodu 3.1. najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia &innosti tejto Zmluvy.

3.3. Sumarny peet skut@énych hodin pobytu deti v katiku dasnej starostlivosti za mesiac
nesmie v priebehu kalendarneho mesiaca kiepod 100% sumarneho odpracovanéhsu
vychovavateliek.

3.4. Predlozi IA MPSVR SR za kazdu vychovavéke poda bodu 3.1., ktoru
spolupracujuca organizacia prijme na vytvorené @raé miesto alebo jej upravi pracovnu
zmluvu, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzrpkacovného pomeru alebo oddad
Upravy pracovnej zmluvy:
a) podpisany original alebo Uradne overenu kopiu pragepzmluvy vychovavatiy
vratane priloh, podpisani Statutarnym organom/spimmenym  zastupcom
zamestnavata a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, aklanalebo plat nie je
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sitag’ou pracovnej zmluvy (plati pre vytvorené pracovriésto v ramci projektu NP
RaP), alebo

b) podpisany origindl alebo Uradne overend képiu dadak pracovnej zmluve
vychovavatéky, ktora utuje rozsah jej pracovného Uvazku v ramci NP RafRanga
priloh podpisany Statutdrnym organom/splnomocnenggstupcom zamestnavidea
platovy dekrét, resp. iny doklad, ak mzda alebd¢ & je séas’ou dodatku pracovnej
zmluvy (plati pre uz existujuce miesto vychovavkyev spolupracujicej organizacii
v radmci projektu NP RaP),

c) kopiu prihldSok na zdravotné poistenie, socialnstarobné ddchodkové poistenie
vychovavatéky,

d) original pisomného suhlasu zamestnankyne so spmaaim osobnych Gdajov.

3.5. Dodrziavé ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon sluzby stfieosti o die’a/deti
realizovany riadne, das a v sulade s jej podmienkami a podmienka@enymi v Prirdke
pre zapojené subjekty (Prilob& tejto Zmluvy).

3.6. Poskytova sluzby starostlivosti o deti zamestnancov zamestdi zverené
spolupracujdcej organizacii, vratane zabéep@ pitného rezimu a hygienickych potrieb deti
pri zachovani bezgaosti a ochrany zdravia zverenych deti.

3.7. Plati’ vychovavatékam poskytujucim sluzbu starostlivosti o théleti dohodnuti mzdu
v dohodnutom vyplatnom termine, odviesdvody do Sociélnej paisvne a preddavky na
zdravotné poistenie do prislusnej zdravotnej timyMse a preddavky na tlazo zavislej
¢innosti v prislusnom obdobi.

3.8. Zabezp#@t v ramci &tovnictva vedenie oddelenéhd@tavnictva pre refundaciu CCP
vychovavatéky na zaklade Zmluvy (prostrednictvom osobitnyclalginckych Gtov alebo
vhodnych dtovnych kédov tak, aby umoznili poskytovanie vysiupz &tovnictva a
spracovanie Udajov vyplyvajacich zo Zmluvy).

V pripade jednoduchéhcitdvnictva je potrebné evidotarydavky na zvlaStnom stredisku,
vytvorenom Specialne pre&@ly Zmluvy, prip. so samostatnyfslovanim.

3.9.Predklad&aIA MPSVR SR za obdobie poskytovania nenavratnémantného prispevku
najneskér do konca kalendarneho mesiaca nasledwgoe ukoteni mesiaca, za ktory si
uplatiuje refundaciu, Ziadost’ o refundaciu nenavratného finagného prispevku na
podporu sluZieb starostlivosti o deti oséb s rodovskymi povinnog®’ami“a zarové ako
prilohu tejto Ziadostidoklady podpisané Statutarngrganom/splnomocnenym zastupcom
spolupracujicej organizéacie a to:

0 vyplatné pasky kazdej vychovavkig,

o original a elektronicku verziu (Excel zaslany naag@ia.gov.sk) Mesay
vykaz dochadzky vychovavateliek (Priloh& 7 Prirgkky) a deti
Dochédzkového listu vychovavéiky (Prilohac.5 Pririky), Dochadzkovy list
dietata (Prilohat. 6 Prirutky),
doklad o uhrade mzdy kazdej vychovavate(bankovy vypis),

0 mes&ny vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravgboéstenie
s identifikadciou odvodov kazdej vychovavike,

0 mes&ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov Sbcialnej
pois’ovne s identifikaciou odvodov kazdej vychovavite

(@)
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0 Vypisy z Wtu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby
odvodov z miezd do zdravotnych posni, Socialnej pot®vne a Uhradu
preddavku dane zo zaviskgnnosti déoveho uradu,

o0 Uctovny/daiovy doklad o za&tovani finaknych prostriedkov z NP RaP so

zrejmou identifikaciou vynaloZzeného vydavku,
0 Zoznam zamestnavdtey, pre ktorych zapojeny subjekt poskytol sluzby
starostlivosti o deti zamestnancov (Priléhd3 Pririky).

Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhomujatum podania zasielky na postovu
prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datwoboého dorenia do podatme 1A
MPSVR SR.

3.10. V pripade nepritomnosti vychovavaie (napr. z dévodu praceneschopnosti, oSetrenia
¢lena rodiny, ¢erpania dovolenky a pod.) je zamestnakgbevinny na vlastné naklady
zabezpéit' vykon sluzby starostlivosti o dia/deti inou osobou, spésobilou pre vykon sluzby
starostlivosti o dita/deti.

3.11. Pre vznik naroku na nenavratny ficxah prispevok na spotrebny material padianku

2 bodu 2.2. je spolupracujuca organizacia povinyréalZzt’ vydavky na spotrebny material
do 31.8.2015 a poskytovaluzby starostlivosti o deti v ramci NP RaP minimed2 po sebe
iduce kalendarne mesiace.

3.12. Vramci projektu budu refundované vydavky mékup spotrebného materidlupre
zariadenia starostlivosti o d&deti v maximalnej vySke do 1 000,- EUR bez DPH. (t
maximalne 999,99 EUR)jedenkrat gas realizacie projektu.V pripade spolupracujuicej
organizacie, ktorej nevznika narok na vratenie DP#inysle zakong. 222/2004 Z.z. o dani
z pridanej hodnoty, je opravnena vyska vydavkuarmrétDPH.
Vydavky budud refundované na zéklade predlozediadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku na refundaciu nakladov spotrebného aterialu®,
o U¢tovny/daiovy doklad o zaftovani finanych prostriedkov z NP RaP so zrejmou
identifikaciou vynaloZzeného vydavku.
o Kompletna dokumentacia procesu verejného obstai@varzmysle bodu 3.2.2.
Prirwcky.
o0 Fotokdpia dokladu o uhrade:
o0 V pripade bezhotovostnej platby: faktlra + bankeygis potvrdzujici Ghradu
faktary,
o0 Vv pripade hotovostnej platby: pokladmy doklad (paragén) .

Fotokopie dokladov musia Byotvrdené opravnenou osobou spolupracujucej argeis.

3.13. Pri obstarani spotrebného materialu je spatwpica organizacia povinna riadsa
zadkonom¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmenepldni niektorych zakonov
v aktualnom zneni a Usmernenim Riadiaceho orgaNb/2008 v aktudlnom zneni.

3.14. Vydavky na nakup spotrebného materialu musrakn(r v obdobi medzi datumom
acinnosti Zmluvy a najneskor do 31.08.2015 a ,Ziadogsefundaciu nakladov na vybavenie
kutika datasnej starostlivosti musi ByredloZzena jednorazovo, najneskér do 31.10.2015.
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3.15.V ramci Schémy pomoci deminimis na podporuidoej inklizie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma BM/2015) je spolupracujuca organizacia zapojena do
NP RaP prijimatétom tejto pomoci formou nenavratného fitaého prispevku zo zdrojov
Eurdpskej unie spolufinancovanych zo zdrojov Stadneozp@tu SR. Prijimatk pomoci
deminimis (spolupracujdca organizacia) ste¢éne oznamuje Ministerstvu financii SR prijatie
tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti kalendamétveroku, v ktorom minimalnu pomoc
prijal (formular ,Oznamenie o prijati minimélne] pPoci“ je zverejneny na stranke
www.finance.gov.skv menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej paijno

3.16. Oznait' priestory pracoviska vychovavateliek, na ktoré maskytuje nenavratny
financny prispevok v zmysle tejto Zmluvy plagatmi a logammamci publicity ESF (Priloha
¢. 12 Prirgky), informujucimi o spolufinancovani z prostriedk&uropskeho socialneho
fondu. Uvedené ozianie je povinna ponectiaa pracovisku pias celej doby platnosti a
acinnosti tejto Zmluvy.

3.17. Na ZiadasIA MPSVR SR preukazadodrziavanie podmienok tejto Zmluvy, umaozni
vykon fyzickej kontroly a poskytov¥epri tejto kontrole séinnog’, a to priebezne po cell dobu
platnosti a dinnosti tejto Zmluvy az do 5 rokov odaia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

3.18. Umozni poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvytoaaz do 5 rokov
po ukorgeni ich trvania. V pripade, ak spolupracujuca oiggasia neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika spolupracujicej organizacii poesirvratit’ poskytnuté finatné prostriedky
v plnej vyske.

Opravnené subjekty na vykon kontroly su najma:

a) IA MPSVR SR aiou poverené osoby,

b) Riadiaci organ pre OP ZaSI a nim poverené osoby,

c) Najvyssi kontrolny Urad SR, prislusna Spravartinej kontroly, Certifikgny organ a nimi
poverené osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a pioverené osoby,

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a@@skeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a)daz sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Opravnené subjekty na vykon kontroly/auditu mézkong’ kontrolu/audit u spolupracujucej
organizacii kedykbvek od podpisu Zmluvy az do 31.8.2020 vratane.

3.19. Vytvort’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone
potrebnu séinnog’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykaj(sze najmé opravnenosti
vynaloZzenych nakladov.

3.20. Pouzi nenavratny finafny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa
v priebehu vykonu naslednej finarej kontroly preukdze, Ze spolupracujica organizaci
pouZzila nenavratny finany prispevok neopravnene, je povinna tieto pradfgevratt’ na
ucet IA MPSVR SR bez zbytmého odkladu, najneskdr do 30 kalendarnych dni digo
zistenia tejto skutmosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa telydtejto zmluvy
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povazuje za poruSenie finarej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakoha523/2004 Z.z.
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapmlmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a su z neho vyvodzované priglpravne dosledky.

3.21. Nenavratny finamy prispevok poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy nekdava’ s inymi
prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnydiojpv (VUC, mestsky Urad, prislusné
ministerstva a pod.) na ten istyal a na ta istd vychovavdiau. PoruSenie tejto povinnosti sa
povaZzuje za zavazné poruSenie Zmluvy. Spolupraepj@cganizacii zanika narok na
vyplacanie prispevku na podporované miesto(a) wabatdky, pri ktorom dosSlo k
poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

3.22. Oznami IA MPSVR SR pisomne kazdu zmenu dohodnutych podokienajneskér do
10 kalendarnych dni odaid, kedy skuténog’ nastala. Kazdé skoéenie pracovného pomeru
oznami’ IA MPSVR SR najneskor do 10 kalendarnych dni o, #edy skuténog’ nastala.
Sasne predloZi original alebo Statutarnym organom/splnomocnenystupcom overenu
kopiu dokladu o skafreni pracovného pomeru, képiu odhlasky zo zdravatngbistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@siaor

3.23. Uchovavatuto Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkflokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31. 08. 202(Qpripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozfto je potrebné uchovavavedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

3.24. Uzatvori zmluvny vz’ah s rodimi deti, ktorych starostlivéiszabezpé&uje na zaklade
Zmluvy o spolupraci medzi Spolupracujucou organima@ zamestnavdtem.

3.25. Spolupracujuca organizacia nesie pinu zodpwmaEza realizaciu sluzby starostlivosti
o dig’a/deti.

Spolupracujuca organizacia je zodpovedna za présrspsavnos, pravdivos a uplnos
vSetkych informécii, poskytovanych IA MPSVR SR.

Clanok 4 Prava a povinnosti IA MPSVR SR
IA MPSVR SR sa zavazuje:

4.1. Poskytnti zamestnavatevi nendvratny finainy prispevok v celkovej sume maximélne
6860,80 EUR Tato suma je rozpisana v bodoch 4.2. a 4.4. taidku.

4.2. Poskytnti zamestnavatevi nenavratny finatny prispevok na CCP
vychovavatd’ky/vychovavateliek po splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve, vo
vySke maximalne:5 860,80 EUR Nenavratny finagny prispevok sa poskytuje meégsa.
Maximalna vySka nenavratného fikameho prispevku na CCP
vychovavatéky/vychovavateliek je uvedena v nasledovnej tabu
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Tabulka ¢. 2

Meno a Datum Rozsah Maximalna Doba Celkova
priezvisko narodenia dohodnutého schvalena vyskg poskytovania | pozadovana
vychovavatéky vychovavatéky avazku nenavratného | nenavratného | suma
vychovavatéky | finanéného finantného nenavratného
(pIny alebo prispevku na prispevku finanéného
polovi¢ny CCP (pocet prispevku na
uvazok) vychovavatéky | mesiacov) vychovavatéku
Za mesiac v v EUR
EUR
- plny 721,60 4,00 2 886,40
[ W plny 743,60 4,00 2 974,40
Spolu 1 465,20 5 860,80

Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene ebphu kalendarneho mesiaca, sa
finanéna podpora poskytuje alikvotne.

V pripade, ak vychovavdiea skori pracovny pomer so spolupracujucou organizacied, d
skortenia pracovného pomeru jenaim ukorgenia opravneného obdobia vyplacania
nenavratného finameho prispevku na CCP tejto vychovavkye Mzda za pracu, vykonanu
za obdobie predimbm ukorgenia pracovného pomeru, je opravnenym vydavkom.

4.3.V sulade s bodom 4.1. poskytévapolupracujicej organizacii nenavratny fitia
prispevok na uhradu CCP, na jeh®t) uvedeny v tejto Zmluve arteesane, najneskoér do
uplynutia nasledujuceho kalendarneho mesiaca d@do pdedloZeniakompletnych dokladov
pod’a bodu 3.9. tejto Zmluvy.Za deplnenia povinnosti pd@ tohto ¢lanku sa povazuje
datum odpisu finatnych prostriedkov zdiu IA MPSVR SR v prospechitu spolupracujicej
organizacie uvedeného v tejto zmluve. PoruSenie mvinnosti nenastava, ak IA MPSVR
SR spolupracujicej organizacii oznami, Ze fitvan prostriedky poskytne v neskorSom
termine (napr. z dévodu uzatvorenia Statnej poktainktory v oznameni uvedie.

4.4. Poskytnt]l spolupracujucej organizacii nenavratny fitiayn prispevok na refundaciu
spotrebného materialu v celkovej vySke do 1 000ke€ DPH jedenkrat gas realizacie
projektu na jeho &et, uvedeny v tejto Zmluve artajneskér do uplynutia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca odéadpredlozeniakompletnej Ziadosti o poskytnutie neamaého

finanéného prispevku na refundaciu nakladov spotrebnétemalu.

4.5. V pripade, ak IA MPSVR SR zisti v predloZenygiikladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmmstloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie nenavratného finarého prispevku pdd odseku 4.2. alebo 4.4. tohtanku
neplynie, a to az do skéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenycklaidov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti,resp. do ptedia dokladov tak, ako je to uvedené
v bode 3.9. alebo 3.12. tejto Zmluvy.
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V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim spdiupreej organizacie doSlo
k nedodrzaniu podmienok tejto Zmluvy, a z uvedendbwodu prebieha u spolupracujuicej
organizacii kontrola alebo iné konanie, je IA MPS@R opravnena pozastawyplacanie
nenavratného finamého prispevku az do ukiemia vykonu kontroly alebo iného konania.

4.6. V pripade, akspolupracujuca organizacia nepredloziv zmysle bodu 3.9. tejto
Zmluvy,Ziado®’ o refundaciu nenavratného firmého prispevkuna podporu sluZieb
starostlivosti o deti oséb s rodiovskymi povinnog’ami“a k nej prislichajuce dokumenty
v stanovenej lehote, IA MPSVR SR si vyhradzuje praenavratny finaimy prispevok za
toto obdobieneposkytntr’.

4.7. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaspodarnas efektivnog a &innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakan®23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

4.8.Dodrziavé pravidla informovania a publicity v sulade s Malwé pre informovanie a
publicitu pre prijimatBov v rdmci ESF (2007-2013) a poskyfrepolupracujicej organizacii
materialy zabez@ejuce publicitu spolufinancovania poskytnutého nveat@eho finatineho
prispevku z prostriedkov ESF.

Clanok 5 Opravnené naklady

5.1. Opravnenymi nakladmi su naklady, ktoré spaapjicej organizéacii vznikli odona
nadobudnutia &innosti tejto Zmluvy maximalne do 31.10.2015.

5.2. Za opravnené naklady moZzZu tbyovazované len tie naklady, ktoré vznikli
spolupracujucej organizacii v suvislosti s touto ldmou a boli skuténe vynalozené
spolupracujucou organizaciou a su riadne odévodagréukazané.

5.3. Opravnenymi nakladmi si maximalne naklady @& ychovavatiky/vychovavateliek
pod’a¢lanku 4, bodu 4.2. a naklady na nakup spotrebnéitemalu podla clanku 4 bodu 4.4.
tejto Zmluvy.

5.4. Opravnené naklady musiatlyolozené dtovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek a musia bidentifikovaté'né.

5.5. Dohodnuté vyska prispevku séa® celej doby platnosti &ianosti tejto zmluvy a z nej
vyplyvajucich zavazkov nebude mérnevalorizuje sa).

Clanok 6 Komunikécia zmluvnych stran a pditanie lehot

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnaazaa komunikacia suvisiaca s touto
Zmluvou bude prebietiav pisomnej podobe, ktora bola preukaag¢edordena na adresu:
IA MPSVR SR, Spitalska 6, 814 55 Bratislava.
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6.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, akmsiuvna strana neprevezme zasielku
zasielanu dopotignou posStou a uloZenu na poste, piaty dd uloZzenia na poSte sa bude
povazovd za dé dorwenia zasielky, aj k& sa adresat o obsahu uloZzenej zasielky
nedozvedel. PokfanemoZzno zasielku datif adresatovi a zasielka nebola uloZzena na poste,
odosielaté zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemo&sieiku adresatovi dotit’ a
zasielka nebola uloZzena na poSte, povaZuje sa zacethti momentom jej vratenia
odosielatéovi.

6.3. Vzdjomna komunikacia zmluvnych stran suvisiadauto Zmluvou méze prebieha
stanovenych pripadoch v elektronickej forme prastietvom e-mailu, p&iom Zmluvné
strany budu vzajomne, pre zavaznu elektronickl torkomunikacie, pouzivatieto e-
mailové adresy:

IA MPSVR SR: nprap@ia.gov.sk

Spolupracujica organizacia: info@jaymo.eu

6.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna kwoikacia bude prebietiav slovenskom
jazyku. VSetky predkladané doklady musia knslovenskom jazyku &itate’né.

6.5. Pre péitanie lehét plati, Ze do plynutia lehoty sa nezétpga dé, ked dosSlo k
skutainosti utujucej z&iatok plynutia lehoty.

6.6. Lehoty ukené poda tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa kwe uplynutim toho gla, ktory
sa svojim ozngnim zhoduje sitbm, kel doSlo k skutdnosti utujucej z&iatok lehoty, a ak
ho v danom mesiaci niet, poslednymodch mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu,

s

nedé’u alebo sviatok, je poslednymiam lehoty najblizSi nasledujuci pracovnyide

6.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny leboty zasielka odovzda organu, ktory ma
povinnos' ho dorgit alebo sa odoSle e-mailom.

Clanok 7 Osobitné podmienky

7.1.Spolupracujuca organizacia, ktorej sa poskytugiiejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivaihovavéa hospodarnas efektivnos

a &innog’ ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 3 zakota523/2004 Z. z. o rozgovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoiigch zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

7.2. Spolupracujuca organizacia berie na vedoneefirartny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na&al pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paiigia ich
vymahanie sa \ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakds02/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnéktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nefior$predpisov). Spolupracujuca
organizacia stasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvstdaa stag’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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7.3. Uzatvorenim tejto Zmluvy nevznikd spolupracejuorganizécii narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienoKwm nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

7.4. Vo véazbe n&lanok 3 bod 3.2 tejto Zmluvy sa zandebsadenia pracovného miesta u
spolupracujucej organizacii n&ely tejto Zmluvy povazuje devzniku pracovného pomeru,

t. j. dei, ktory bol s vychovavat&ou pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve aka de
nastupu do prace na vykon sluzby starostlivostetaddeti.

7.5. PoruSenie podmienok tejto Zmluvy je povazovaaéporuSenie finamej discipliny
pod’a zdkonaé. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov.

Clanok 8 Zmena Zmluvy

8.1. Zmluvu je mozné mehialebo dofia’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, péom akékdvek zmeny a doplnky musia bHywykonané vo forme
pisomného adslovaného Dodatku k tejto Zmluve, pokiaZmluve nie je uvedené inak.

8.2. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze paoi@, ak dojde k zmene Pxiky pre
zapojené subjekty a tato nebudetmalyv na text Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové
znenie tychto dokumentov na svojich internetovyttirikkach a upovedomi spolupracujicu
organizaciu o zmene.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade akKugwacujica organizacia nebude suhlasi
SO zmenou pdt odseku 8.2. tejto Zmluvy, je povinna do 10 kaéngich dni pisomne
upovedomi IA MPSVR SR o svojom nesuhlase, inak sa to powaakp suhlas so zmenou.

8.4. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze paoié¢, ak ddjde k zmene Pxiky pre
zapojené subjekty a touto zmenou déjde k zmeneu tErtluvy, IA MPSVR SR oznami
spolupracujucej organizacii znenie zmenenythnkov a zarovée zaSle spolupracujucej
organizacii Dodatok k Zmluve. Spolupracujuca organia podpisany Dodatok k Zmluve
zasle IA MPSVR SR do 10 kalendarnych dni od jeleyzatia.

Clanok 9 Ukongenie Zmluvy

9.1. Riadne ukod:enie zmluvného wahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorena pdi Clanku 10 odsek 10.2. tejto Zmluvy.

9.2. Mimoriadne ukotenie zmluvného wahu nastdva dohodou zmluvnych stran alebo
odstupenim od Zmluvy.

9.3. Mimoriadne uko¥enie zmluvného wahu nastava tiez kund zaniku zmluvného \Yahu
medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socialnyeki a rodiny, zalozeného Zmluvou
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o poskytnuti NFP na Narodny projekt Rodina a prdzavretej medzi IA MPSVR SR a
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Stskej republiky. Z2712033001901.

socialny

9.4. V pripade nedodrzania podmienky uvedendamku 3.3. je IA MPSVR SR opravnena
alikvotne zniz® vySku nenavratného finaného prispevku v zmysle bodu 3.16 Rtk pre
zapojené subjekty.

9.5. K mimoriadnemu ukaeniu zmluvného wahu taktiez dochadza v pripade, ak nastane
skutatnog’, uvedena \Clanku 8, bod 8.3. tejto Zmluvy, a to k poslednéniiu & mesiaci, v
ktorom sa spolupracujuca organizacia o zmene dozvie

9.6. K mimoriadnemu ukaeniu zmluvného wahu taktiez dochadza v pripade, ak
spolupracujuca organizacia nesuhlasi s Dodatkormkize podia Clanku 8, odsek 8.4 tejto
Zmluvy, a to k poslednémund v mesiaci, v ktorom spolupracujica organizacidatok
obdrzala.

9.7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze opravnene posigt acerpané plnenia pdd tejto
Zmluvy poskytnuté zamestnavitei do dia nadobudnutiadinnosti skokenia tejto Zmluvy
zostavaju nedotknuté v pripade ukenia zmluvného wahu dohodou a pdd bodov 9.3.,
9.5. a 9.6. tohtélanku.

9.8. Vypovedanim Zmluvy zo stranyspolupracujucejamizacie, jej vznika povinntvratit
na et IA MPSVR SR vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaa podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podalAaMPSVR SR.

9.9. Od Zmluvy méze spolupracujuca organizaciaalb MPSVR SR odstugiv pripade
podstatného porusenia Zmluvy, nepodstatného paeuZanluvy ad’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR.

9.10. PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak strana3ogiiua Zmluvu vedela vase uzavretia
Zmluvy alebo v tomtatase bolo rozumné predvitia prihliadnutim na &el Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktoryehla Zmluva uzavreta, Ze druha zmluvna
strana nebude mi&Zzaujem na plneni povinnosti pri takom porusenimylalebo v pripade,
ak tak ustanovuje Zmluva.

9.11. Na dely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo ng8polupracujucej
organizacie povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na stranespotupéaej organizacie, ktoré zasadne
zmenia podmienky plnenia Zmluvy a ¢adne nejde o okolnosti vyujuce zodpovednds

b) zistenie prekryvania sa fin&mej pomoci z inych verejnych zdrojov na tu istldiakd

v tom istomcase;

c) preukazané zavinené porusenie pravnych predgsoa/alebo SR;

d) poruSenie zavazkov vyplyvajucich z vecnej alefasovej realizacie vykonu sluzby
starostlivosti o diga/deti a/alebo nesplnenie podmienok a povinnostrékspolupracujucej
organizacii vyplyvaju zo Zmluvy a Pritky pre zapojené subjekty;
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e) podanie Ziadosti orefundaciu CCP vychovdkyteychovavateliek spolupracujucou

organizaciou za obdobie, v ktorom z dévodu wemia pracovného pomeru alebo zmeny
opisu pracovnejinnosti (pracovnej naplne), nevykonavaianog’, na ktora bola prijata ;

f) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich infociharesp. neposkytovanie informacii v

sulade s podmienkami Zmluvy zo strany spolupra@jjacganizacie.

9.12. Za podstatné porusenie podmienok tejto ZmjavyovaZzované aj porusenie fikaej
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

9.13. Zapodstatné poruSenie podmienok tejto Zmiaypovazuje aj poruSenie zakaha
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamagani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9.14. V pripade podstatného porusSenia Zmluvy jeugmd strana opravnena od Zmluvy
odstupi’ okamzite, lerto sa o tomto poruseni dozvedela. V takomto pripesfgolupracujica
organizacia povinna vrditivSetky finagné prostriedky poskytnuté od IA MPSVR SR do 30
dni od odstupenia od Zmluvy.

9.15. Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brakolnos’ vylucujuca zodpovednds
nepovazuje sa to za podstatné poruSenie tejto ZmHev okolnos vylu¢ujicu zodpovedna's

sa povazuje prekazka, ktora nastala nezavisle [mdzwdluvnej strany a brani jej v splneni jej
povinnosti, ak nemozno rozumne predpoktada by zmluvna strana tato prekazku alebo jej
nasledky odvratila alebo prekonala,dalej Zze by vcase vzniku zavazku tato prekazku
predvidala. Winky vyludujlice zodpovedndssi obmedzené iba na dobu ddkiava
prekazka, s ktorou su tietocidky spojené. ZodpovednHszmluvnej strany nevyliuje
prekazka, ktora nastala azcase, k€ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej
povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pamerZo strany IA MPSVR SR sa za
okolnog’ vyluéujucu zodpovednas povazuje napriklad omeSkanie s poskytovanim
nenavratnych finatnych prostriedkovspolupracujucej organizacii z dfivouzatvorenia
Statnej pokladnice, z dévodu pozastavenia platteiPSVR SR zo strany Certifikaého
organu, Riadiaceho organu pre Ogesaprogram Zamestnanbs socialna inklazia, iného
kontrolného organu alebo Eurépskej komisie.

9.16.0dstupenie od Zmluvy je&iGné diom dordenia pisomného oznamenia o odstupeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane; odstupenie od zmlaeyna vplyv na povinngés/zajomne
vysporiadd vSetky vzajomné prava, povinnosti, opravnené narakzavazky zmluvnych
stran , ktoré vznikli na zaklade tejto zmluvy.

Clanok 10 Zavere&né ustanovenia

10.1. Zmluva nadobuda platnodiom dordenia zmluvy podpisanej obidvoma zmluvnymi
stranami na adresu IA MPSVR SR @ninog’ diom nasledujiucim po dni jej zverejnenia IA
MPSVR SR v Centralnom registri zmlav v sulade skon@dm¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni nigktorzdkonov {alej len ,zakon ¢.
211/2000 Z. z.") v zneni neskorSich predpisov.
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10.3. Neoddelittnou s@ag’ou tejto Zmluvy je Priloh&. 1 a Prilohat. 2. Prilohaé. 2 je
zverejnena na stranke IA MPSVR SR a nie j@agiou tlatenej verzie zmluvy.

10.2. Zmluva sa uzatvara na dobuitira to do 31.12.2015.

10.4. Osoby, opravnené kaha menespolupracujicej organizacie (Statutarny rorgav
pripade udelenia plnej moci aj splnomocneny zastupa uvedené v prilohe 1 Zmluvy
spolu s ich podpisovym vzormi a plnymi mocami. $ipoacujica organizacia je povinna
bezodkladne oznamilA MPSVR SR zmenu alebo doplnenie tychto opravobngsdb a
dorwit IA MPSVR SR nové podpisové vzory a v pripade zmaepo doplnenia zastupcu aj
novu pind moc. V pripade zmeny zastupcu jespolwpiaa organizacia povinna dditi aj
odvolanie alebo vypovplnej moci na predchadzajuceho zastupcu.

10.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazZzieeny pravnych predpisov a
dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje, plati, Ze vpea vz’ahy vzniknuté pred
nadobudnutim d&innosti zmeny pravnych predpisov a dokumentov  gaavelju ich

predchadzajlcou pravnou Upravoudinom zneni.

10.6. Ak sa akéKvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v elfigh jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespbsobi to neplatetej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rakiovanahradi neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, abyata@stichovany €el Zmluvy a obsah
jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

10.7. VSetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvyatane sporov o jej platngsvyklad alebo
ukontenie, su Zmluvné strany povinné prednostnettia8ima v zmysle zakonov, na ktoré
Zmluva odkazujed’alej vzdgjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodavhpripade, Ze sa
vzajomneé spory Zmluvnych stran, vzniknuté v sigsle plnenim zavazkov pba Zmluvy
alebo v suvislosti iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a suhjaggavsetky spory
vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platfjog/klad alebo ukotenie, budd rieSené na
miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej repupbkl’a pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

10.8. Prechod prav a povinnostiagtnikov tejto Zmluvy na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim suhlasom IA MPSVR SR.

10.9. Spolupracujuca organizécia suhlasi so zvem@m Udajov vyplyvajacich zo Zmluvy

v rozsahu: nazov, sidlo, et podporenych pracovnych miest, vySka nenavratného
financného prispevku, @et spolupracujucich zamestniJate, patet zamestnancov aich
deti, ktorym bude poskytovaluzby starostlivosti o deti.

10.10. Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopigo@ricom po podpise Zmluvy
dostanespolupracujlca organizacia jeden rovnogisaovnopisy dostane IA MPSVR SR.

10.11. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si text tejtmldvy riadne a dbésledne g@itali, jej
obsahu a pravnynxinkom z nej vyplyvajacich porozumeli, ich zmluvnéavy su
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dostaténe jasné, wité a zrozumiténé, podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tejto
Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za IA MPSVR SR v Bratislave jé:

Ing. Martin Ruztka, generélny riaditel A MPSVR SR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za spolupracujicu organizaciual

Erika GZenasSova, Statutarny zastupca spolupracujlucej @@eei
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy:

Priloha¢. 1: Podpisové vzory

Prilohac. 2: Prirkka pre zapojené subjekty (je zverejnend&mav.ia.gov.sla nie je siag’ou
tlacenej verzie zmluvy)
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o spolupraci (prispésabipod’a pdtu opravnenych osdb spolu s
predloZzenim Splnomocnenia, ak je relevantné)

PODPISOVY VZOR
Zamestnavatd®

nazov : JAYMO s.r.o.

sidlo : Oborin 123, 076 75 Oborin
konajuci : Erika O ¢enasSova

1CO : 46223011

Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené Rarmaene zamestnavdite

Statutarny organ Statutarny organ/splnomocneny zastupca
Priezvisko: @enasova Priezvisko:

Meno: Erika Meno:

Titul : Titul :

Funkcia: konatéka Funkcia:

Datum narodenia: Datum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:

Statutarny organ/splnomocneny zastupcstatutarny organ/splnomocneny zastupca
Priezvisko: Priezvisko:

Meno: Meno:

Titul : Titul :

Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia: Datum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
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