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DODATOK ¢. DOD/01-2015/175/2015-1Z-4.0/K Zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku zamestnavatei s kodom ITMS 27120330019
zo dha 23.3.2015

CiSLO ZMLUVY:175/2015-1Z-4.0/V

Clanok 1
ZMLUVNE STRANY
nazov: Implementma agentlra Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 30854687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Martin Rudda, generalny riadite
banka: Statna pokladnica

¢islo ttu ( vo formate IBAN): SK35 8180 0000 0070 0021 106

(dalej len ,JA MPSVR SRY)

nazov/meno: J & M PROFI AUTO s.r.o.

sidlo: Slovenskeého raja 25, 053 11 Smizany

konajuci: Jan HruSovsky

ICO: 44219717

DIC: 2022627871

SK NACE Rev2 (kod/text): G.45/\Yeoobchod a maloobchod a oprava motorovych
vozidiel a motocyklov

banka: Slovenska sporite, a.s.

Cislo &tu ( vo forméte IBAN): SK6209000000005031485111
(d’alej len ,, zamestnavat§
(IA MPSVR SR a zamestnavdit€alej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Zmluvné strany tymto uzatvaraju k Zmluve o poskyitmenavratného fingného prispevku
zamestnavatevi ¢. 175/2015-1Z-4.0/V, uzatvorenejnd 23.3.2015v ramci narodného
projektu Rodina a praca s kédom ITMS 27120330Gil&g] len ,Zmluva“) v zmysle § 269
ods. 2 zakon&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorprekdpisov a v sulade
s¢lankom 8 ods. 8.1. Zmluvy tento Dodatok, ktorym rsania a dojiaju ustanovenia
predmetnej Zmluvy.
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Clanok 2

Zmluvné strany berd na vedomie, Ze v suladgarskom 10 ods. 10.5. VSeobecnych
zmluvnych podmienok Zmluvy o NFP sa ich zmluvnyalz spravuje aktuélne platnym
a [innym znenim Zmluvy o NFP, zverejnenym na webovaftedA MPSVR SR.

Clanok 3
1. Clanok 3, odsek. 3.1. Zmluvy sa dopljetak, Ze znie:

»3.1. Pre zamestnankyne s réalvskymi povinnogami vytvori’, resp. obsadi pracovné
miesto alebo uprawipracovny pomer v pripade, ak zamestnaakyastipi p&as rodéovskej
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zakladeanekt dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, uzatwbsio zamestnankyu pracovny pomer pdd 8§ 49, § 49a)
alebo § 52zakona¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorpfelpisov 'alej len
»Zakonnik prace‘na neurcity ¢asv nasledovnej Strukture:

Rozsah Hruba
Meno Datum . Prijata poda | tyzdenného .
o . Pracovne < mes&na
a priezvisko narodenia . § 49, § 49a) | pracovného
zaradenie y mzda v
zamestnankyne| zamestnankyne alebo § 52 casu v
- EUR
hodinach
Obchodny
zastupca, )
sprostredkova D: 849 -
o a pracovny
‘é Lz administrativn| PoMer na 35 900,00
y kratSi ]
pracovnikivny pracovnycas
pracovnik
D: 8§52
e |V domacka | 55 900,00
uctovnik praca a
telepraca

V pripade pracovnych miest, ktoré boli do bodu 2ldplnené na zéklade tohto Dodatku,
obsadi alebo upravi tieto pracovné miesta pta bodu 3.1. najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutiatinnosti tohto Dodatku."

Clanok 4

1. Clanok 4, odsek. 4.1. Zmluvy sa doplije tak, Ze znie:

,4.1. Poskytnfi zamestnavatevi nenavratny finatny prispevok nacas’ CCP 2
zamestnankyne/zamestnainkyo splneni podmienok, uvedenych v tejto Zmluwe,vyske
maximalne: 11 843,76 EUR. Nenavratny finamy prispevok sa poskytuje meésa.
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Maximalna  vySka nenavratného  firkaého prispevku na ¢ay’ CCP
zamestnankyne/zamestnankg uvedena v nasledovnej tdka:

IA MPSVR SR

Maximalna Celkova
schvélena vySka | Doba poskytovana
Meno a Datum narodenig K.at,egor'a r?enavvre,ltneho poslfytovarJla suma .
fiezvisko S amestnankvne cielovej finanéného nenavratneho ne_navratneh
gamestnank ne y skupiny prispevku na finanéného o finantného
yne 1-3* CCP prispevku (poet | prispevku na
zamestnankyne | mesiacov) zamestnanky
za mesiac v EUR nu v EUR
. | 708 > 789584
0 1 986,98 4,00 3947,92
986,98 11 843,76
Clanok 5

1. Tento Dodatok je neoddellteou s@éag’ou Zmluvy.

2. Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia ¥ynluratane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch s platioos originalu, z ktorych jeden
rovnopis dostane zamestnavadedva rovnopisy dostane IA MPSVR SR.

4. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tento Dodatok uzawklbodne, vadzne, bez nétlaku, tento
Dodatok si pred jeho podpisom pitali, jeho obsahu porozumeli a na znak suhlagihg |
obsahom ho podpisali. Zmluvné strany zatogeol@ne prehlasuju, Ze tento Dodatok
neuzavreli v tiesni a za napadne nevyhodnych paurkieZze tento Dodatok sa svojim
obsahom a ¢elom nepri¢i zakonu, a ani ho neobchadza. Zmluvné strany =®érov
vyhlasujd, Ze maju plna spodsobifosa pravne ukony a Ze Dodatok podpisali osoby,
opravnené kortav ich mene.

5. Dodatok nadobuda platntbgiiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranamicangos’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR @Rulade so zakonona.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciara amene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neSikobr predpisov.

Za |IA MPSVR SR v Bratislave i:

Ing. Martin Ruztka, generalny riaditel A MPSVR SR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Zazamestnavaka, dia:

Jan HruSovsky, Statutarny organ zamestnéigate
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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