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na \rykondvanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou do6rovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zttkona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,.dohoda").

Uiastnic i  dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodinv iaclca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastup eny ri aditel'om : I n g. 1VI i 1pq! a r fi a re t e t
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d alej len ,,frad")

a

Pr6vni ck aJ fy zick6 o soba
Sf  d lo :

: Obec Vysokd nad K)'sucou
i !

Zastripen6 starostom:
ICO: 00314340
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z ^ t r ' 6 r a j r i
tuto dohodu.

ikinok I.

Fredmet dohody'

1. Predmetom dohody je riprava prix a povinnostf ircastnfkov dohody pri zabezpeieni
realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona C. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiet dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' fbrmou dobrovol'nicke j
sluZby (d alej len dobrovol'nfcka sluZba).

Mgr. Anton v ilr-tsr'..



2' Po/Fo berie na vedo-i:, 2e frnandny prfspevok, a 
lo aj kaLd,6,jeho dast,, je verejnymprostriedkom Slovenskej republiky pobt'u^ osobitndlo 

.predpisu $ 2 pism. a) zitkona'' 52312004 z' z' o rozpodlovych pravidl6ch verejnej- 
9nr?ur u o ,-.n. a doplneniniektorych z6konov v zneni neskorEich predpisou io'ut"; len 

' 
,,)irkon o rozpodtovychpravidliich verejnej spr6vy"). Finandny 

. 
prispfvok pozostdva z prfspevku zo statnehorozpodtu sR 100 %' Na pouZitie iyirtt" pror,ri.dkov, koni.otu pouZitia tichtoprostriedkov a vymfthunt...ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upravenf vosobitnych predpisoch (z6kon r'. istzooa z. ;. o verejnom obstar6vanf a o zmene adoplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsfch predpisov, zitkon d. 50212001 z. z.o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisov, zdkono rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy).

3' Po/Fo si je vedom6, 2e za zf'aLne 
^porusenie tejto dohody sa bude povaZovat, aj

i."#ffi:?.finandnej 
disciplinv podl'a $ 3l zdkona"d,. 523t2004 z. z. o rozpodtovych

itrinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l ' Poskytovat' Po/Fo prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zftkona o sluZb,chzamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vaniedobrovol'nfckej sluZby aprevddzkv dobrovolri.t.: sluZby, irazov1 poistenie IJozvykon6vajricich dobrovol'nfcku sluzbu, rihradu easti n6kladov na osobnd ochrannepracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alsfch n6kladov,, ktord srivisias vykon6vanfm dobrovol'nickej- sluZby a narihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,ktory organizuje vykon6vanie dobroutl'nfckej sluzbi id;alej len ,,org aniz6tor*),

najviac v celkovej vySke 952r80 € slovom: devdt'stopiit'desiatdva eur.
osemdesiat eurocentov

2' Pri stanoveni.celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu l. tohto dl6nku zohl,adnit, terminzad'atia vykon6v ania dobrovoi"tictej sluZby, dohodnuty pocet rJozuvedeny v dl. v bod 2,ako aj celkovy podet IJoz, ktori uytonau1i1, 
1.1n. ryr.tnavali dobrovol,nfcku sluZbu. pozohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' poho mesaine prfspevok za I lJozvykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluz[u v struktfre:

- prfspevok na fhradu dasti niikladov, ktord sirvisia s vykon6vanfm a prev6dzkoudobrovol'nfckej sluzby najviac vo vyske ig,lo €,,
- prispevok na rihradu dasti celkovej 

-ceny prdce zamestnanca, ktory organizujedobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, sporu -.rucr.;;]-'il; z najviac vo vyske79,40 €.

J .

4.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho 
,IJoZ v plnej vy5ke, ak termfn zadatradobrovol'nfckej sluzby lJozje od 1."dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. poskynft,Po/Fo prispevok na jedndho IJoz u potorridnej vyske, ak termfn zad,atiadobrovol,nickejsluzby uozje od r6. dria do konca kaiend6rneho mesiaca.

Poskytovat' Po/Fo prispevok na jedndho uov v plnej vyske ak rJoz odpracuje podaskalenddrneho mes iaca uiu. ako dvojnrisobok dohoanuten i tyza"nHdho pracovndho casu.Poskynrit' PO/FO prfspevok na jedndho rJoZv polovilr"i 
"ySke, 

ak Uoiodpracuje podaskalend6rneho rnesiaca priive dvojndsobok dohodnutdh; tyZdenndho pracovndho dasu
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho casu. Dobrovol'nicku :lr izl.r.
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac poias Sie >::i:r
kalend6rnych mesiacov.

Foskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajircej poctu L-oZ. kt,,: .
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci. \'o r r ike
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZen,vm a preukazi,ur\ nl
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v ania dobrovol'nicke.j sluil-)
mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predlozcni.i
vSetklfch dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloZenfch doklatlt,cir
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprar ntr:tr
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzaiuce.i \ ct\
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokla.lt,r .
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predlo2e ni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdty o h,anttfikovanont pritto,,
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti .formou dobrot,ol'n{ckej sluiby oproti.r/(/r'//
predjej zaiatim (prfloha d. 17) a vsrilade so Zdmerom organizovania vllkonut'urtrtr
aktivaine.i iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovar ar'
hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cklnok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpeilt' dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie prakticky'ch
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutf rri.
imigrantov, osoby po n6vrate z vjkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkftzane na starostlivost' inych os6b, rodinr-r
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeltxania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiiovanf kulturnych alebo zbierkovvcli
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.08.2015 - 31.01.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl' pre
2 UoZ v Struktfre:

6 .

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I iljt rsco-o8

Rozsah
Termfn vykon6vania odido (tyZdenn!

rozvrh hodin)

Pomoc obianom so zdrav.
postihnutim a star5im obdanom,
pomoc pri poskytovani
verej noprospe5nych sluZieb
a d'al5ich sluZieb v oblasti
socirilnych vecf

5322001 01.08.201s - 31.01.2016

Streda

o d - d o

0 7 : 1 5  -
1' l :15

2

Stvrtok

o d - d o .  o d - d o

0 7 : 1 5  -
11:15

2

20

Piatok

o d - d o  o d - d o

0 7 : 1 5  -
11:15

2

3. Zabezpedit' dodrliavanie denndho rozvrhu za(,iatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluZby lJoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok
o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Casove
rozpiitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu lJoZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organtzatori"), ktorf budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizfttora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s irradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktorlf bude dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
lnezamestni organizifiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statutfrny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzittora(ov) z radov IioZ. dorudit' uradu
hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykondvania
dobrovol'nfckej sluZby lJoZ, zaslat' fradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dira zacatra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zidastriujri na dobrovol'nfckej sluZbe
a organrzdtorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast'na vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovtxa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnlich dnf po uplynuti prfsluSneho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlq; uchadzaia o zamestnanie, ktor! vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

07:15 -
11:15

2

0 7 : 1 5  -
11:15

2

6 .

7.

8 .
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9 . Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho deprr.ilr...
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby tJoZ^ je pre pO,FO zir lizrrr.
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnut.v podet noAin pripadne 1ii .icp
pracovndho pokoja. V prfpade,, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu nta PO I r I
ziniem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. p(rL.ir:
dnf pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodindch alebo noilrcS
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznftmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti uporedprli
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinich.
resp. v dioch pracovn6ho pokoja avol'na s tym. Le v takychto prfpadoch urad po2adLrjc.
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10" Predkladat' fradu, najneskOr do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledu.juceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vfdavky vznikli. resp. v ktorom bgla
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azarovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financnr cir

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazoveho poisteniu, nikupe osobnrcS
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSfch suvisiacicS
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho fdtu prijeprcr-r
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripaae
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidnf dot<-taO a Ao[taO z regiitrae ne.j
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainti iinnost' formou dobrovofn{ckei s'ltt:ht '
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifikacia vyplatene.j
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do Sbcialne'i
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnfch zdravotnych poist'or 1i
zazamestn6vatel'a,7 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby.

d) zoznam vydavkov na realizfrcru dobrovol'nickej sluZby,
e) zaridtovanie a vlfpisy z pokladnidnlrch dennfkov (resp. obdobnl,-ch iritovnr.cli

dokladov) s vyznadenim prfslu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZi t' Sprdvu o kvantifikovcrnsnt
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby oproti s,tcrt.tr
pred jei zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprdve
uv6dzat'informiicie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuLiI3 hospod6rle.
efektfvne. fdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. POIFO zdokumentu.je
obsah spr6vy fotodokumentAciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, prfpadne inrnr
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', alebo prediasnti ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby LloZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 1 0). Oznirmit' uradu najneskdr do 15
kalendf rnych dnf kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizator.cr
(priloha (,. 12).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
prfceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze POIFO praai'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v ,-ytie platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykoniivania dobrovofnfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje" Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto 'IJoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' lJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
clena rodiny na zaklade pfsomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnent a
neodkladnir n6v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenri o5etrujircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14.PouLit'prfspevok poskytovany trradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch v;idavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby" V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktorf organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, pridom za prvy deri realtzacre sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- sri primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sti podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zirkona (,, 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v trdtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spifa3, pod-ienky hospod6rnosti (minimalizhiia uyOuut ov pre reSpektovanf ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maxima\zdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zfrciu dobrovol'nfckei
sluZby a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend vfdavky pre udely vykonu

dobrovofnfckej sluZby nie je moLn6 povaZovat'n6klady. ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor! je
nevyhnutny pre reahzitctu projektu a vyludne sirvisi s realizitciouaktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
otganizovania vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preukfnatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZne povaLovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury. nehnutel'nt-rstr
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take vybaventelzartadenie. ktore
sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vlidavkov priamo do spotreby),

vydavky bezprrameho vzf ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovanra prispevku podfa zftkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 nie sri v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictv a,

vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty.

vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. Predlolit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovsnia aktivainej iinnosti .formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so Zdmerom organizot'cutitt
vykondvania aktivainej iinnosti,formou dobrovol'nickej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aie
povinn6 pri ich poulivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'r'
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18" PO/FO je povinn6 na vyLiadanie uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socialnych veci a rodinr'.
irradu a d alSim kontrolnym orgftnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovn. cl-t
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditr.r
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajircich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl .
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' posky'tnute
finandnd prostriedky u plnej vfSke.

19. IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO ndrok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznitmi irradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zdvazkl'
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21 . POIFO srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nhzov. sfdlo.
ninov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovdvat'tuto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 3 1. 12.2021.

iklnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov irdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorena.

d)

e)

g)

h)
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3 .

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody udastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia doho dy zostf:ajir tymto nedotknutd.

V pripade vffineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomndho ozndmenia oprdvnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.
Ozndmit' PO/FO, ok dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom orgonizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupen6 v r6mci realizacre

dobrovofnickej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodfa dohody,
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e)^
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavifine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni cl. III.
bodov L aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je FO/FO povinnf vrdtit'uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho 6ast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrlama zfxazku podl'a el. IV. bod 13, PO/FO znffia n6sledky prfpadnych
poistnych udalostf.

Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady u lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v 61. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak"

Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovanf touto dohodou.

Ckinok VI.
Zi,ryereLn6 ustanovenia

1" T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

4.

5 .

6 .

7.

s)
h)

8 .

9.

1 0 .
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2.

3 .

4"

5 .

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom
dohody"

len na zftklade pfsomndho n6r'rhu jednclhtr

k tejto dohode. podpfsanym oboma ucastniknri

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich udastnf kor tc-.itt.'
dohody, m62e kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne uporedt-rrnrt'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohodl' nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute tlnaninci
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstripenia od dohody zost6vaju j.j ukoncenirl
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktore ziskal
neopr6vneRe a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie n chttr
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zitvazku ridastnikov tejto dohody. odstupeninr
POIFO od tejto dohody. odstupenim irradu od dohody o podmienkach vykonar ania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzilomnej pisomnej dohodr.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca nepreveznre
zixazky vypllfvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenlch
skutodno stiach sa irrad zav azuje IJ oZ bezodkladne upovedomi t'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanovenianri
Obdianskeho zfikowika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
ztxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktord majri vzt'ah
k zfwazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstier
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju..ic'.i
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za rnak nevyhodny ch
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 " T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujricim pc
splnenfm zfxazku ridastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V e adci dita 27 .07 .2015

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vvsok6 nad Kvsucou

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o

formou dobrovol'nickej sluZby
d" 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca,

formou dobrovol'nickej sluZby

driom jej podpf sania oboma udastnfkmi dohodr
dni jej zverejnenia. Udinky- tejto dohody zanika.iu
dohody, pokial' ned6j de k j ej ukonden ru z dovodor'

Ing.. Miroslav Mareiek
riaditel' IJradu pr6ce., socidln.vch

veci a rodinv Cadca

zamestnanie,, ktory vykon6va

ktory organizuje vykon6vanie

aktivadnu iinnost'

aktivadnei cinnosti
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d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykonfvani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.I2 Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vanra aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim

i . 1 5 l t 9 t 5 2 A l t 7 g


