UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB é. 623/2015

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zmluva®)

Clanok L.
Zmluvné strany

1. Zamestnavatel' ako prijimatel sluzby:

Obchodné meno/Nazov: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
So sidlom: Srobarova ¢&. 2, 041 80 Kosice
Statutarny organ: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
Osoba opravnena jednat

vo veciach zmluvnych: JUDr. Zuzana Gazova

ICO: 00397768

DIC: 2021157050

ICO DPH: SK 2021157050

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000368042/8180

IBAN: SK 7381800000007000078042

(dalej len ako ,Zamestnavatel™)

2. Spolupracujuca organizacia ako poskytovatel sluzby:

Obchodné meno/Nazov: Detské centrum Barancéek

So sidlom: Pekinska 17, 040 13 KosSice

Statutarny organ: Ing. Irena KaZova

Osoba opravnena jednat

vo veciach zmluvnych: Ing. Irena Kazova

ICO: 42320071

DIC: 2023694728

ICO DPH:

Zapisana: register Ministerstva vnutra SR pod ¢. W5/1-900/90-40846
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s. pobocka KoSice
¢.u.: SK53 0900 0000 0050 3818 0601
Telefén: 0905 638 899

E-mail: jaslebarancek@gmail.com

(d'alej len ako ,Spolupracujuca organizacia “)
(,Zamestnavatel® a ,Spolupracujica organizacia“ spolu dalej len ako ,zmluvné strany®)



Clanok Il
Zakladné ustanovenia

Zamestnavatel prehlasuje, ze je spdsobily a opravneny tato zmluvu uzatvorit.
Spolupracujuca organizacia prehlasuje, Ze ma opravnenie na poskytovanie sluZieb,
ktoré su predmetom tejto zmluvy a je spdsobila tuto zmluvu uzatvorit.

Poskytovanie sluzieb starostlivosti o deti zamestnancov Zamestnavatela znamena
starostlivost o deti zverené Spolupracujucej organizacii v ramci NP RaP, vratane
zabezpecenia pitného reZimu a hygienickych potrieb deti pri zachovani bezpecénosti
a ochrany zdravia zverenych deti.

Clanok Il
Predmet zmluvy

Na zaklade tejto zmluvy sa Spolupracujuca organizacia zavazuje poskytovat
Zamestnavatelovi sluzbu starostlivosti o deti jeho zamestnancov, ktoré su v
predskolskom veku a detom do konca povinnej Skolskej dochadzky (dalej len ,sluzba“).
Rozsah a podmienky poskytovanej sluzby su bliz8ie Specifikované v Prilohe &.1—
.R0zsah poskytovania sluzieb starostlivosti o dieta zamestnanca Zamestnavatefa“ k
tejto zmluve (d'alej len Priloha €. 1). Priloha €. 1 je nedelitelnou suc¢astou tejto zmluvy
Sluzbu budu pre Zamestnavatela v mene Spolupracujucej organizacie vykonavat
vychovavatelky, ktoré si zamestnankyhami Spolupracujucej organizacie a ktoré su
odborne spbsobilé na vykon starostlivosti o deti v predSkolskom veku a deti do konca
povinnej Skolskej dochadzky.

Clanok IV.
Miesto a €as plnenia
Spolupracujuca organizacia sa zavazuje poskytovat sluzbu starostlivosti o deti
zamestnancov Zamestnavatela podla €l. lll. tejto zmluvy v priestoroch Spolupracujice;j
organizacie na adrese: KoSice, Moyzesova 22, v termine od 01.08.2015 do 31.10.2015
v Case a podla Specifikacie blizSie uvedenej v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Clanok V.
Cena predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzbu starostlivosti o deti zamestnancov bude
Spolupracujuca organizacia poskytovat Zamestnavatelovi bezodplatne a nebude si
narokovat’ od Zamestnavatela za poskytnutu sluzbu Ziadne plnenie.

Mzdové naklady vychovavateliek budu financované z nenavratného finanéného
prispevku poskytnutého z narodného projektu Rodina a praca (ITMS: 27120330019),
ktory sa realizuje na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Implementadnou agenturou pre
OperaCny program Zamestnanost' a socialna inklizia vdaka podpore z Eurdépskeho
socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.

Clanok VI.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje predlozit Prilohu ¢€.1 k tejto zmluve sumarne za vSetky
deti Zamestnavatela, ktorym bude poskytovana sluzba na zaklade tejto zmluvy a



ktoré spinaju podmienku, Ze su v predskolskom veku alebo navstevuju povinnu
Skolsku dochadzku.

2. Zamestnavatefl je povinny bezodkladne informovat Spolupracujucu organizaciu o
akejkolvek zmene v udajoch uvedenych v Prilohe €.1 k tejto zmluve. Zmeny v podte
deti podla ods. 1 &l. lll. tejto zmluvy, zmeny v ¢ase a termine nie su dévodom pre
upravu tejto zmluvy vo forme pisomného dodatku podfla ods. 4 &l. IX tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Spolupracujucej organizacii sucinnost
najma tym, Ze na jej poziadanie poskytne konzultacie, zodpovedanie otazok
a dodatoc¢né informacie tykajuce sa predmetu tejto zmluvy; zaroven poskytne
dalSie vyjadrenia a usmernenia na zaklade vyZiadania osoby opravnenej rokovat
za Spolupracujucu organizaciu;

4. Osobou opravnenou rokovat za Spolupracujucu organizaciu na ucely tohto ¢l.
zmluvy je: Ing. lrena Kazova, tel. ¢€. +421905638899, e-mail:
jaslebarancek@gmail.com

5. Osobou opravnenou rokovat za Zamestnavatela na ucely tohto ¢l. zmluvy je: Mgr.
Adriana Sabolova, tel. €. +421915789982, e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk.

6. Zamestnavatela je povinny poskytnut sucinnost na ucely tohto €l. zmluvy do 5
pracovnych dni od vyziadania takejto sucinnosti, ak sa osoby opravnené rokovat
nedohodnu na inom termine.

7. Zamestnavatel ma pravo informovat sa o priebeznom stav plnenia predmetu
zmluvy a je opravneny skontrolovat vykon sluzby starostlivosti o deti zamestnancov
Zamestnavatela v Spolupracujucej organizacii kedykolvek, t.j. v ktorejkolvek urcitej
faze ich poskytovania Spolupracujucou organizaciou.

8. Spolupracujuca organizacia sa zavazuje realizovat sluzby starostlivosti o deti
zamestnancov Zamestnavatela v rozsahu a spésobom uvedenym v tejto zmluve.

9. Spolupracujuca organizacia sa zavazuje realizovat vykon sluzby starostlivosti
o deti zamestnancov Zamestnavatela riadne, véas a s odbornou starostlivostou
tak, aby zaroven chranila zdravie a zaujmy zverenych deti.

10. Spolupracujuca organizacia plne zodpoveda za realizaciu sluzby starostlivosti
o deti.

11. Spolupracujuca organizacia je povinna na ziadost Zamestnavatela bezodkladne
predlozit informacie a dokumentaciu, suvisiacu s plnenim predmetu zmluvy; inak
zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim tejto povinnosti v plnom rozsahu.

Clanok ViIL.
Mléanlivost’

1. Obe zmluvné strany sa zavazuju, ze zachovaju micanlivost o akychkolvek
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri plneni povinnosti v suvislosti s touto
zmluvou.

2. Obe zmluvné strany su si vedomé nasledkov, ktoré by proti nim mohli byt uplatnené

v dosledku Skod alebo poruSenia zakonnych ustanoveni, vzniknutych nedodrzanim

tejto miCanlivosti.

3. Ziadne z informacii, ktoré ziskali zmluvné strany v suvislosti s plnenim tejto zmluvy,
nesmu spristupnit tretim osobam, ani vyuzit na iny ucel bez pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany, okrem pripadu, ak by im takato povinnost zverejnenia vyplyvala
z prisludnych pravnych predpisov SR.

4. Zamestnavatel suhlasi s pouzitim udajov Implementacnou agenturou pre Operacny
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program Zamestnanost a socialna inklizia, pre u€ely propagacie a monitorovania
aktivit narodného projektu Rodina a praca.

Clanok Vil
Ukonéenie zmluvy

Vypovedat zmluvu su opravnené obidve zmluvné strany bez udania dévodu,
vypovedna doba je jeden mesiac s tym, ze zacCne plynut prvym dnom mesiaca
nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom doslo ku doru€eniu vypovede.

Obidve zmluvné strany su opravnené pisomne odstupit’ od tejto zmluvy, a to z dévodu
neplnenia si zmluvnych povinnosti ktorejkolvek zmluvnej strany tejto zmluvy.

Odstupenie od zmluvy musi byt oznamené druhej zmluvnej strane pisomne na adresu
sidla uvedenu v ¢&l. 1. tejto zmluvy s uvedenim dévodu, pre ktory strana odstupuje od
zmluvy.

Neplnenie predmetu zmluvy, zapriinené vy$Sou mocou, nie je dévodom k odstupeniu
od zmluvy, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze za pripady vy$Sej moci budu povazovat ZzZivelné
pohromy, prirodné katastrofy, Strajky, embargda, administrativne opatrenia $tatu a také
iné udalosti, ktoré zmluvné strany ani pri najva¢sej opatrnosti nemohli predvidat a
ktorym pri pouziti obvyklych prostriedkov nemohli zabranit' a ktoré priamo spésobili, ze
zmluvna strana nemohla realizovat povinnosti podla tejto zmluvy.

Tato zmluvu mozno ukongit' aj pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva je uzavretd na dobu urditu, t. j. odo dnia nadobudnutia jej ucinnosti do
31.10.2015.

Tato zmluva nadobuda platnost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost
den po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom uradom vlady SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek pisomnosti vyplyvajuce z pravneho vztahu
zalozeného touto zmluvou (napriklad faktury, uplatnenie nahrady Skody, uplatnenie
uroku z omeskania, uplatnenie zmluvnej pokuty, odstupenie od tejto zmluvy) sa budu
povazovat za doru€ené aj v pripade, ak sa doporucena zasielka adresovana na adresu
sidla poskytovatela uvedenu v €l. |. tejto zmluvy vrati objednavatefovi ako neprevzata
(napriklad z dévodu odopretia prevzatia pisomnosti alebo neprevzatia pisomnosti
v odbernej lehote, pripadne z dévodu neznameho adresata); v uvedenom pripade sa
pisomnost povaZuje za doruCenu dnom, ked bola objednavatelovi listova zasielka
vratena, i ked sa adresat o tom nedozvedel.

Rozsah a obsah predmetu zmluvy moéze byt oproti pévodnému zadaniu zmeneny len
formou pisomného vzostupne Ciselne oznaeného dodatku k tejto zmluve,
podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami. Dodatok k zmluve nadobuda platnost
driom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost defi po dni jeho zverejnenia
podla ods. 2 tohto ¢lanku.



5. Zmluva je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z toho 1 (jeden) je
uréeny pre Zamestnavatela a 2 (dva) pre Spolupracujucu organizaciu.

6. Zmluvné strany prehlasuju, ze zmluvu preditali, jej zneniu porozumeli, Ze nebola
uzatvorena v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, pod psychickym, Ci
fyzickym natlakom a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Za Zamestnavatela: Za Spolupracujucu organizaciu:
V KosSiciach, dha......c...ccoovvveveeennn. V KosSiciach, dRa......ccc.ccoovvvvveeeinnnn.
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. Ing. Irena Kazova



Priloha €.1 k Zmluve o poskytovani sluzieb medzi Zamestnavatefom a Spolupracujucou
organizaciou

( Tabulka sa vypina sa za kazdé dieta samostatne.)

Rozsah poskytovania sluzieb starostlivosti o diet'a zamestnanca zamestnavatela

Nazov zamestnavatela: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Adresa zamestnavatela: Srobarova 2, 041 80 Kosice
ICO: 00397768

Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani sluzieb starostlivosti o dieta zamestnanca
Zamestnavatela v nasledovnom rozsahu:

Meno a priezvisko
rodi€a

Telefon/mobil rodica

Adresa bydliska rodi¢a

Meno a priezvisko
diet’at’a

Datum narodenia diet’at'a

Rozpis poskytovania Od: Do: Pocet hodin
sluzby:

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

Sobota

Nedela

Celkovy pocet hodin za tyzden

Termin zacatia poskytovania sluzby

Termin ukonéenia poskytovania sluzby*

* Termin poskytovania sluzby doplnit' v pripade, ak sa prestanu poskytovat sluzby
starostlivosti pre dieta skér ako uplynie termin ukonéenia ucinnosti zmluvy.

Pozn. : v pripade vacésieho poctu deti viozte potrebny pocet tabuliek

Za Zamestnavatela: Za Spolupracujucu organizaciu:
V KoSiciach, dfia.......c.ccoevevvveneinnns V KosSiciach, dia........c.ccovveevvenneenn.
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. Ing. Irena Kazova






