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DOHODA
0 skonceni dohody

& 5/§ 51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § 5la zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
V mene ktorého kona: PhDr. Milan Gacik
ICO: 30 794 536
o et e
¢islo uctu:
a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou-osebou
nazov/meno: JESEN ZIVOTA, n.o.
sidlo/prevadzka Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Anna Harabinova
ICO: 36 167 851
DIC: 2021716807
SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30/Starostlivost’ o starSie osoby a 0S0by so

zdravot. postihnutim v pobytovych zariadeniach

bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v registri neziskovych organizacii vedenom v Presove
pod ¢islom: OVVS 36/2002-NO

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

T.
ZAMESTNANOST
OCIALNA INKLUZIA



Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dohoda ucastnikov o skonéeni zmluvného vzt'ahu zalozeného
povodnou dohodou.

2. Utastnici dohody uzatvaraji tuto dohodu v stlade s CL. VI. odsek 1 ,,Skoncenie dohody*
0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a §51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorena v sulade s § 269 ods.
2. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov €. 5/§51a/2015 zo
dna 24.02.2015 (d’alej len ,,po6vodna dohoda®) na zaklade zamestnavatelom predlozeného
navrhu na skonc¢enie pévodnej dohody zo dna 08.07.2015.

3. Dovodom pre vzijomné skonéenie povodnej dohody v zmysle Cl. VI. odsek 1 povodne;
dohody je skuto¢nost, ze trad objektivne nemohol zamestnavatel'ovi pontknut’ vhodného
uchadzaca o zamestnanie na preobsadenie uvolneného pracovného miesta s potrebnou
kvalifikaciou, ani po dodatku K povodnej dohode predizenej dobe na preobsadenie
pracovného miesta, aani po zverejneni nahldsky volného pracovného miesta v inych,
okolitych uradoch, a tym nebolo mozné, aby zamestnavatel’ preobsadil vytvorené pracovné
miesto v zmysle C1. V. bod 5 pévodnej dohody.

4. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia voci zamestnavatel'ovi do dila Gi€innosti skoncenia
povodnej dohody zostavaju nedotknuté. Zamestnavatel' pocas zamestnavania uchadzaca o
zamestnanie, pokial’ tento nerozviazal pracovny pomer vypovedou, si riadne plnil povinnosti,
ku ktorym zavizovala povodna dohoda najmi v Cl. 1l. bode 4, ako aj inych ateda
zamestnavatel'ovi vznikli redlne néklady na celkovi cenu prace, ktoré riadne uhradzal.

Clanok III.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Diiom u¢innosti tejto dohody zanikd zmluvny vztah medzi Gc¢astnikmi dohody zaloZeny
povodnou dohodou, ako aj z nej vyplyvajiice vzdjomné prava a povinnosti ti¢astnikov.

2. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony
a zékonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

3. Pravne vzt'ahy medzi Gcastnikmi tejto dohody, ktoré v nej nie su upravené sa spravuju
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR.



4. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5. Udastnici dohody vyhlasuji, e sG opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Kezmarku, dna 16.07.2015

Anna Harabinova, v. r. Milan Gacik, v. r.
Ing. Anna Harabinova PhDr. Milan Gacik
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu



