
DOHODA

irsro 3st1sr/2ols SR
i.sp. CA I /OAOT p I ZAMtzltS / 15g05

E.2.20151140090
o zabezpedenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skolr.

vedendho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek g zirkona
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
z6konnfka E. 4011964 zb. v zneni neskorsfch predpisov

(, .  512004 Z. z.  o s luZbach zanreSrnanrr:r i
neskor5fch predpisov a Obdianske h,.,
(d'alej len ,,dohoda")

U ias tn fc i  dohodv

Urad pr{ce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 n6mestie l6t 7,022 0l iadca

V mene ktordho kon6: I.tg" Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d'alej len,,rirad")

Zamestn{vatel'

Obchodny nfnov: HAPARKET. s.r.o.

Sfdlo:

zastripeny Statut6rnym z6stupcom: Milan Hajduk

teo: 46920s44

SK NACE Rev. 2:47190 - ostatny maloobchod v Specializovanf,ch predajniach

u z a t v i t r a j r i

trito dohodu:



1 .

i l inok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pril a povinnosti zamestn iyatel'a a fradu (d,alej len
"fdastnfci dohody") pri zabezped,eni vykon6v inia absolventskej praxe, ktord je financovanriz finaninich prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskei republiky (d'alej ir, ,,iiil, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiidzadov o ,u-.rtnanie (d'alej len ,,absolventSkoly"), u zamestnilatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedaju
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnyfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zdkona t,. 512004 Z.
z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSfch
predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnri p.ipruu,, na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarad,eni- do Lvidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i l6nok II.
P r f va  a  pov i nnos t i  r i r adu

l ' Urad sa zavdzuje predlolit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktorf budt
vykondvat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha d. 1je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade,2e po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti, ktore s[obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, irrad ma pr6vo vyhotovit,
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nl; riteurti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Nov6, aktu6lne znenie prfiohy ako neoddelitel'nej stidasti tejtodohody nahradi dol'tedy platnri a irdinnri prilohu ako neoddelitel'nf sridast' tejto dohody s tym,2e nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mati d'alsie plradovd
dfslo, nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2.

2 . U*-d posudzuje vdZnost' d6vodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej
zdklade evidencie doch6d zky (zo zdraiotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo
ddvodov).

praxe na
osobnych

3' Urad povaZuje za ptekfrLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospraved lni zamestn6vatel,,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospraved Ini zamestn6vatel,,
c) vffine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znosti posudi rirad.



2.

4' urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon iryania absolventskel pra\e prCtri->.,.i.pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolr-entonr skolr I),,i..,vykoniivania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestn6r'atel'om a urad.'. :.1 -
preobsadzovanim nepredlZuje. musf vsak spif,at'podmienku jej najmenej tro-lnres.rc.,,:rtrvania.

5' Pri preobsadzovanf miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzat'ori t1.5..,.i:.s inym absolventom Skolv.

Clfnok III.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1' zamestn6vatel' sa zavazuje- 2e zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolr.enr.r5 k o l y , f t t o r y j e p r f l o h o u t e j t o d o h o d y ) v t , Z d e n n 0 I l . ]
pracovnom dase 20 hodin tvldenne.

Zamestnixatel'sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skolr
zavazuje,  ze:  

wvrvt  v vrr ls

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpecne vykond'aric
absolventskej 

-praxe, najmii poskytnutfm pbtrebnych zdkladnych prostriedkov. material'.nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standard'r,cirpracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,
b) obozndmi absolventa Skoly so vseobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornr'ripredpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6r.ariabsolventskej praxe a ochrany pred pohiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykondva'ieabsolventskej praxe. o tomto obozn6menf vypru.u.l. pfsomny zaznam.

Zamestniwatel' sa zavazuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanieabsolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah ,uyi<ondv aniaabsolventskej praxe a budezadixat' rilohy absolventovi Skoly v riimci SpecifiL6cie pracovndho miesta a urcf druha sposob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti pocas r,,ykonavanieabsolventskej praxe (.vazba na sK NACE Rev. 2 u Sr ISCO - 0g), ktore zodpovedajudosiahnutdmu stupiu vzd,elania absolventa Skoly v prfslusnej skupine udebnych odboro'alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v priiohe tejto dohody a rvoria jej neoddelitel'n,sfdast'.

Zamestnfwatel sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Sko ly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorejbude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri prax. Fizicka osoba bude povinn6 pomahat.absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnorti.

Zamestnixatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktordje podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6v ania absolventskej praxea predkladat' ju riradu mesadne do 10 pricovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. 

' ' r J -- e*r^'vrrv rrrvrr*v
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7.

6' Zamestnixatel sa zavazuje, Le ozndmt riradu neidast' absolventa Skoly na vykoniivanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vyko nflaniaabsolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestniwatel' sazavazuje,2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost,
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukiuanej dodasnej p*..n.rchoinosti alebo osetrovaniaw t  r .clena rodlnv.

J

Zamestnixatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvn it, ziwazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnostf .

9' Zamestnixatel sa zavazuje,2e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej pru*..

l0 ' Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d,alsfmkontrolnym orgfunom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

r1'Zamestniivatel' sa zavazuje, Le vyd,6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskejpraxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cldnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mdprfxo odstupit' od dohody akzisti, Le zamestn6vatel,:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky tch1dza1a o zamestnanie

absolventa skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pru.o,rn6ho miesta, ktor ! je uvedeny vprilohe tejto dohody,
c) zfxaLnym spdsobom porusuje pri'aabsolventa skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.Ilrad,mftpri 'o odstripit,od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych d6vodov preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskejpraxe,,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchii dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskejpraxe.

8 .



3. V pripade, 2e nazaklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolyeptskc.j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek I lrii
irrad priivo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pri1a a povinnosti
zamestnfxatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podfa dl" IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' invch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnfxatel'md pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej praxe umysellr pr

konanim.

5" V prfpade, 2e na zfrklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie absolyentske,j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek '1 rtrii
zamestninatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prar a a
povinnosti zamestnfxatela tykajuce sa absolventa Skoly. ktorlf je ddvodom takehottr
odstripenia" Odstirpenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost'ilrch
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je irdinnd dflom dorudenia pf somndho ozn6menia druhenru
irdastnfkovi tejto dohody" Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnepia
poskynutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 - Trito dohodu moZno ukondit' aj na zfklade vzt$omnej pf somnej dohody udastnikov dohodl',

1
l ^

2"

3 .
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i l:inok V.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch. zktorlchkaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
fdastnfkmi dohodv.

m6 platnost' origin6lu. pridorl

pisomneho n6vrhu jedneho
dohode, podpisanym oboma

Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zi:azku
ridastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniarr-ri
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, platnl,'mi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk ztxazkom ridastnfkov tejto dohody.



I

s Udastnici dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci dira 22.07 .2015

Mii;; H"io"r. Ing. Miroslav Mareiek
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a riaditel'UPSVR Cadca

Prflolts k tejto dohode: ,,,Menny zoznam absolventor' Skol a Specifikacia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


