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E.z.20l5ll39l2t

o zabezpelenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5kol1',
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnatrosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

U i u s t n f c i  d o h o d y

Crad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sidlo: MatiIn6 nrimestie 1617,022 01 iatlca

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

re o :30194536
(d alej len ,,trad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny nivov: Kysuck6 pekfrne, a.s.

Sf dlo:

zasttrpeny Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jozef Klie5tik, Ing.Marifn Ligocky

Ieo: 3164026s

SK NACE Rev. 2 : 10710 - Vyroba peiiva a mriinych vyrobkov

u z ^ t v i r r a j r i

trito dohodu:
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i l6nok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestnfxatela a riradu (d'alej len
..ridastnici dohody") prr zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je finaycovand
z finaninj,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d)alej len ,,Sft"), pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnf:atel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajf
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zhkona(.512004 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskorSfch
predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mladSi aka 26 rokov veku.
ktory ukondil prfsluSnym stupf,om vzdelania sirstavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen 6, zamesrnanie.

CI6nok I I .
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha c. I
je prflohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade,2e po uzavretf dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti, ktore su
obsahom prilohy e. 1 ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody. urad ma pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmen)'
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenre prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a fdinnri prilohu ako neoddelitel'nri sfdast' tejto dohody s tym,
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zftklade evidencie doch6dzkv ko zdravotnich ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
c) v6Lne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd ddvody. ktorlch v6Znost'posudi urad"
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4' Urad mdLe vprfpade preddasndho ukoncenia v1'kon6r'ania absolveptske-t pra\c prc()ir>.i! lr i .pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe iny'm absol\ enr. ' ik.lr I),, i . .rvykon6vania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestndr.atel'onr a riratit-rrrr. >.i r;;preobsadzovanim nepredlZuje, musi vsak spiiat' podmienku jej nalnrerc.i rro.ir-rc.>.ii-.irr.:r*,trvania"

5. Pri preobsadzovanf miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykonavanie absolventskej praxe irrad Llzat\ o' d.i.rrr.i.

ikinok III.

Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

1' zamestninatel sa zavdzuje. ze zabezpeci vykon6vanie absolventskej praxe pre absol'ent.r5 k o l y . ( k t o r y j e p r f l o h o u t e j t o d o h o d y ) v t f Z d e m o l l - I
pracovnom dase 20 hodfn tildenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolr
zavazuje,  Le:  

wvuvr v vrr ls

a) vyvorf primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne v'konar.anie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch zilkladnych prostriedko,,,. materialu.nfiradia a osobnlich ochrannych a pracovnfch pom6cok. ako i v5eobecne Standard'rclipracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe"

b) rrboznami absolventa Skoly so vseobecn e zflaznfmi prdvnyrni predpismi. vnutornrrripredpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6r ariabsolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v den ndstupu na vykon6r.anie
absolventskej praxe. O tomto obozndmenf vyprurul. pfsomny z6znam.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, 2e najneskdr v den ndstupu absolventa skoly na vykonar.anic-
absolventskej praxe pfsomne urd,i zadatok a rozsah vytondv ania absolventskej praxe a b'dezadiryat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci specifi'k6cie pracovneho miesta a urdf d^rha spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti pocas vykondr.anie
absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. z u Sr ISCO - 0g), ktord zodpoved..iudosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslusnej skupine udebnych odboror.alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prfiohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'n',  w  , tsucast'"

Zamestnixatel' sa zavazuje,, 2e pridelf absolventovi Sko Iy fyzicku osobu,, pod vedenfm ktorejbude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pomiihat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnorti.

Zamestniwatel' sa zavazuje. Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skolv. ktoraje podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6v ania absolventskej praxe
a predkl adat' ju riradu mesadne do 1 0 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca. zaktory bola absolventsk6 prax vykon6vin6.
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7.

B.

6. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le oznftmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonavanta absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf.

Zamestnfxatel' sazavazuie, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6v anra absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukhzanej dodasnej prdceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zi1azky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnhvate| sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonfvanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom fradu a d'al5fm
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel' sa zavdzule, Le vyd6, absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absoiventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok IV.

Osobitn6 podmienky

1 .urad mhprfwo odstupit'od dohody ak zisti, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd tdaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorg je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfxaLnym spdsobom porusuje prflaabsolventa skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad mhprilo odstupit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych ddvodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 d,za(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskei

praxe.
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V pripade,2e na zitklade tejto dohody zamestnixatel' zabezpeduje vykon6r'anie absolr cntskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenfch v dl. \r. odsek I nri
urad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestnilatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktorlf je ddvodom takehoto odstuper-ria.
Odstripenfm od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost'inlch ustanor etri
tejto dohody.

Zamestnfxatel m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSf obchodnd tajomstvo zamestnavatefa,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykonfvanra absolventskej praxe untvseltrrtrr

konanim.

V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskc.i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek '1 nra

zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej str dohodnute prdr a a
povinnosti zamestn ilatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. IV" odseku 4 nebude dotknuta udinnost' invch

ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhemu

udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia

poskynute do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pfsomnej dohody udastnikov dohodl

i ldnok V.

Zdverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaldy m6 platnost' origindlu. priconr

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pf somneho ndvrhu jedneho

z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym obonra

irdastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a udintrost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfn-r zavazku

irdastnfkov tejto dohody. pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v clanku \'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktore majri vzt'ahkzixazkom irdastnfkov tejto dohody.
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s Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neuyiroOnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci dfia 2l .07 .2015

Mg.. Jozef Klie5tik, Ing. Maririn Ligocky
Statutdrny z6stupca zamestn6vatel'a

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UpSVR iadca

Prfloha k teito dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe',


