/AS Dodatok €. 002

TATRA BANKY k Zamestnavatelskej zmluve &. A40270

Doplinkova déchodkova spolocnost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59,

adresa: 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291111 '

Registratne &islo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Cddiel: Sa, VloZka &islo
3857/B

Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.,

Zast

gislo uctu: SK75 7500 0000 0002 5504 5623
upena. Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva
Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva

{dalej len ,spolo&nost™)

a
USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY, OSOBNY URAD
Sidlo: Spitalska B, 812 67 Bratislava
ICO: 30794536 :
Bankovy ucet: Statna pokladnica, Gislo Gétu; SK78 8180 0000 0070 0013 6567
Zastipena; Ing. Marian Valentovi&, generalny riaditel

{dalej len ,zamestnavatel")

uzavreli

podla &lanku 3 bod 8 zamestnavatefskej zmluvy & A40270 a v sulade so zadkonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni 2 o zmene a doplneni

niektory
JZmiuva

ch zakonov v zneni neskorsich predpisov tento dodatok k zamestnavatelskej zmluve (dalej len
"

Preambula

Predmetom tohto dodatku je zmena identifikagnych Udajov zmluvnej strany spolognosti, a to
nasledovne:

Pokoj dopinkova déchodkova poistoviia, HodZovo namestie 3, Bratislava sa v silade so
zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) transformovala na
dopinkovl ddchodkova spolognost s nazvom Doplnkova déchodkova spolognost Tatra banky
a.s., ktora vznikla diia 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj dopinkovej déchodkove
poistovne.

Zamestnavatelska zmluva ¢ A40270 uzatvorena dita 02.01.2004 (dalej len ,zmluva') sa
menl a doplfia nasledovne:

Clanok 1

Predmet zmluvy

. Predmetom tejtc zmluvy je Uprava préav apovinnosti zmluvnych stran pri prispievani

zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svaojich zamestnancov za Udelom
umoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy déichodkovy prijem
v pripade skenlenia vykonu préc podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).

Zamestnavatel sa zavézuje platit 2 odvadzat prispevky:

s za vietkych zamestnancov, kfori so spolognostou uzatvorili Ggastnicku zmiluvu,
vratane zamestnancov, ktorl vykonévaju rizikové prace ato v stlade s ustanoveniami
zakona.

Utastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory
uzavrel 8o spolo&nostou Ugastnicku zmluvu.



// | Clanok 2
DDS Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

TATRA BANKY

1.

Zamestnavatel sa zavazuje platit' spolo&nosti prispevky na doplnkové dachodkové sporenie
za kazdého (éastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

1. Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie Statnemu zamestnancovi a
zamestnancovi, ktory ma uzatvorenl G¢asthicku (zamestnaneckt) zmluvu podla zakona &.
650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom spareni a o zmena doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. VySka prispevku zamesinavatela je najmenej 2% z objemu
platov jeho Statnych zamestnancov a zamestnancov.
2. Prispevok zamesinavatela na doplnkove déchodkové sporenie sa poskytuje statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, kiory si prispieva na doplnkevé déchodkové sporenie
sumou minimalne 3€ a nie je statnym zamestnancom alebo zamestnancom, ktory:
a) je na roditovske] dovolenke,
b} ¢erpa sluZobné alebo neplatené volno cely mesiac.
3. Zamestnavatel prispieva na doplnkové ddchodkove sparenie:
a) Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi Specifikovanému v bodoch 1 a 2.
ktorého statnczamestnanecky pomer, alebo pracovny pomer u zamestnavatela trva
menej ako jeden rok:
aa) sumou 15€ mesacne, ak si tatny zamestnanec alebo zamestnanec
prispieva na doplnkové dféchodkové sporenie sumou mensou ako 10€
mesaéne,
ab) sumou 17€ mesadne, ak si Statny zamestnanec alebo zamestnanec
prispieva na dopinkové dbchodkové sporenie sumou najmeng] 10€
mesatne,
b) Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi $pecifikovanému v bodech 1 a 2,
ktoreho statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer u zamestnavatela trva
hajmenej jeden rok:
ba) sumou 20 € mesaéne, ak si tatny zamestnanec alebo zamestnanec
prispieva na doplnkové dochodkové sporenie sumou mensou ako 10€
mesadéne,
bb) sumou 22 € mesacne, ak si §tainy zamestnanec alebo zamestnanac
prispieva na dopinkové déchodkové sporenie sumou najmenej 10€
mesacne.

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit’ prispevok aj v ingj vyske.

3. Zamestnavatef sa zavézuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky

GCastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidiad®), pravidelne mesaéne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na Ucet spolotnosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatefom nedohodne
inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potreby

zmenit, dopinit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidld, ktorych aktualne znenie
spolognost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vZdy podfa platnych a Uginnych pravidiel.

. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Gc¢astnika podas prerugenia doplnkového

dochodkového sporenia, spoloénost’ pripide tento prispevok na osobny Udet Udastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefskej zmluvy

. Lamestnavatefska zmluva mod2e zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy,

vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatefa alebo spoloénosti, podfa podmienck uvedenych v zékone.

. Vypovedal' zamestnavatelski zmluvu mé2e spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musl byt doruéena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zacina plynit prvym dfiom kalendédmeho mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede a
skeonci sa uplynutim posledného dita prisludného kalendarneho mesiaca.




TATRA BANKY

Clanok 4
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Géasinikov aj zachovavanim mi&anlivosti o
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v savislosti s vykonavanim doplnkového déchodkoveho
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2, Zmluvné strany sa zav&zuju poskytoval si navzajom potrebnu sOginnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytotného odkladu oznamit spolognosti vetky skutodnosti,
ktoré maju vplyv na ieho Ggast alebo Géast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporenl v spoloénosti.

4, Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnévate!l berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti Uastnikov a spolofnosti sa riadia zdkonom, Statlitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, informanymi prospektami doplnkovych dochodkovych fondov,
UCastnickou zmluvou, davkovym planom a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolognosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré st k dispozicii na webovom sidle
spoloénosti.

Zamestnavatelsk( zmluvu je mozné menit a dopliiat fen formou pisomnych dodatkov.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s Ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sihlas,
ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Cbéianskeho zakonnika a dalsimi platnymi
vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kaZdy sa povaZuje za original.
Kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

4. Tento dodatok nadobuda platnost a G&innost diiom podpisania.

V Bratislave dna: 01.07.2015 Dha o ¥ Rord

/ C_ﬁ_______ '
Ing. Miloslav Mlynar Ing. Marian Valentovic
predseda predstavenstva generalny riaditel
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Ing. Martin Duriangik
podpredseda predstavenstva

Doplnkovd dhehoditovd spoloinast’
Tatra banky, a5,




