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D O D A T O K   č. 1 
                                            k Dohode č. 35/2015/§ 54 -VZ  

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest u verejných 
zamestnávateľov vo vymedzených oblastiach verejného zamestnávania podľa § 54 ods. 1 písm. a) 
zákona č.  5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov v rámci národného projektu „Podpora zamestnávania UoZ“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 
 
uzatvorený medzi: 
 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce 
Sídlo: Saleziánov 1, 071 01  Michalovce 
V mene ktorého koná : Ing. Marián Červeňák, riaditeľ 
IČO: 30 794 536         
Bankové spojenie: Štátna pokladnica                 Č. účtu: 7000534274/8180 
              IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 

 (ďalej len ,,úrad“) 
 
a 

Zamestnávateľom 
Právnickou osobou: Obec Pavlovce nad Uhom 
Sídlo:  Kostolné námestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom  
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Antonom Kocelom 
IČO: 00 325 589        DIČ: 2020739094 
SK NACE Rev2  (kód/text) prevaž. činnosť O 84.11/ Všeobecná verejná správa 
SK NACE Rev2  (kód/text) podpor. činnosť O 84.11/ Všeobecná verejná správa 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
Týmto dodatkom sa menia nasledujúce body dohody nasledovne: 
 
 

V Článku II Práva a povinnosti zamestnávateľa sa mení bod 8: 
 

1) V súlade s článkom III tejto dohody predložiť úradu za obdobie,  na ktoré je uzatvorená táto 
dohoda, v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby jednorazového príspevku a 

zároveň jeden originál a dve kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady súvisiace 
s výkonom verejného zamestnávania najneskôr do 90 kalendárnych dní od vytvorenia 
pracovného miesta. Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúry a doklady o nákupe, výpisy z 
bankového účtu zamestnávateľa alebo potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby, v 
prípade platby v hotovosti výdavkový a príjmový pokladničný doklad a doklad z registračnej 
pokladne. Zamestnávateľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § 10, ods. 1 
zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.   
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Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č.35/2015/§54-VZ a bol spísaný 
z dôvodu zmeny obdobia na predloženie dokladov. Ostatné ustanovenia Dohody č. 35/2015/§54-VZ 
ostávajú nezmenené. 
 
 
V Michalovciach, dňa 02.07.2015                                        
 
 
 
 
 
 
 
   ______________________________                                        ________________________ 
          
             Anton Koceľa                                                                        Ing. Marián Červeňák 
                 
štatutárny zástupca zamestnávateľa                                         riaditeľ úradu PSVR    


