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D O D A T O K č. 1   

 
k dohode č. 6/§51a/2015/ŠR o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného  miesta 

v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a  zákona č.  5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“) uzatvorený medzi:  

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves  

Sídlo:       Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves    

V mene ktorého koná:     Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO:       30794536 

DIČ:       2021777780 

Bankové spojenie:      

číslo účtu:       

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou 

názov/meno:   Cirkevná základná škola Juraja Sklenára 

sídlo/prevádzka:                                                      Školská 55, 053 13 Letanovce/ 

 Školská 55, 053 13 Letanovce  

zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Ing. Michal Švajka 

IČO:       31942067    

DIČ:       2020719657                                             

SK NACE Rev2  (kód/text) :    85.20.0/Základné školstvo 

bankové spojenie:      

číslo účtu :                                                

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

                               

V súlade s Článkom VII. bod 1 dohody č. 6/§51a/2015/ŠR zo dňa 25.2.2015, na základe ktorej sa poskytuje 

príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní (ďalej len 

„príspevok“) podľa §51a zákona o službách zamestnanosti sa dohoda  mení a dopĺňa v článku I.  bod 1  a bod 

3,  v článku II.  bod 7 a bod 16, v článku III.  bod 5  a bod 6 a článok V. bod 2 nasledovne: 

 

Článok I. dohody sa mení a dopĺňa: 

 

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného príspevku na 

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní (ďalej len „príspevok“), 

podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu „Podpora zamestnávania UoZ“, ktorý sa poskytuje 

zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“ˇ) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej 

len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a 

dlhodobej nezamestnanosti, 

b) Národného projektu „Podpora zamestnávania UoZ“ 

        Kód ITMS: 27110130042, 

c) Oznámenia č. 1/2015/ § 51a v rámci NP – „Podpora zamestnávania UoZ“ 

d) § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, 

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znení. 
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Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EÚ) č. 1407/2013 z 18. 

decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de 

minimis. 

  
3. Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo štátneho rozpočtu a príspevku ESF. 

Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 

%. 

 

Článok II. dohody sa mení a dopĺňa: 

 

7.  Lehota na predloženie  žiadosti o úhradu platby sa považuje za splnenú, ak je fyzicky doručená v papierovej 

forme na úrad najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode. 

Poslednú žiadosť o úhradu platby je zamestnávateľ povinný predložiť úradu najneskôr do 31.10.2015.  

Po tomto termíne nebude zo strany úradu žiadosť o úhradu platby akceptovaná. 
 

16. Označiť priestory, v ktorých je  vytvorené  pracovné miesto  plagátmi a samolepkami, prípadne inými 

formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o tom, že  vytvorenie pracovného miesta je 

spolufinancované z  finančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať 

v týchto priestoroch po celú dobu trvania vytvoreného pracovného miesta.  

 

Článok III. dohody sa mení a dopĺňa: 

 

6. Realizovať úhrady finančného príspevku podľa tejto dohody najdlhšie do 30.11.2015. 

 

7. Doručiť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých príspevkov 

z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

 

Článok V. dohody bod 2 sa mení a dopĺňa: 

2.Zamestnávateľ berie na vedomie, že  príspevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní  je  prostriedkom vyplateným zo štátneho rozpočtu SR a spolufinancovaný z ESF. Na účel 

použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných 

predpisoch (§ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom 

audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov).  

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 6/§51a/2015/ŠR  zo dňa 25.2.2015.  

Ostatné dojednania dohody č. 6/§51a/2015/ŠR zo dňa 25.2.2015 ostávajú v platnosti nedotknuté. 

Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad aj zamestnávateľ obdržia po jednom 

rovnopise. 

 

V Spišskej Novej Vsi  dňa  

 

Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

     ........................................................                               .............................................................. 

          Ing. Michal Švajka       Bc. Ing. Janka Brziaková 

  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                                riaditeľka úradu  
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