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Kéd ITMS 27110130042

Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 57/2015/§54-VZ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M.R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
ZastGpenym riaditelom: JUDr. Beata Tothova, riadite’ka UPSVaR Trebisov
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

BIC:

(dalej len ,,arad®)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba: Mesto TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 862/204, 075 01 Trebisov
Zastapenym §tatutdrnym zastupcom: PhDr. Marek Cizmar
1CO: 00331996
DIC: 2020773590

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84.11/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s., & uétu 19325622/0200
IBAN : SK39 0200 0000 0000 1932 5622
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok I
Ucel a predmet dodatku
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Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatela zo dila 29.06.2015 o0 znizenie poctu
vytvorenych pracovnych miest z 10 pracovnych miest na 9 pracovnych miest sa tucastnici
dohody dohodli, ze tymto dodatkom sa dohoda meni nasledovne:

Clanok IT bod 1, 1.1, 2 sa meni a znie nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z*) podla § 8 ods. 1 ziakona o sluZbach zamestnanosti v celkovom pocte 9
pracovnych miest.

1.1Udrzat® po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta V celkovom pocte 9
pracovnych miest. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 1) podla bodu 6 tohto clanku, najneskoér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2)

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZU0Z vedenym v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok na
dobu urc¢itd, z toho 9 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom c¢innosti zamestnivatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

tabulky:
Predpokladana
Profesia Kéd Predpokladany g;:::‘t;z)(;e Dob Predpokladana celkqva s
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku % hodnuty oskyotosania mesacna [l)(ravc; na
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného WICAIINGF | {5 rispevku celkova cena _ sazgom
miest v budiicej pracovnej 08 pomeru ng dobu PriSp h prace jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (uviest' podet (v mesiacoch) € PM
mesiacov) (VE)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Manipulaény 93339
9 | e tfl:,‘k Y 07.04.2015 6 6 512,81 3076,86
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 27691,74
(vE)
2
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Clanok IIT bod 1 sa meni a znie nasledovne:

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Clanok IV

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Pocet , pracovného | poskytovani | mesaéna cena o mesacnd | prispevok na
a kod z = 95% CCP - | L,
pracovnych 1SCO — pomeru a prispevku prace zamestnanca vySka jednotlivé PM
miest 08" (v mesiacoch) (v zamestnanca € prispevku (VE)
mesiacoch) v€) v€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
9 93339 6 6 512,81 487,17 513,76 3082,56
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 27 743,04
price 509,85
(e 28 252,89

1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ dnom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5) Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trebisove dia 30.06.2015

Za zamestnavatel'a: Za trad:
Mesto TrebiSov JUDr. Beata Tothova
Vv zastupeni PhDr. Marek Cizmar riaditel’ka UPSVaR TrebiSov

1x dodatok prevzal(a):
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