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Dodatok ¢. 1/2015

k Dohode ¢. 6 /§ 51a/2015/NP zo dna 30.03.2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podla § 51a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

medzi téastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda‘)

Urad price, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikula$

Sidlo:

Zastupeny riaditel’kou:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:
¢islo uctu:
zapisany v:

pod ¢islom: 3383/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*).

M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas

37 905 538
2021763931

PO
VATMANN, spol. s.r.o.
SNP 1, 033 01 Liptovsky Hradok

31735738
25110 vyroba kovovych konstrukeii

Obchodnom registri Okresného stidu PreSov

Tento dodatok je vypracovany z dovodu zrusenia 1 pracovného miesta. Tato dohoda bola uzatvorena
vramci Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*“ Vv zmysle Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia, na realizaciu § 51a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok I.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody €. 6/§51a/2015/NP zo dina 30.3.2015 a na navrh
zamestnavatel’a sa ucastnici tejto dohody dohodli na nasledovnej zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit® pracovné miesto(a) pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte:

1PM . Splnenie podmienky doby udrzania — trvania pracovného miesta, je zamestnavatel’
povinny preukazat’ na osobitnom tlac¢ive preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest,
ktora je povinnou prilohou ¢. 2 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ¢innosti dohody:

a)

s 1 UoZ mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i Vv evidencii tradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny
pracovny ¢as V rozsahu 40 hodin, na dobu 9 kalendarnych mesiacov resp. na dobu neurcitt a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podl'a tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt totozna
Vytvorené s profesiou Kéd | Patum | Dohodnuty U y .
pracovné uvedenou v vzniku | tyZdenny tyZdenny Pracovny ) . . "
miesta pre | budicej pracovnej |jgco | pracovn | pracovny &as | pracovny fas pomer bude Erispevok na phradnicE e
bz zmiuve) “oex | ého dohodnuty (pocas 6 mesiacov)
pomeru na'dobu. Colkova
(Yytvore ]((:alg:de‘;er{ycgh mesacna 70 % CCP** Maximalna Maximélna
nie PM ) ey, CCp** zamestnanca | mesacnd viSka | ygsi
zamestnanca ve€) pn's'p?vku . prispevku za
(D) g:fag‘r’r:gfniq % 6 mesiacov
i i
mzdy €
Zzamestnanca)
e
L Ad:ﬁrycl(s)tvi'rz:}llvny 33 | 142015 40h 40h 9 1013,99 709,79 419 2514
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2514

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
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** Celkova cena prace

CL. 111, dohody sa meni a dopifia takto:

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:
V okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka
2014, ¢o je najviac 419,00 EUR
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
| Doba nezamestnanosti
Vytvorené Kéd Doba trvania poskytovania niz$ou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
a ého :
pracovné pracovne prispevku
miesta pre I1SCO — 08* pomeru' (v mesiacoch) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
UoZ G (8 kalendirnych (pocas 6 mesiacov)
Celkova
mesaéna 70 % CCP** | Maximalna Maximalna vyska
CCP** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 6
zamestnanca v€) prispevku mesiacov
(v€) (najviac 50% priemernej v€)
mzdy zamestnanca)
1. 33 9 6 1013,99 709,69 419 2514
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2514

* podrla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

**Celkova cena prace

1)

2)
3)

4)

Ostatné podmienky

Ostatné podmienky Dohody ¢. 6/§51a/2015/NP zo diia 30.03.2015 zostavaju nezmenené a platia
v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1/2015 tvori neoddelitel'nu sucast’ Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.
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V Liptovskom Mikulasi dna ..................... V Liptovskom Mikulési dia.................
Za zamestnavatela: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Vypracoval a za spravnost zodpoveda:
Overil za oddelenie:
Schvalil za odbor:



