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o poskytnuti prispevky:u podpoiy.':1"i" "i':1li,r^I"':?f.*: ffffi:t'"t"J;llJ$il"
dsoi"axo'#l'i;il;:,ii,i::3;[lff'il1ft1.'i'l'-uoiso'

(d alej len "dohoda")

uzatvoren6podl,austanove4u.$,?9l, it"nad.512004.Z'.2' 'o,, l :. '=i; l lchzlrt l leStl l i l l ]OStiao zme n. " u 
?5,,J:i i # ::?f #""'ffi n'r'','#;r;,ffi i:: i r 

i c i': p r c d l i :'l) \

medzi ucastnikmi dohodY:

(i radom pr6ce sociarnr :l l::l :,:i:lil: f;i'u'"

i$i'Xfi i:"tffi':,liii it rii "" i " r 1 I a r e i c k
lCo :  ioTq+5, ' '6 "^ ' -  U fC : l t t l1  l - - -S t  I

Bankove spo-letlle:

(tl'alei len ,,irrad")
. i

Zamestnfvatel 'om

Prdrvnickor't osobott : Obec O5!q4gt u

Sidlo:
V z.asttrpcui Stattttanrl-n1 4':*)lt:^trnl:' 

Ing' \Iarian Plerko
',-lrttal;\ll;'];t,inno,,'-'-r'11 

0 \'sctrl'ccur r crcj'a sprar a

Rankove spoJenle:

(d'alej len,rzamestnfvatel" ')

dl6nok l '

Predmet dohodv

1 . predmetom dohody je uprava qr6l ? 
por i"osl^,"u"'ik.r 

''1trho'-lr pri p.skr ttrttti

:T ffi xt ;"#ii'"#" :ft Ilf, '.T 
l;i ;;$ ;l *ir#**: * Ti' : :' l' ; l' j' l;*: n :

ffit;;;:ft:ffi?':::']j3iil ;,:ks,i a o zmene a'clop"':c'.i 11g|'1.' r ch

zdrkonov v zneni n.iool*r.t-,-pr.opiso. td'alej r.,' ' .')arton o sluT-bach 1.r'rC:t'f i111r:i1" )

z predmetom dohoa,' J. poskl'to:ll: t*:fho prispe'oi "'iff* 

":ill,.J-"i:irl:iilPodPoru vYtv6rania Pracovn\ cn

zamestnunorii v sulade s platnfri.1 orrr"i"ri tsroui n" ta"atnfmi pra'nr tri prcclpi:'rt

Slovenskej republiky a ;d;;6i aktmi Europskeho spolocenstva'
1
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i)ris1".,cr 1r], 1.rtrskltnun, nazaklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo sR'

dl6nok II'

Prfva a potinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel ' sa zavlzuje:

1 )n:li ;:iJi1,".1"",:f3#'ffi1lxr;iffi'i"fd;$l:"1'":hiJ' 
:T"P.,1fn'l 1

vedeneho v evidencii uch6dzadov t ,u*.,tnanie 

-*nu1,',.,'.1, 
tri mesiace alebo

zne v jho dneneho,.naa, u! u o,1i:ji1j',1 J Tti"ill; i;i.,f. :" t?t :ft jil J:l:
pomeru ", "r!i,ir 

dobu.. "r. nt"i::.i1^l 
-nizsi. 

.rt.d.r,.i tabufke podl'ii

ustanove"Uni 
"^t1'zJt'ltr1o 

,ll:t"tneho 
dasu v

.#il;it,ltY Piutotn) th ry
P r e d P o k l a d a n  r t

c e l k o r  i  c e n i t

n",Pr",:l^"'^ \ rl:ll:I:lllir' il,T.il) sK \  l u \  a ' rn  j  i na  ce lko r  6  I  kazdon t
p r i sPs  ku  1  mesac

I  c e n a  P r a c e  j e c l n o t l i r  o n r  P \ l

(u\  icst '  Poeet \
k a l c n d a r t r r c h  \  l t t t

n lcs laco \ ' )

st l  7

6 0 8  i q

6 t i 5

2,#11""1;H1;,e\fff[Uliii'fi1':JX]i::l'll;ii::::l'.l,il.':l]l::J':"' 
prac'\r'c

a) kopiu pracovn".] .rTrrr,v 
uza* orenej r z.nrr sle /akonnii"l:u:: a piator eho dekt'c'ttt'

resp.-ir,,.to dokrad,I" "r.-i"rr"or"ia'*rao 
alebo plat uie ie sfiiasfc-rtt praco\'el

zmluvY, . i

b ) z a m e s t n 6 v a t e | o m p 9 t Y , d : , n ' . * ^ " : ' ' p r i h i a S k r n a z - d r a r . o t n e
p"i#;;''-tu'obnt do"hodkove sporenre'

c) pod|u poi'"uy i d alSie doklady' ktore urci irrad 

sulade so z.neui'r il ' II bod 1

3. Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnich miest' sulade so z.neninr il' II' bod 1) teito

dohody, prio.t,orat, prijat ym zamestnancom pr6rcu t"qiT:acor 
nej zmiu'r' a platit' rm za

4fl*1*jjl:lfj:*j*;*xlH'.*- 
#.:nanie r sir'Iade s cl II b'd

1' 
. i :-. ^r.oor1 

'pade ai preobsad zovania t'1'11's1sn1'ch praco'u'ci-t

5. Viest' evidenciu obs-adzovania' poprl

m i e s t , ; ; ; ; . J o k l a d o ' . k o , " t u i o e r i d e n c i u p o t v r d z u l u . o u c t o r . n i c t r ' e

6il:ff"??sffiilii'r*4i{*tFi$ib:.?ii3"H{J"";';":T:':;#l'T;
kalend'rneho mesraca, r, ktoro*,'uotu mzda rqqF, l. 

'z--:t'oiot'tniach 
ziadost'

o irhradu platby a zaro,ven t origi;ai u z kopie dokiado' preukazuiucich r'1'naloZcnc

n6klady na irhradu ;;; " 
trrrruou*predtlarr" 

i" foistn^6 nt zdra'otn6 poistente'

l

Practlr u)
pol.ncr
br.rde

clohodttun
na dobtt

ur l i t i t
(uv ie st'

Poeet
kalctrdarn

1 c h
t les tacor ' )

Dftum vznikt t

prac.  pomeru
Profesia

(musi  b1' t ' totozna

s profesiou uvcdenott

nlbu,lu..l pracovncJ

z-nlluvc )

0 1 . 0 7 . 2 0 1 5
7 1 1 2 0 0 2Murar a Pomocll\'

0 1 . 0 7 . 2 0 1 57  l 3  l 0 0 l
mal iar
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:Hffl;;i,l""";*:#l'#ff #"#:iJ'ilfi :l"tl*:"'::l:-.';'"
',i.THi,:l\?ii,ilir.t#ildTii$fii#;i;1,l'i:'-::'*:;*",ll:t$'iii::;H'*tmtiiliiriry**n*tl,**t*:*:;:";*m;*u:u:ru:
,""T'ffY*i::\$g*6N1gfiW

dohodnufj'ch Podmreno

kaZd6ho skonienia Prar

orispevok v zmysle rsJ('

I'J;:.T:::""'."'T.ilJliHi;T;i:::::::':il::i1;X"""."rtf -*ri
8 V pri pade p," aru, o eno . itil.:::llX;:[',t [Ti::r?fr,{,llt-m"";j::r,;
"' 

zamestnAvatelovi p-ostyule.i]]"r""-"],".*e'miesto v lehote poota ct 
-l*ii"uni. urudu

:::lH',"tx.*111#iliTT"#"T#i+'*q:;:f ::iJ'"':::J:'l'ii-i"'""'o
:,lxt?il,;ffi ;il,*'{-#f}i}-*'**:tuJ"'*:f 

iHninu"'.
ffi ffi miesro dokr adv poil:fi 

;6i_ Ji r-l?li"ii,* Ur-p;ryff;'i:'i*ff 
i*#:i::l'r;:i'fl iil*f tpry1T':lr:;it"F';*llfit'drzan

','mffiur*llqtnr$*$$:;":;i;,r,,.l."milfrx
f?r:*";il*:r3"""*l*J.11ffi 

l,u"JJ;;|lj,"""kteitodohodyumoznovarr jkon

r1 Na vyZiadani" l*:[$i"$ $i,*i,1"il::rqi^T;:"'lJdit'r'r','ff X"r,T]:.1.',:.i
?ff::1'-:.:['ffiffi"#; 

iouY"s'ot'ou od'
vfdavkor. ,.^A^^6 aorp6nom audilu nahltaonut-. "

r 2 U mozn i t pove re ny m k ontro I nim "t g11:^ .iT,:?ff 
'd'i ll'J" 

^l1l[ij:L:di,i'i
''ffi 

:""llll?;,ini",.*.i{xif ?tlk;**'m'""y1"1""";"ill"il
o;:l;;.;"';*::;i:#;:il"lilJ"-."luni':i*;n",,;-}*rva jucimu"r:il:;

',;;};;lrypq*3;;"9;ih'#t'trili1gi;:*.u',$l::JT.'fi *'l
:t#trff$:$l"iJi"'"'ir"ar'r"a";' {atkovavsetkichdokladov.tjkajucichsa

,4Uchovivat',.t:,""itt"*f *:;if l,"lqqf:ry1il"11i*'*:i1l*i*]*;
poskltnuteho pt::p::::^: 

il;u*&uniu poskvtnut6ho T:T::il,.",ra prispevku.

;;*;n.Tffi,1"1{i:[J*ffiXXiffl1T$ilxJi:ffi-;"ililili;;; 3
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l5.Zamestn6vatel', ktoremu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zftkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestndvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu),
ktore zahfiaii aj zakhzand dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tu oblast'svojej dinnosti,
ktora nepatrf medzi zakfnand dinnosti, zfrrovefi sa zavilzuje, Le ho nepouLlje na iny irdel.
resp. na inri dinnost' ako je uvedend: v tejto dohode.

i l6not III.
Pr6va a povinnosti riradu

Crad sa zavdzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na 2 vytvorend pracovne miesta najviac

po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vfSke 80 "h z celkovej ceny prdce
zamestnanca pr i jateho do pracovndho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod l .  najv iac vo vy5ke
60 oh z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prv! aL, treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,
ktory predchhdza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na dve podporovand PM, najviac B 760,78 €.

Vf5ka prispevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ucet mesaine.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl"a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predlo Lenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchad zajicej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprS,vnosti predloLenlch doklador,'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloLen| n:lklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6
dohody.

4. lJrad je povinny pri pouhivani verejnfch prostriedkov zachovaval' hospodarnost'.
efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovfch pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Tabul'ka (. 2:

Por.  I .
PNI

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendarnvch

mesiacoch)

Predpok ladand
mesain i

ce lkovf  cena
pr fce

zamestnanca
( v  € )

8 0 ,
predpok ladanej

CCP
zamestnanca

(v  € )

Max .
mesa tnd

vf5ka
pr ispevku

(v  € )

Max.  ce lkovv  p r f spevok

na  jedno t l i v6  P I I
( r  € r

s t l  - l  * s t l  5 .  r csp  s t l  6

st l s t l . 2 s t l  l s t l . l s t l . 5 s t l  6 r l l

I 7 1t2002 9 608.39 486,7 | 486,71 ,1 380.39

1 7 1 3  l 0 0 l 9 608 ,39 486,7 1 486,71 4 380"39

Spolu max. pr ispevok na celkovf
cenu  p rdce

( v  € )

8 760.78
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dlfnok IV'

OPr6vnen6 nikladY

1. zaopr6vnene vydavk,v. sa por,azujir len tie n6krady- ktord vznikli zamestn6vatetovi

v suvisrosti s touto dot-,oJou 'ajskor r den iiiinnosti^-1qto dohody' boli skutocne

vynaloZe ne,u^"stn6vatel;; a su'riadne odo'odnene a preuk6T'ane'

2. opr6vnenym n6kradom na ucel1 tejto dohodr sir rrakradr na u":-1^:ltkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijateho do p;u::l:.:lto porIeILI na podporcx ane pracovne miesto

z evidencie uchadzadov o zamestnanie r ;;"i=1. pod''rie'ok tejto dohodl"

3. opr6vnene n6krady musia b11' doiozene ucto'ny'mi doklad'ri' ktore musia b't' rozpisane

podfa jednotlivych p"r"z*! ,*rrr,r^ 
uit ia*titirorri.r'nr' \' ziiuime predchadT'anta

moZnym neopr6vnenyT vydavkom, je it,r..fr:: u!) ;;i-;i;;"s1iac,! 
o uhradu platb-v od

konednych uzivaterov, dil;; ;r"h*u,' tydu''tt1 
'ttontcnj'ch 

uzi'atel'or realizovan6

v hotovosti z poklado.'-rouiektu (1up, 
lyqrli 

r'iezd" '6kup 'aradia' spotrebneho

materi6lu, uhrada odvodou I o"g ),-ry1 
nr.dtozena "j,;; 

';t' pokiadnic'ej k'ih1' ucto''ej

jednotky za prisrusny mesiat, ktor.j ru zaznamoplatbe *ka' resp' kde sa pred'retn1'

vjdavok nu"i6dr". v p";j;;ierr.1 r.nilrl uitio"r. rl hororosti net'ali brt'realizo'ane' ak

1 X :::',T" J# ", I," "*':', y T';:lJ,: i,':*i$; il:, i ;. [T:,'"u, ::'; I" 
n e c n i

uZivatelia predkladali celu pokladnieri r."ilr v zaprislusnf mesiac, postaii len prislusni

strana, kde sa pr.o-.trry vyoavox nach6dz" 

^- ^l; 
potrrnne preverif ii pri

konkr6tnej platbe v rr"i""orti nie ;. n i.r, konkr6t'v oii 'iu'' pokladne minusov-v'

5. Dohodnut6 vyska prispevku sa po ceru dobu trvania zavazkunebude menit' (ne'aiorizuje

sa).

i l6nok V'

Osobitn6 podmienky , .-.^.r A -z.s hosnr

1. zamesrnvatel. ktoremu sa poskytuju veiejne proriri.anv. zodpo'e da z'a hospod6renle

s nimi a ie povinn! pri ictr pouzivani za"hor6"u, t o'poaa'no" ' ei'ektit nost' a ucinnost' ich

pouzitia, i,,'yrt. $ l9 
ods. 3 z6kona-e . szrtz004 z.'t. o 'otpodtor'' ch pravidl'ch verejnej

spravy a o zrnen u aopiri*irri.t ,o, lchz*kolrov v znenrneskorsich predpisor''

2.Zamestn6vate' berie na vedomie, ze prispevok je prostl i ;dkom,r'1'platen)'m" 
zo sR' Na

uder pou Ltttatychto prort.i.akov, r."rti"rr ich pouZitiu u ich r'1'mahanie sa 'zt"ahuje rezim

upraveny v osobit"i";;;firoth,, "":* 
S OS '6k;u o 'tttlU ach zamestnanosti' z6kon

(,. 5021200r z. ,. o frnunenej^koltr.ore a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch

z6konov v zneni n.rt orsictrpredpir; tiuon(' 52312001 z' z' o rozpodiovy'ch pra'idiach

verejnej spr6vy u o_r^"rr. u ooptneni niektor lch zilkonov v zneni neskor.ich predpisor"

z6kon8. lg+tzo]zZ,, .oou-edzeniplat iebvhotovost i .

3. ljzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakiadtt

v pripad e, Leu ra*.,';ffi1i"dTj;f S:t:lv.ttp"" 
kiie okrem opr6vnenosti ndrkladu

aj jeho nevyhnutnost"'hospod6rnosf 
a efektivnost '

4.Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestndrvatel'a na ucelY,t:'-to dohody je den 'zniku

pracovn.ho pom.rrr, i. j. dei,.lt"r, b"l Johodnuty v pracovn"i ,*tuue ako den nastupu do

prdrce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom p'urotnom mieste' na zirklade pisomne

s;*.:ffi;:""Tli:,."6h",p",";;,:l..Tilf 
,".:?";JLl'on'u'ovnemiestozostat

neobsadene naJvrac po dobu 30 k;i;d6rnych dni od jeho uvolhenia' ak sa s uradom

nedohodne inak' 
5
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6 .

7 .

1 .

zavaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie financne.i

discipliny podfa zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r',v

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i l6nok VI
Skondenie dohody

Tuto dohodu je moZn6 skonii t' na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju. ze opr6vnene poskytnute a derpane plnenia podl'a tejto

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skoncenia teito

dohody zostfxalu nedotknute.

KaLdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vvpor edn6 doba

je jednomesacn6 izafina piynut' od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasledu.iirceho po

dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, r'znikf mu

povinnost, vr6tit, na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedkv do 30 dni

odo dfia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade'

KaLdy z udastnikov dohody je opravnenf odstripit' od dohody pri z|vaLnom poruseni

podmienok tejto dohody. 
"pre ̂plat.rori' 

odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie

o odstripeni dorucen6 druhemu irdastnikovi tejto dohody. odstupenie je ucinne dnom

dorudenia oznamenia o odstirpeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. odstripenim od

dohody sa t6to ruli od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrrit i t '  r iradu poskvtnut6

finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na [rcet irradu'

5. Za z6va1n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povazuj e poru5enie niektore.i z

pov innos t i  us tanoven jch  v  c l6nku  v  d l .  I I .  vbodoch  1 .2 .3 .1 .7 -  10 .  15  a  16  a  r  c l '  I I I '

v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skodv vzniknutej jej porusenim'

tt6notr VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1. Lmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ircastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednel zo stran tejto

dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat'cislo tejto dohody.

3. pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami obcianskeho

z6konnika 1)auon d. 4011964 obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisor')

a ostatnfmi vseobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

ako aj platnymi pr6vnymi pr.Opir-i Europskych spolodenstiev. ktore maju vzI"ah

k zavazkom udastnikov dohodY'

T6to dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvn.vmi stranami a

udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

vo v5etkjch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplfva jej udastnikom po'innost"

pisomne oznamrr', dorudit', poskytnut', piedloZit', vratit' di inak zabezpecit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skuto8nost'ami a plneniami p9{l'a tejto dohod,v- ak toto nie ie

upravene inak. 
"sa 

za splnenie povinnosti v^dohodnutei lehote povazuie a.i posledn! den

2.

3 .

4 .

4 .

5 .
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lehoty. v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzantt
na irhradu.

6. Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Lldastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne na ztrklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. lJdinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov ucastnikov dohodl'. alebo sposobom
uvedenym v cl. VI. bode 1 alebo 3, pokial 'ned6jde k odstupeniu od doliodl podl'a clanku
VI .  bod 4 .

8. Zamesln6vatel' suhlasi so zverejnenfm udajov vy'pl.vvajucich z dohodl \ rozsahtt. nazor.
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest. r'r'5ka financneho prisper kr"t.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorrch rrmti l .r ' i . lnre dra rort.Iopls\ it
zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

l0.LJdastnici dohody vyhlasuju. 2e sir oprarneni tLlto clohotlu 1.r1rq{1.rjs;i1'. )c . i  jLr t ' ir. i . l t te
a dosledne predi tal i  a suhlasia s je j  obsahom. neuzar rc l i  . iu r  t ic.ni  . r t ' t i  / r  zr  l . r i l '
nevyhodnych podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju r lastntrt 'Lrr- 'nC ptr. l1'r i:tt ir-t

V Cadci. dia: 22.06.2015

Za zamestn6vatel'a: Za irad'.

Ing. Mari6n Plevko Ing. Miroslar' \ larcick
riaditel '

Obec O5dadnica Urad pr6ce. socialrry 'ch vecf  a rodir t r  Cacica
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