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Dodatok ¢.1

k dohode 0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podPa § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

¢. 18/§ 56/2013 zo dna 30.10.2013

uzavrety medzi t€astnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov ¢.1, 071 01 Michalovce
Zastapenym riaditelom: Ing. Marianom Cerveiliakom
ICO: 30794536
DIC: 2021782565
Bankové spojenie
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

. udtu:

Cx<

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: ABALSTAV spol.sr.o.

Sidlo: Plynarenska ¢.2, 071 01 Michalovce

Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Eva Balogova

ICO: 36603180 DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: F 41209 — Vystavba obytnych
a nebytovych budov i.n.

Bankové spojenie: ¢. uctu:

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Kosice I, oddiel: Sro, vlozka
Cislo:17682/V

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Tymto dodatkom sa dopiiiajii a menia nasledujice ¢lanky a body dohody nasledovne:
1/ V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni bod 9:

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadza¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1
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mesiac, v stlade s ¢l. V. bod 3 dohody a predlozit’ za kazdého nového zamestnanca doklady
podl’a ¢l. II. bod 7 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto dohody je doc¢asne volné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie a pod.), je
zamestnavatel' povinny najneskor do 40 kalendarnych dni po uplynuti tejto doby obsadit
docasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchadzaCom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, ak sa s uradom
nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitq, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podl'a
¢l. II. bod 7 dohody.

Dodatok ¢&.1 bol spisany z dévodu predloZenia Ziadosti o prediZenie lehoty na preobsadenie
pracovného miesta pocas dlhodobej praceneschopnosti pana Mariana Jencika.
Ostatné ustanovenia Dohody ¢.18/§ 56/2013 ostavaju nezmenené.

V Michalovciach dia 25.06.2015

Eva Balogova Ing. Marian Cervenak
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ aradu PSVR
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