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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrlvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Ciastnici dohodv

Urad price, socif lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len.,frad")

a

Prdvnick 6/fyzick6 osoba : Qbgef odwsokf
S id lo :
Zastupen6 starostom: Milan Matlfk
ICO:  00314196
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

v z a t v i r a j I
tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prfx a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realizfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej \en ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ekinok II.

Uiel dohody

1" Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaldajeho dast', je verejn;im
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zfrkon o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie t;fchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje rcLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 5021200I Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zftkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zf:aLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej disciplfny podfa $ 31 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich
pravidl6ch.

iklnok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti nikladov potrebn;fch na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazov6, poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnfcku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovn6 prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktor;f organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organtzator"),

najviac v celkovej qf5ke 1.905,60 € slovom: jedentisicdeviit'stopiit' eur,
Sest'desiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu I " tohto dl6nku zohfadnit' termin
zadatra vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnut;i podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vaju, resp" vykon6vali dobrovotnicku sluZbu. Po
zohfadnenf tychto skutodnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prfspevok za I UoZ
vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prfspevok na uhradu dasti ndkladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79r40 €,

- prf spevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atra
dobrovofnfckej sluZby UoZje od 1. dila do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskynirt'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za(,atia dobrovofnickej
sluZby UoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vfSke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyfZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej qiSke, ak UoZ odpracuje podas
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kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok t;iZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin lfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

5. Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajircej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qfske
zodpovedajfcej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

6. Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dfia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6 dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7 . Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (prfloha d. 17) a v srilade so Ziimerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby a v sflade s bodom 5.

8" Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9 " Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar'
hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ztrkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. ZabezpeEit' dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zf skanie praktickfch
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskyoval pomoc v niektorej zniLiie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ztxisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odktnand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeliwama, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodilovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologicklfch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.07.2015 - 31.12.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
4 UoZ v Struktrire:

Druh vykon?:ulti dobrovol'nickej sluZby l:d:t ISCo-Og rermin vykon6vania od/dov oblasti podl'a bodu I UoZ

Rozsah
(t!Zdenny

rozvrh hodin)
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zfhradnfk , 3 6113001 ' 01.07.2015 - 31.12.2015 20

vodoinStalat6r 7126001 01.07.2015 - 3 r.12.2015 t, 20

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinfckej
sluZby lJoZ v Struktirre:

I  Pondelok
l - f

i od  -  do  od
+

- d o
Utorok

easotA-'-
rozplitie (v

Iodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

07:00
1 1 : 0 0

07:00 -
1 1 : 0 0

07:00 -
1 1 : 0 0  i

07:00 -  07:00 -
1 1 : 0 0  1 1 : 0 0

4

6.

i L

4. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizittori"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzhtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestn6 organizifiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedn;i Statutitrny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzhtora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovernri(e) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernf(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(irv) a dohOd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo di:,a za(,atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky lloZ, ktori sa zfdastfiujri na dobrovofnickej sluZbe
a organrz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovixa a poskyuje ju na fyzickir kontrolu uradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynutf prisluSneho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovotnfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochadzlq;
zamestnancq, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby lJoZje pre POIFO zivazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf pocet hodin pripadne na defl
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pracovndho pokoja' v prfpade, ak na zikladepredloZeneho denndho rozvrhu m6 po/Fozdujem v od6vodnenycir p"p"a".r, organizouut, dlbrorrol,rJ;;^;luZbu inak, napr. podasdnf pracovn6ho po{oja 
'uriuo - 

t"r 
"i 

**. 
-;;' 

vedernych trooinacn arebo'noinichi;:;:?;yifi #ffi **[ffix1'-n##.a1";..d;*,iry,1!:o,,i,upovedomr
liiri;,".f#:',%Hil':ff J,",:",,,1i;;;*f ft ,Tni;;y#til:ff :n'il,*i""ffij:

10' Predkladat' fradu' *i:::k:l d.o posledneho dria karendiirneho mesiaca nasredujricehopo skondenf kalend6rneho mesiaca, v.fto19m :.i "r-O"rrf.y urnif.ii, resp. v ktorom bolamzda splatnii v 2 vyhotoveniach ziuaorf o fhradu platb y a z1roveia) podpornd dokumenry - 
1 originiil a .2 t opi. dokradov o pouZitych finandnychprostriedkoch (faktriiy a doklad-y o zaplateni urazovdho poistenia, 

*ikupe osobnychochrannych pracovnych pt"tiri.oko.r, pru.*"err" na*aiu 
- 
a d'alsfch srivisiacichopriivnenvch vvdavkbch), r 

"iili" 
ul ut k;;;; vypisu bankovdho fdtu p'jemcualebo I origin6l a 2 k6piep"t"tol?{iltk},; ;ri.ll"cnenf prisiusnej pratby, v prrpade

i"ttHhotovosti 
vvdavt'itv t ort:.""t;"d;nidny ookjaJ^a dokrad z registradnej

b) 
6flff^!'f"u'u 

prfspevku na akrivainti iinnost' .formou dobrovornickej sruiby,,
c) vyplatnf pdsku alebo iny dokl ad, na zdklad,ektordho je moZn6 identifik6cia vyplatenejmzdy' k6pie zamestnlvatel'om potvrdenych .n.ruenyh uykurou do Sbci6rnejpoist'ovne a mesadnych vlkiov 

" 
q" 

" 
rs.i[y.rr 

. verejnych idravotnych poist,ovnfza zamestniivatel'a, 1 originril a 2 k6pie ;)ii;' uunr.o,rtrro ;;" p.jemcu arebo Ioriginril a 2 kopie potvrd*i" t*r.y o uskutodneni prfslusnej platby,d) zoznamvydavkov na reariz*ciu dobrovol,nfckej sluZby,e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov 
- (resp. obdobnych tidtovnfchdokladov) s vyzna8erum ptitrrs"y.h iaridtouuny.tr poroZiel u i uyt otoveniach,f) pri predkladanr poslednej Ziadosti o,rihrady ptuiayr;;;;; ;;r;, o kvantifikovanompr{nose organiiovania 

.itt,iroiiri 
"ci,nnostr 

ib;;;, dobrovoritrci stuiby oproti stavupred iei zaiatim (d'alej. 
1j ,,tpta{'ui) u 2 iyhotouenia.h. io:lei :e povinn' v spr'veuvddzat' informritit',3 ilii't";bzene hnuneni p.r,riJky- vyuzitd hospod6rne,efektfvne' fdelne, ridinne 

-;p;il;;un. 
vo vzt'ahu k cieru, kiorym boro dosiahnut,zfskanie praktickych skft.d:;i'pr. pooeby trhu pr6ce rJoz" po/Fo zdokumentuje

;nff:fi;L|j:!|f}fi"nia'iou ia a po 
"vt""";r jednotri"y.r,'p,ac, prrpadne inym

7l ' oznitmif fradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', arebo prediasnti ukonieniedobrovolhickei sluiby uoZ bezookiaJ,r., najneskdr do .3 pracovnych dnf od vznikujednej z uvedenych 
'skutodnostf 

rp"i"rrr 9. ioi. ozn6mit, tiradu najnesk.r do rs
[liff#:ffi 

dni ka'du zment't"iiiio skonieii, ]rorovndho pomeru organizdtora

12' v prfpade preddasndho ukondenia 
- vykon6vania dobrovol,nfckej sruZby, sa takdtouvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluzLu nepreobsadzuje inyrn uJz.v prfpade dodasnejpriiceneschopnosti IJoz zaradendho nu dobrovornictu sluZbu n.-oz. po/Fo prijat,na vykoniivanie dobrovol,nfckej ;ffifi eho rJoZ. iizpo ukone.niOoeasnej pracbvnejneschopnosti m62e vo vykonauunfofurouot'nfckej ,i;ql, pot rueo,nat, v zmysle platnejdohody s fradom' pridom- 

{oba tyr.""a" ania aourorolnickej sluZby sa mu o dobudodasnej PN nepreoizu;e" vykonriuuni. lour"r"r'"i;;'sruZby ti;; skondi uprynutfmdohodnutej doby, ut aoeurna pruroona neschopnori, tohto rJoZ trv6 dlhsie uto je
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dohodnutri doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenir neridast, IJoZ navykondvanf dobrovol'nfckej sluZby rirad akleptuje pr6cen.r.hopnorr d.bo o5etrovaniedlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdaria oietrujriceho lekdra a od6vodnenf aneodkladnir n6v5tevu lek6ra, pisomn. poturdenri o5etrujricim lek6rom.

13' Poudit' UoZ zatadenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat,predpisy nazaistenie bezpednosti a ochrany zdraviu pii vykon-evani dobrovol,nfckej sluZbyspolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazov; poistenie tJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej stuzUy a predloZit' k6piu zmtuvy o rirazovompoisteni riradu.

14'PouLit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahua Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanfrn a priamym vykon ilvaiim dobrovol'nfckej sluZbyUoZ' Prfspevok je moZnd pouZit'nairhradu oprdvnenyln vyaavkov v zmysle $ 52a ods. 4zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradudasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol,nfckejsluZby' v srilade s pravidluTi pre opr6un.nort' v1i-clavkou si je polpo vedom6 osobitnetychto skutodnostf, tykajricich si oprdvnenosti vlidavkov:
Vydavky je moZn e povaLovat' za oprdvnene lt

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizitciedobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestn anca, ktory organizujedobrovofnicku sluZbu, pridom za prvy deri ieal izircie sa pova Luje d6tum fdinnostitejto dohody
- sri primeranl, t-i. zodpovedajir cen6m, behnymna trhu v dase ich vzniku,- navz6jom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 z" z. o ridtovnfctvev zneni neskorSfch predpisov, ktord su riadne evidovand v fdtovnfctve po/Fo

v srilade s platnymi vseobe cne ziwaznymipr6vnymi predpismi,- spiriairi podmi.nty hospod6rnosti (minimalizdiia vydavkov pre respektovanf ciel,ovzitmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maxima liz1cia pomerumedzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pr. ,.uli zitciu dobrovol,nfckejsluZby a priama vazbana iu).
- boli vynaloLend v srilade s platnymi priivnymi predpismi SR a ES,' za hospodarne, ridelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ridely vykonudobrovol'nfckej sluzby nie je moZnd povaLovat' n6kiady, ttore vznikli poslednymesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby 12.|dravotnii obuv, pracovndobledenie, pracovnd ndradie). opriivnelym vydavko* 

ig len taky vydavok, ktory jenevyhnutny pre realiztrciu projekiu a vyludne suvisf s reali zitciouuttiuit projektu.

15' Prfspevok nie je-moind pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnoteniemajetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkdaiiu uyJuukou, [tora je stdast,ou zftmeruorganizovania vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby. ialkul6ciu vydavkov je potrebndvypracovat' v srilade s tymto bodom a 
-bodom ' 

14, ako i ,,. srilade so z6sadoupreukfnatel'nosti' hospoddrnosti, efektfvnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojo v. zaopr6vnene vydavky nie je moznJ povazovat,:
a) froky z dlhov,
b) vratnt dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup ndbytku, vybavenia, ,dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel,nostia pozemkov (z prostriedkov Snl 

" 
^ozr' hnunrou at' tak6, vybaven ielzariadenie, ktordsa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo ao spltrebtt,

d) vydavky bez pnameho vzt,ahuk projektu.
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e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnano sti,

f) v;fdavky, ktor6 nie sf v fdtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ir8tovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva.

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5ujir n6klady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) v;idavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.
16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou

dobrovofn{ckei sluiby proti stavu pred jej zaiat[m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovol'nfckej sluiby a v srilade s d1. itt. UoO O.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkonaE,.52312004 Z. z" orozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. POIFO je povinnd na vyhiadanie riradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce sociSlnych veci u rodiny,
riradu a d al5fm kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych
dokladov, bankov;fch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztwazkov vyplyvajircich ztejto dohody a to priebeLn-e po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkd povinnost' vrdtit' poskytnute
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskynuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhle okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Ze oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zilazky
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO sirhlasf so zverejnenim ridajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu'. nazov, sidlo,
ntnov projektu, vy5ka prfspevku.

22.Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady t;ikajirce sa
poskynutdho prfspevku, najmenej do 31. 12. 2021.

iklnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zitvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorenl.

2. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskynut6 a derpan6 plneni a za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby LioZ
poskytnutd POiFO do dria irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri t;fmto nedotknurd.

3. V prfpade vifineho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
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4.

5 .

podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznfrmtt pO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le irad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavitLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a akt iv ai nej i i nno s t i for m ou do br ov o tnickej sluiby,
c) ut ru lJoZ nezirdastnuje(ir) dobrovofnickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realiz6cie

dobrovofnickej sluZby na ind udely,
ak sa nevykon ala prtrcapodfa dohody,
poruSeni. iny,.ft povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.

bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' riradu

finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstirpenia na udet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskynutej omylom.

8. V pripade nedodrlanta zilazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadnych
poistn;ich udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnfci dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
ZilgereLn6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy md platnost' origin6lu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z irdastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto
dohody, mOZe kaLdy z trdastnfkov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanit
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody" Opr6vnene poskytnutd finandnd

d)

e)

0

s)
h)

6 .

7.

2 .

3 .
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prostriedky Po/Fo do dia fdinnosti odstripenia od dohody zostitvaju jej ukondenfmnedotknut6' Po/Fo je 
. vsak povinny vrritit' finandnd prostriedky, ktord zfskalneopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf oJ dorud.niu vyzxy na vr6tenie tichtofinandnych prostriedkov.

4" udinky tejto .dohody zanikaju splnenfm zfwazku ridastnfkov tejto dohody, odstripenimPo/Fo od tejto dohody,- oostnpenfm riradu od dohody o podmienkach vykoniiv aniadobrovol'nfcke.j sluzby, ukondenfm dohody na zaklad,e vzhjomnej pfsomnej dohody,ziinikom Po/Fo bez pr6vneho nristup.cu. h.bo ak jeho prdvny n6stupca neprevezmezi:dzky vyplyvaj uce z vy5Sie uvedenej dohody *iti riradom a po/Fo. o uvedenychskutodnostiach sa rirad zavazuje IJoZ bezodkladn. upouedomit,.

5' Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnimi ustanoveniamiobdianskeho zdkonnika d. 4011964 216. v zneni neskorsich predpisov a vseobecnezixaznymt pravnymi predpil-i, platnymi v Slovenskej repuuiit e, ktor6 majri vzt,ahk ziwazkom ridastnfkov dottg{f nreopisy komunitdrneho pri'aEuropskych spolodenstievmajri prednost' pred zhkoru^i Slovensi<ej republiky.

6' udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, 2e sf opr6vnenf tirto dohodu podpfsat,, predftali si ju, jejobsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuraureli ju v tiesni 
^ani' 

za inak nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom.lu dobrovol,ne podpisujri.

7 ' T6to dohoda nadobudne platnost' diom. jej podpfsania oboma ridastnikmi dohodya ridinnost' df,om nasledujriiim po dni jej ;;.*j";;;, 
. Ue-li'i.j,o dohody zanikajisplnenfm zixazku ridastnikov tejto ootrooy, pokill' nedojde k jej ukonden iu zddvodovuvedenych v dl6nku V.

V eadci dira24.01.20ls

Milan Mattfk
starosta Obce Podwsok6

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnrrch

vecf a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
d' 8 Evidencia. doch6 dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost,formou dobrovol,nf ckej sluZby
d' 8'1 Evidencia dochridzky zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie aktivacnej dinnostiformou dobrovol'nickej sluZby
d' 9 Yykaz k vypodtu prispbvku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol,nfckej sluZbyd' l0 oznitmenie o neridasti alebo o nedodr?anirozsahu hodfn uchfdzaca o zamestnanie navykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
c''12 ozniimenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizovalvykondvani.e aktivadnej dinno sti formou dotrovol'nf ckej sluZby(''17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivadnej dinnostiformou dobrovol'nfckej sluZby oproti stivu pred jej zahtim
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