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Dodatok č. 1 

k Zmluve o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby č. 04/VO-N/2007 

zo dňa 31.07.2007 
 

uzavretej podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka v spojení s ust. § 6 zák. č. 124/2006 Z. z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

medzi zmluvnými stranami: 

 

Poskytovateľ: 

 

Obchodné meno: Ergomed Poliklinika, s.r.o.  

Sídlo: Moldavská cesta 21/A, 040 11  Košice  

IČO: 36 751 103 

IČ DPH:  SK 20 22 361 572 

Registrácia: Obchodný register vedený Okresným súdom Košice I, oddiel Sro, 

vložka č. 19502/V 

Bankové spojenie: OTP banka, č. ú.: 12608419/5200 

  

Konajúca prostredníctvom: MUDr. Tomáš Beneš, konateľ a JUDr. Martina Gombosová, 

konateľ 

 

(ďalej len ako „poskytovateľ“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom:  

 

Obchodné meno: Technická univerzita v Košiciach 

Sídlo: Letná 9, 040 01 Košice 

IČO: 00 397 610 

IČ DPH:       2020486710                                      

Registrácia: zriadená zákonom, verejná vysoká škola v zmysle zák. č. 

131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov   

Bankové spojenie:                       Štátna pokladnica, č. ú.: 7000241084/8180 

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0024 1084       

       

      Štatutárny zástupca:                Dr. h. c. prof. Ing. Anton Čižmár, CSc., rektor 

      Osoba oprávnená k podpisu:    Ing. Marcel Behún, PhD., kvestor 

                                                     

      (ďalej len ako „zamestnávateľ“) 

 

s nasledovným obsahom: 

I. 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Dňa 31.07.2007 Poskytovateľ a Zamestnávateľ uzavreli v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného 

zákonníka v spojení s . § 21 ods. 3 zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov Zmluvu o vykonávaní pracovnej zdravotnej 

služby č. 04/VO-N/2007. 

2. Vzhľadom na zmenu právnych predpisov upravujúcich oblasť vykonávania pracovnej 

zdravotnej služby a po prehodnotení doterajšej činnosti, zmluvné strany sa dohodli na zmene 

Zmluvy o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby a uzatvárajú tento Dodatok č. 1: 
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II. 

Predmet Dodatku  

 

Zmluvné strany sa dohodli, že Zmluva o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby č. 04/VO-N/2007 sa 

mení a dopĺňa nasledovne: 

 

1. Zmluvné strany, zmena obchodného mena a sídla poskytovateľa sa mení a znie nasledovne: 

Doterajšie obchodné meno a sídlo:  Ergomed ProCare, a.s., Trieda SNP 48/A, 040 11 Košice 

sa mení a znie: Ergomed Poliklinika, s.r.o., Moldavská cesta 21/A, 040 11 Košice. 

 

2. Čl. I. Predmet zmluvy znie nasledovne: 

 

1. Poskytovateľ je v zmysle § 30b zák. č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

oprávnenou osobou na vykonávanie činností pracovnej zdravotnej služby, ktorú vykonáva 

v súlade s § 30c až 30 e zák. č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhl. č. 

208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, 

o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú 

spôsobilosť. 

2. Predmetom tejto zmluvy je zo strany poskytovateľa záväzok poskytnúť zamestnávateľovi 

odborné a poradenské služby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci výkonom: 

zdravotného dohľadu, ktorý tvorí: 

2.1.  dohľad nad pracovnými podmienkami a  

2.2. posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu vykonávaním lekárskych 

preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci 

 v zmysle § 30a ods. 1 zák. č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 6 zák. 

č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

3. Dohľad nad pracovnými podmienkami (bod 2.1. tejto zmluvy) je vykonávaný v súlade s  § 

30d zák. č. 355/2007 Z.z. a jeho bližšia špecifikácia je uvedená v prílohe č. 1a tejto 

zmluvy. 

4. Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu (bod 2.2. tejto zmluvy) je vykonávané 

v súlade s § 30e zák. č. 355/2007 Z.z. a jeho bližšia špecifikácia je uvedená v prílohe č. 

1b tejto zmluvy. 

5. Predmetom tejto zmluvy zo strany zamestnávateľa je poskytované služby prevziať 

a zaplatiť za ne dohodnutú cenu v zmysle čl. IIII. tejto zmluvy. 

 

3. Článok III. Odmena,  s výnimkou bodu 1., body 2. až 8.  znejú nasledovne: 

 

 2. Za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby podľa bodu 3. Čl. I. tejto zmluvy (dohľad nad 

pracovnými podmienkami)   je zamestnávateľ povinný zaplatiť poskytovateľovi odmenu, výška 

ktorej je uvedená v prílohe č. 1a, ako paušálna odmena. Príloha č. 1a  tvorí neoddeliteľnú 

súčasť tejto zmluvy a ceny v nej sú záväzné počas platnosti zmluvy. Tieto ceny je možné 

meniť po vzájomnej dohode oboch zmluvných strán len dodatkom k zmluve. 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že pre výpočet mesačnej paušálnej odmeny je výška platby podľa 

bodu 2 tohto článku a prílohy č. 1a (2,40 € bez DPH/zamestnanec/rok) vynásobená 

rozhodujúcim počtom zamestnancov zamestnávateľa ku dňu podpísania tejto zmluvy. 

Rozhodujúci počet zamestnancov zo strany zamestnávateľa bol určený na 1 700 

zamestnancov.  

4. V prípade, ak sa počet zamestnancov zamestnávateľa oproti rozhodujúcemu počtu 

zamestnancov uvedeného v  bode 3 tohto článku zvýši, alebo zníži o viac ako 5%, je  
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zamestnávateľ povinný písomne oznámiť poskytovateľovi skutočný počet zamestnancov 

(ďalej ako „nový rozhodujúci počet zamestnancov“) najneskôr do konca mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom k zmene došlo. Za mesiac, v ktorom zamestnávateľ 

oznámi poskytovateľovi nový rozhodujúci počet zamestnancov, patrí poskytovateľovi odmena 

vypočítaná už s použitím nového rozhodujúceho počtu zamestnancov.  

5. Zmluvné strany sa dohodli, že nový rozhodujúci počet zamestnancov podľa bodu 4 je ten 

počet zamestnancov, ktorý odpovedá zmene po zvýšení alebo znížení rozhodujúceho počtu 

zamestnancov viac ako 5% a je uvedený v bode 3 tohto článku. 

6. Za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby bodu 4. Čl. I. tejto zmluvy (posudzovanie 

zdravotnej spôsobilosti na prácu)  je zamestnávateľ povinný zaplatiť poskytovateľovi odmenu, 

výška ktorej je za jednotlivé prehliadky a profesie uvedená v prílohe č. 1b  tejto zmluvy a  

ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy.Ceny uvedené v prílohe č. 1b  sú záväzné počas 

platnosti zmluvy. Tieto ceny je možné meniť po vzájomnej dohode oboch zmluvných strán len 

dodatkom ku základnej zmluve. 

7. Poskytovateľ je oprávnený na konci každého kalendárneho mesiaca odo dňa účinnosti tejto 

zmluvy vystaviť faktúru na mesačnú paušálnu odmenu za plnenie predmetu Zmluvy 

 vypočítanú podľa bodu 3 tohto článku. Lehota splatnosti faktúr je 30 dní od doručenia 

zamestnávateľovi. Fakturovaná suma bude zaplatená bezhotovostným prevodom  na účet 

poskytovateľa a so splatnosťou uvedenou vo faktúre. 

8. Zmluvné strany sa dohodli, že ak sa zamestnávateľ dostane do omeškania so zaplatením 

faktúry vystavenej podľa tohto článku je povinný zaplatiť poskytovateľovi úrok z omeškania vo 

výške 0,05% z dlžnej sumy za každý aj začatý deň. 

 

 
4. Čl. VI. Záverečné ustanovenia,  bod 9 druhá veta znie nasledovne: 

9. Otázky, ktoré nie sú v tejto zmluve vyslovene upravené, riadia sa príslušnými 
ustanoveniami zák. č. 124/2006 Z.z., zák. č. 355/2007 Z.z. a vyhlášky č. 208/2014 Z.z. 

 
5. Prílohy, ruší sa doterajšia Príloha č. 1 a nahrádza sa novými Prílohami 1a a 1b. 

 

VI. 

Spoločné a záverečné ustanovenia  

 

1.   Ostatné ustanovenia Zmluvy  o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby č. 04/VO-N/2007 zo dňa   

31.7.2007 ostávajú nezmenené. 

2. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží jedno 

vyhotovenie. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvomi zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok pred jeho podpisom prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, nemajú proti nemu žiadne námietky na znak čoho pripojili svoje podpisy. 

V Košiciach dňa 27.05.2015   

 

 ............................................... ............................................... 

 MUDr. Tomáš Beneš Ing. Marcel Behún, PhD. 

 konateľ                  kvestor 

 

 

             ..............................................  

              JUDr. Martina Gombosová   

 konateľ 


