Dodatok ¢. 1
k dohode &. 8/§50/PS/2015/SR/BJ
0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len dohoda)
uzatvoreny

medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

sidlo:

Vv mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:

Prijmovy téet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy uéet SR v tvare IBAN:

Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Ing. Pavol Soth, riaditel

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica Bratislava
SK45 8180 0000 0070 0053 3212
SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatelom

pravnickou osobouffyzickeu-esebeu
nazov/mene:

Statutarny zastupca:

miesto podnikania:
prevadzka:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Prevazujlcej €innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

Cislo uctu v tvare IBAN :

LMK Invest, s.r.o.

Ing. Martin Mika

Kpt. Nalepku 64, 085 01 Bardejov

Kpt. Nalepku 64, 085 01 Bardejov

36 781 134

2022382406

46.90.0/Ostatny neSpecializovany vel’koobchod

82.90.0/0Ostatné pomocné obchodné ¢innosti
administrativny pracovnik

VUB Banka, a.s. pobo¢ka Bardejov
SK41 0200 0000 0023 0755 6459

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Presov

pod ¢islom: 18643/P
(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dodatku*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢.453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace, socialnych
veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom
ma sposobilost’ na uzatvéaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok 1.
Predmet dodatku

V sulade s ¢l. VII bod 1 dohody zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia
a doplnaju ustanovenia ¢lanku II. bod 1) a2) av ¢lanku I11. bod 1) dohody nasledovne :

1. Clanok II. bod 1) a 2) dohody sa vyptsita a nahradza sa novym , ktory znie:

»1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZU0Z*) podl'a § 8 zédkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat na osobitnom
tlac¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody ZUoZ podla § 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, vedenym/i v evidencii tradu najmenej 3 mesiace pred uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvazok, z toho 1 ZUoZ na dobu
minimalne 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré suvisia spredmetom cinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizSie uvedenej

tabulke:
Predpokladana
. Doba Predpokladana celk()'va cena
Profesia poskytovania - price na
Por. &. Potet PM (musi byt totozna Kod prispevku udDr(;Ziia ;:l(esa'cna kazdom
PM oce s profesiou uvedenouv | 1SCO (v PM cellova cend jednotlivom
budticej pracovnej zmluve) | 08" kalendarnych prace PM
mesiacoch) € e
stl. 2 * stl. 5 *stl.7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Administrativn
1 1 VY 3343000 12 18 540,80 6489,60
pracovnik
. Predpokladana
Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena
Statisticka klasifikacia zamestnani prﬁfe 21)’01“ 6489,60
\%




2. Clanok III. bod.1) sa vypusta a nahradza sa novym, ktory znie:

,»1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2595,84 €. Prispevok sa poskytuje mesaéne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace
zamestnanca, ale maximalne do vysky, uvedenej v nasledujticej tabulke:

Max' . r
Max mesa¢na | Maximalny
Doba Predpoklad. o s vyska celkovy
. Dob « 40 % mesacéna , ku | prispevok na
Por. | pocet Kéd poskytovania oba mesacna |, o redpokla- | vyska prispevku | ©, .
& prispevku | udrZania | cena prace . . pri jednotlivé
PM ISCO ) danej CCP | prispevku PM
PM A (v kalendarnych PM zamestnanca * pomernom
08 mesiacoch) v €) zamestnanca Kkrateni (VE)
e (v e . .| sth2xstlax
prispevku® | g g (st 9
(\AS)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 3343000 12 18 540,80 216,32 453,18 X 2595,84
*  Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase/plnom pracovnom
uvdzku sa uvedie max. mesacna vyska prispevku do stlpca 8. Ak je ,
, i . 1 x o Spolu max. prispevok
dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu nizs$i ako rozsah . .
na celkovu cenu price 2595,84

ustanoveného tyzdenného pracovného casu/Ciastocny pracovny
uvdzok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa max.
mesacna vyska krateného prispevku do stlpca 9.

(v e

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1 Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

2.2 Dal3ie ustanovenia dohody nie st tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

2.3 Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a zamestnavatel’
jeden rovnopis dodatku.
2.4 Utastnici dodatku sa dohodli, Ze vzhladom na to, Ze zamestnavatelovi nebol poskytnuty
finan¢ny prispevok do dna podpisania tohto dodatku, z uvedeného doévodu zamestnavatel’
nie je povinny na uvolnené podporované pracovné miesto vratit uradu pomernu cCast
poskytnutého prispevku.

2.5

Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami

a tcinnost’ nasledujicim diom po jeho zverejneni v zmysle zakona €. 546/2010 Z.z., ktorym
sa dopliia zakon €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplnaju niektoré zakony.




2.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, dna V Bardejove, dna
Za zamestnavatel’a: Zaurad:
LMK Invest, s.1.0. Ing. Pavol Soth
Ing. Martin Mika, Statutarny zastupca riaditel UPSVaR Bardejov

Kpt. Nalepku 64, 085 01 Bardejov

Dodatok prevzal dia:



