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DODATOK ¢& 2/2015

k dohode €. 2/§50j/NS/2015 zo diia 28.01.2015 0 poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluZzbach zamestnanosti®)

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditePom: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad“)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba: Verejno-prospesné sluzby pri Obecnom urade Selice
Sidlo: Sovietskej armady 1131, 925 72 Selice
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Igor Mandak
1CO: 37 969 510
DIC: 2021008682

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.Cinnost’: 38110/Zber iného ako nebezpecného odpadu
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.¢innost’:38110/Zber iného ako nebezpecného odpadu
Bankové spojenie:

¢. actu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)



CL II. bod 1) dohody sa meni nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1) Prijat 2 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)
alebo pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do
pracovného pomeru na ur¢itit dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Doba Predpokladana
Profesia , Dt pomer bude oskytovania Predpoklada | celkova cena prace
R Kod atum | qohodnutyna | POSK na mesacna M
Por. | (musi byt totozna vzniku dob it prispevku > na kazdom
& | s profesiou uvedenou ISCO prac. obu urcrtu ) celkova cena | jednotlivom PM
PM | v budbcei : e (uviest’ pocet (uviest’ pocet prace
! l;Cn?lup\/r:)l)covneJ - 08 POMEIU | kalendérnych kalendarnych (v€)
mesiacov i v€)
) mesiacoch) ol 6%tl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1.2.2015
1. |Pomocny koordinatori | 4419999 3 3 512,81 1538,43
7.4.2015
2. |Pomocny koordinatori | 4419999 | 1.2.2015 9 9 512,81 4 615,29
3. |Pomocny koordinatori | 4419999 | 1.3.2015 8 8 512,81 4102,48

CL 111. bod 1) dohody sa meni nasledovne :
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke
60% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnne;j
sume na vsetky podporované PM, najviac: 7 887,89 €.

Doba Predpokladani
poskytovania m::agfé caellz:\?zi 80 %4 Max. mesaéna | Max. celkovy prispevok na
Por. ¢. . prispevku . y : vySka jednotlivé PM
PM kod X (v cena prace predpokladanej prispevku v €)
ISCO -08 kalendérnych zamestnanca CCP zamestnanca v €) stl.3%stl 5, resp. stl. 6
mesiacoch) V€ V€
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 4419999 3 512,81 410,24 679,77 913,81
2. 4419999 9 512,81 410,24 679,77 3692,16
3. 4419999 8 512,81 410,24 679,77 3281,92
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 7887,89
\AS)]

Vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).



Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prdva a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a ti¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna 27.05.2015

Igor Mandak Ing. Ingrid Ujvariova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



