LLLLE Zamestnavatel'ska zmluva

Zmiuvng strany: _
1. Dopinkova déchodkova spolocnost Tatra banky, a.s.
Sidio: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

2070750

Cislo zmluvy’

KoreSpondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Cbchodny register, Okresny sid Bratislava 1,Qddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/B
Zastiipena: Ing. Miloslav Miynér, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
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(cfale; len zamestravatel™) (spolocncsf a zamestnavatersgolu dalej len ,zmiuvné strany” a jednotlivo .zmiuvnd strana”)

uzatvaraj( podfa zakona Nérodnej rady Slovanskej republiky &. £50/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni hiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dale] ten ,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvi (dale] len ,zmluva’):

Clanok 1

Predmet zmluvy

1.  Predmetom tejto zmluvy jo (prava prav a povinnosti zmluvmych strén pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojlch zamestnancov za Géelom
umo2ni im ziskaf dopinkovy dochodkowy prijem v staroba a dopinkowvy dachodkowy prijem

v pripade skondeniz W‘r(nnu préc podfa § 5 ods 2 zékana (dalej len ,rizikové prace”).

atov sulade s ustanoveniami zakona.,

3. Uiasiniom sa pre 0ely teito zmhuvy rozumie ka2dy zamestrsnes mmesma\.atefa, ktory

uzavrel ao spolognosiou Uéastnicku zmluvu,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnévatel sa zavizuje plati spolodnosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-
nie za kaZdého Gcastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
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Zamaestnavatel mé pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.
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3. Zamesinavatel sa zavizuje odvadzal prispeviky podla bodu 1 tohto Slénku a prispeviy
Uastnikov, a zasielat rozpis prispevkov clekdronicky, podra Pravidiel odvadzania prispev-
kev ha dopinkové dochadkové sporenie {dalej 'en ,pravidia"), pravidelne mesadne, naj-
neskér do konea kalendarnehe mesiaca, bezhotovostne na Ubet spoloénosti, pokial sa

spoloénost so zamestnavateiom nedohodne inak.

4. Zamestnavatsl berie na vedomie a sUhiasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podfa potre-
by zmenit, doolnit, inak upravit akebo Gpine nehradit pravidd, iktorieh alktualne znenie spo-
loGnoat zverejfiuje na svojom webavom sidle www.dkistairabanky.ek. Zamestnavatel sa

zavéziie postupovat vidy podla platnych a Géinnych pravidiel.
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Clanok 3
Zanik zamesinavatel'skej zmluvy

Zamestndvatelska zmiuva méZe zanikn(f odstipenim od zamestnavatafskej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatefa alebe spolodnosti, padia podmienak uvedenych v zdkone.

Vypovedaf zamestnavatersk( zmluvu mbéze spolodnost alebo zamestnavatel. Vipoved
musi byf pisomna a musi byt dorucena druhej zmiuvne] strane. Vypovedna lehota je tr
mesiace a zadina phynit prvym ditom kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dorudent
vypoveds a skondi sa uplynutim poslednéhe dia prisludného kalengameho mesiaca.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia
Zmiuvné strany sa zaviizuj( chranif prava a zaujmy aéastnikov aj zachovavanim midanlivosti
o skutednosiiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonévanim dopinkovehe dochad-
kovéhe sporenia a s pinenim zaviizkov wplwajlcich z tejto zmiuvy.
Zmiuvné strany sa zaviizujit poskytovat si navzdjom potrebnd sidinnost a pomoc o vwko-
névani dopinkovéhe déchodkového sporeniz a bez zbytoéného odkledu navzajom sa
informovat o vietkych skutodnostiach, kioré by mohli ovphynif pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zaviizuje bez zbytoénéne odiladu oznamit spolocnosti vietky skutod-
nost, ktoré majd vplyw na jeho G&ast alebo Udast jeho zamestnancov na doginkevom
dachodkovom sporeni v spolodnosti. Zamestnavatel poskytne daldie udaje uvedsné
v Dopifiujucich informéacideh © zamestnavatelowi.
Zamestnavaie! po dohode so spolodnostou maze poskytnit spolognosti osobné (daje
svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: mene, priezvisko, telefdnne Gislo na spracivanie,
a o za (delom kontaktovania zamestnancov zo strany spelednosti s ponukou vzatvorenia
(Basinickej zmluvy a $ tym savisiacich sluZieb, & to na dobu jedného roka. Zamestravatel
vyhlasuje, Ze je v silade so zékonom &, 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Odajov v plat-
nom zneni aprévwneny csobné udaje svojich zamestnancoy spoloénosti podla tejto zmiuvy
pushytnit a 2e mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na peshkytrutie Odajov podla
tejto znluvy.
Zamestnévatel je povinny zrozumitelnym spbsobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve, Zamestnavatel’ betie na vedomie, Ze vzajom-
né préva a povinnosti Gdastnikov a spalodnosti sa riadia zakonom, StatGtmi dopinkovych
dachodkowyeh fondoy, Informadnymi prospekdami (kfiéowvymi informaciami) doplnkovych
ddchodkowych fondov, Udasthickou zmiuvoy a véeobacnymi obchodnymi podmienkami
spolodnosti, s ktorymi sa zemestnavatel’ obozndmil a ktoré s¢ K dispozicii na webovom
sidle spolodnasti.
Tate zmiuvu Je mo2né menit a dopifiat len formou pisomnych dodetkov,
Tato zmiuva je whotovena v dvoch rewnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolodnost, KaZdy rovnopie sa povaZuje za original.
Tato 2miuva nadobuda platnost a udinnost diiom podpisania oboma zmiuwnymi stranami.
Vzdjomné préava a povinnosti zmiuvnych siran blizéie nedpecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavate’ oboznamil & svojim podpisom vyjacruje s nimi
sthias, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika & dalsimi plat-
nymi v&eobecne zavéznymi pravnyml predpismi.
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tng. Martin. Buriandik

ing. Milosiay Miyrér
predseds predstavenstva

1) &islo zmluay cznami spelocnost listom po zasvidovani zmiuvy spolodnastou
2) nevypifiat, ak je zhadna s adresou sidla
3) wika prispevku v % z wmenavaciehe zakladu zamestnanca pedfa osobitného predpisu

podpredsada predstavensiva




