Kéd ITMS 27110130036
Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. IIXXXI1V-2/2015/§ 54/TVIAL zo diia 26.3.2015

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vV ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny Vv sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
zastipenym riaditel’kou JUDr. Beata Tothova
ICO: 30794536
DIC: 202 1777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo ugtu IBAN:
BIC: SPSRSKBA — statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: J&M — Group, s.r.0.
sidlo Letna 47, 052 01 SpiSska Nova Ves
miesto podnikania/prevadzkaren: Nakupné centrum TESCO STORES SR, a.s.
M.R.Stefanika 3824, 075 01 Trebigov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Martin Sabla
ICO: 36 598 364
DIC: 2022066926
SK NACE Rev2 (koéd/text) G 47.19.0 Ostatny maloobchod
Vv nespecializovanych predajniach
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

¢islo uctu IBAN:
zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I ¢islo:
d’alej len ,,zamestnavatel)
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode ¢. 3/XXXIV-2/2015/§54/TV/A1 zo dna 26.3.2015
(d’alej len ,,dodatok*) je zniZenie poctu pracovnych miest o 1 pracovné miesto.

Clanok 11 bod 1 sa meni a znie :

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie (d’alej len
»ZUo0Z"), podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 1 po dobu, ktora zodpoveda dizke
poskytovania finan¢ného prispevku na uvedené pracovné miesto/(a). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestndvatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinnou
prilohou ) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta (v zavislosti v§ak od
doby poskytovania finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

Clanok I bod 2 sa meni a znie:

2. Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ podl'a § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vedenym v evidencii tGradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvédzok na dobu neurdita
minimalne vS8ak na 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
dinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky:

Predpokladana
. kod , Doba celkova cena
2:’132?55 otornd ISCO-08" | Predpokladany Pg‘:}ﬁg:‘gj de poskytov | Predpokladana | prace na
Pocet vt datum vzniku P a ania mesacna kazdom
, s profesiou . dohodnuty , . . .
pracovnych i S pracovného e lefe prispevku | celkova cena jednotlivom
S buducej pracovnej pomeru (uviest’ pocet © L I
zmluve) (vytvorenia PM) mesiacov) ;nesmcoch v €) Stll ef)i*stl ,
maxim. do
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Predavac najskor dilom
1 elektrotechniky a | 5223008 udinnosti tejto neur€itd 6 571,05 3426,30
elektroniky dohody
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 3426’30
(VA9)
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5 Kod ITMS 27110130036
V Clanku III bod 1 sa meni tabul’ka nasledovne:

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne po dobu maximalne 6 mesiacov nasledovne:

Doba Doba Celkova Max. mesaéna Celkovy
Pocet trvania - mesacna cena | 80% celkovej vyska prispevok na
, . . poskytovania . . , . . .
pracqvnych kéd . pracovnéh o g price ceny prace prispevku jednotlivé PM
miest ISCO - 08 0 pomeru (v mesiacoch) zamestnanca zamestnanca ((25) ve€)
_(v 5 v €) v €) stl. 4*stl.7
mesiacocl
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 5223008 12 6 571,05 456,84 456,84 2 741,04
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 2 741'04
prace
(049)

Podkladom pre uzatvorenie dodatku je nesplnenie podmienky obsadenia pracovného miesta
(najmenej 3 mesiace) 1 prijatého zamestnanca pre Ucely poskytnutia prispevku v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez BSK*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ostatné Casti dohody ¢. 3/XXXIV-2/2015/§54/TV/A1 zo dna 26.3.2015 ostavajii nezmenené.

Dodatok €. 1 nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a u¢innost’ diilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Trebisove dna V TrebiSove dila

Za zamestnavatela: Za urad:

JUDr. Beata Tothova
riadite’ka UPSVaR TrebiSov

Martin Sabl'a
J&M Group, s.r.o.
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