
   

 

 

                                                                                                                     

 

                                                                                                                                  Kód ITMS 27110130036 

1 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci  

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“        

www.esf.gov.sk 

 

 

 
   

Dodatok č. 1 k dohode  

č. 3/XXXIV-2/2015/§ 54/TV/A1 zo dňa 26.3.2015 
 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu č. XXXIV-2  „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti  bez BSK“ 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov medzi  

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Trebišov  

 

sídlo:                                                          M.R.Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov  

zastúpeným riaditeľkou                             JUDr. Beáta Tóthová 

IČO:                                                           30794536        

DIČ:                                                           202 1777780 

Bankové spojenie:                                     Štátna pokladnica 

Číslo účtu  IBAN:                                      

BIC:                                                           SPSRSKBA – štátna pokladnica 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

zamestnávateľom 

 

                               

právnickou osobou  

názov/meno:                                                  J&M – Group, s.r.o.   

sídlo Letná 47, 052 01  Spišská Nová Ves 

miesto podnikania/prevádzkareň:                  Nákupné centrum TESCO STORES SR, a.s.   

                                                                       M.R.Štefánika 3824, 075 01  Trebišov 

                                                               

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Martin Šabľa 

IČO:                                                               36 598 364  

DIČ:                                                              2022066926 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          G 47.19.0 Ostatný maloobchod   

                                                                      v nešpecializovaných predajniach   

bankové spojenie:                                         Tatra banka, a.s.  

číslo účtu IBAN:                                            

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I  číslo:  

 ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

http://www.esf.gov.sk/
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Článok I.  

Predmet dodatku  

 

 Predmetom dodatku k dohode č. 3/XXXIV-2/2015/§54/TV/A1 zo dňa 26.3.2015 

(ďalej len „dodatok“) je zníženie počtu pracovných miest o 1 pracovné miesto. 

 

Článok  II bod 1  sa mení a znie :  

 

1. Vytvoriť pracovné miesto pre znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len 

„ZUoZ“), podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte: 1. 

1.1 Udržať pracovné miesto/(a) v celkovom počte: 1 po dobu, ktorá zodpovedá dĺžke 

poskytovania finančného príspevku na uvedené pracovné miesto/(a). Splnenie 

podmienky doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive 

(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinnou 

prílohou ) podľa bodu 6) tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od 

uplynutia doby  12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta (v závislosti však od 

doby poskytovania finančného príspevku na vytvorenie pracovných miest). 

Článok II bod 2 sa mení a znie:  

 

2. Obsadiť pracovné miesto vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych 

dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody ZUoZ podľa § 8 zákona o službách 

zamestnanosti, vedeným v evidencii úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením 

pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok na dobu neurčitú 

minimálne však na 12 mesiacov, a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom 

činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady 
zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, v štruktúre podľa tabuľky:   

                                                                                                                 

Počet 

pracovných 

miest 

Profesia 

(musí  byť totožná 
s profesiou 

uvedenou v 

budúcej pracovnej 
zmluve) 

 

kód 

ISCO – 08* Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  

(uviesť počet 
mesiacov) 

Doba 

poskytov

ania 

príspevku 

(v 

mesiacoch

)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce ** 

(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na 

každom 

jednotlivom 

PM** 

(v €) 

stl. 6*stl.7 
maxim. do 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 

Predavač 

elektrotechniky a 
elektroniky 

5223008 

najskôr dňom 

účinnosti tejto 
dohody 

neurčitú 6 571,05 3426,30 

 
 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 

(v €) 

3426,30 
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V Článku III bod 1 sa mení tabuľka nasledovne:  

 

 

Príspevok sa poskytuje mesačne po dobu maximálne 6 mesiacov nasledovne: 

 

 

 

 Podkladom pre uzatvorenie dodatku je nesplnenie podmienky  obsadenia pracovného miesta 

(najmenej 3 mesiace) 1 prijatého zamestnanca pre účely poskytnutia príspevku  v rámci 

národného projektu č. XXXIV-2  „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti  bez BSK“ 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

  

 

Ostatné časti dohody č. 3/XXXIV-2/2015/§54/TV/A1 zo dňa 26.3.2015 ostávajú nezmenené.  

 

Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

 

V Trebišove    dňa                                                         V Trebišove  dňa  

 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

  ........................................................                                   .......................................................... 

              Martin Šabľa                                                                   JUDr. Beáta Tóthová           

           J&M  Group, s.r.o.                                                     riaditeľka ÚPSVaR Trebišov   

 

Počet 

pracovných 

miest 

 

kód 

ISCO – 08* 

 

Doba 

trvania 

pracovnéh

o pomeru  

(v 

mesiacoch) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Celková 

mesačná cena 

práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

80%  celkovej 

ceny práce 
zamestnanca 

(v €) 

 

Max. mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 

(v €) 

stl. 4*stl.7 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8 

1 5223008 12 6 571,05 456,84 456,84 2 741,04 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Spolu max. 

príspevok na 

celkovú cenu 

práce  

(v €) 

2 741,04 

http://www.esf.gov.sk/

