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Dohoda o refundacii nakladov
& 48/2015

uzatvorena na zaklade § 51 Obc¢ianskeho ziakonnika

CLI

Utastnici dohody
Utastnik ¢&. 1: InStitat pre vyskum prace a rodiny
sidlo: Zupné namestie ¢. 5-6, 812 41 Bratislava
ICO: 30847451
DIC: 2021746914
bankové spojenie:
¢islo uctu:
v zastupeni: PhDr. Silvia Porubédnova, riaditel’ka VPR
(d’alej len: ,,u¢astnik ¢.1° alebo ,,IVPR®)
Utastnik ¢&. 2: Obec Richnava
sidlo: Obecny urad, Richnava 261, posta 053 51 Kluknava
ICO: 00329525
DIC: 2021331510
bankové spojenie:
¢islo uctu:
v zastupeni: Ivan Dunka, starosta obce Richnava

(d’alej len: ,,uc¢astnik €. 2°)

uzatvaraju tuto dohodu o refundacii nakladov.
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Preambula

Institat pre vyskum prace a rodiny ako prijimatel’ narodného projektu ,,Podpora elimindcie
a prevencie ndsilia na Zendch.“ (ITMS kéd: 27120130678 — 27130230021) financovaného
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, operaéného programu Zamestnanost’ a socialna
inkltzia, realizuje vzdelavanie v oblasti nasilia pachaného na Zenach aich detoch (pre
poskytovatel'ov sluzieb a pracovnikov v pomahajucich profesiach).

Institat pre vyskum prace arodiny na zaklade tejto dohody refunduje naklady spojené
suvedenou aktivitou — vydavky cestovnych nahrad wcastnikom/Ckam (,,0soba cielovej
skupiny*) vzdelavanie v oblasti nasilia pachaného na zenach a ich det'och (pre poskytovatelov
sluzieb a pracovnikov v pomahajucich profesiach) v rozsahu uvedenom v tejto dohode a pri

splneni podmienok uvedenych Vv nasledujucich ¢lankoch.

CLII
Predmet a ucel dohody

Predmetom tejto dohody je refundacia ndkladov — vydavkov cestovnych néhrad
zamestnancov/kyn poskytovatel'ov sluzieb z oblasti socidlnej inkluzie, ktori/€¢ sa zucastnia
vzdelavanie v oblasti nasilia pachaného na Zendch aich detoch (pre poskytovatel'ov sluzieb
a pracovnikov v pomahajucich profesiach) v ramci narodného projektu ,,Podpora elimindcie
a prevencie ndsilia na Zendch*. V rozsahu:

- cestovné vydavky;

- stravné podla zéakonnych narokov, V rozsahu podl'a ¢lanku III bodu 1 tejto dohody, a to
sposobom, ze ucastnik ¢.1 naklady dohodnuté v tejto dohode refunduje ucastnikovi €. 2

Vv lehotach dohodnutych v tejto dohode.
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CL 111

Sposob refundacie nakladov

Vysielany zamestnanec/kyna (,,osoba cielovej skupiny*) sa zGcastni vzdelavanie v oblasti
nasilia pachaného na Zenach aich detoch (pre poskytovatel'ov sluzieb a pracovnikov
v pomahajtcich profesiach) v ramci NP ,,Podpora elimindcie a prevencie ndsilia na Zendch.
na zédklade cestovného prikazu vystaveného u svojho zamestnavatela. Zamestnanec/kyna
(,,osoba ciel'ovej skupiny*) si G¢tuje nasledovné nahrady pri pracovnej ceste:

- stravné,

- cestovné vydavky: vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy. Opravnenym
vydavkom je uhrada preukazanej sumy cestovnych vydavkov vratane vydavku na rezervaciu

miesta (miestenky) v 2. triede.

Zamestnancom/kyniam nie je mozné refundovat’:
- nahradu preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov,

- vreckové.

Zamestnavatel' (acastnik ¢. 2) uhradi zamestnancovi/kyni cestovné nahrady a v zmysle
refundacie predlozi Ziadost' o refundaciu cestovnych nahrad a dokumentaciu preukazujicu
vynalozené vydavky spojené s tuzemskou pracovnou cestou (TPC) zamestnanca/kyne,
pripadne viacerych zamestnancov, ktori Sa zucastnia vzdelavania v ramci narodného projektu
»Podpora elimindcie a prevencie ndsilia na Zendch.“, Institutu pre vyskum prace a rodiny

(acastnikovi ¢. 1).

Ako prilohu k Ziadosti o refundaciu cestovnych nahrad predloZi képie vyuétovanych
cestovnych prikazov s prilohami:

- Cestovny prikaz a vyuctovanie cestovného prikazu

- Doklad o zaplateni cestovného (cestovny listok)!

- Sprava zo sluZobnej cesty

! pri vyuziti sikromného motorového vozidla: doklad o vyske cestovného prostrednictvom verejnej dopravy
(napr. potvrdenie SAD o cene listka, web informaciu). Narok na thradu cestovného ma iba vodi¢ motorového
vozidla, t. j. ak v motorovom vozidle su viaceri u€astnici/¢ky, tak narok ma iba jeden a to vodi¢ motorového
vozidla.
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- Pozvanka na vzdelavanie
- Uttovny doklad zamestnavatePa preukazujici dhradu cestovnych néahrad

zamestnancovi (bankovy vypis, prijmovy/vydavkovy blok).

Vsetky doklady zasiela ucastnik ¢. 2 na adresu:

Institut pre vyskum prace a rodiny

Zupné namestie €. 5-6

812 41 Bratislava

Ucastnik 1 sa zavédzuje, ze uhradi Gcastnikovi ¢. 2 sumu pozadovanu na refundéciu, pokial

budu predlozené vsetky doklady uvedené vyssie do 30 dni od prijatia ziadosti.

CL IV
Doba trvania dohody

Tato dohoda o refundacii nakladov sa uzatvara na dobru ur€itd do 30.9.2015, tj. do
vysporiadania zavdzkov zmluvnych stran savisiacich s jednorazovou refundaciou

preukazanych vydavkov cestovnych nahrad uvedenych v ¢lanku III. tejto dohody.

CLV

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania obidvoma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Akékol'vek zmeny alebo doplnky k tejto dohode musia byt urobené pisomne formou
dodatku k tejto dohode po vzajomnej dohode oboch jej ticastnikov.

3. Prilohu ¢.1 tejto dohody tvori prehladova tabulka nazvu, terminu a miesta konania
vzdelavania ucastnikov.

4. Utastnik ¢.1 po ukonéeni vzdelavania predlozi finalny zoznam uéastnikov jednotlivého

vzdelavania.



48/2015

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Zamestnanost’
a socialna inkluzia.
www.esf.gov.sk

5. Dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, priCom ucastnik ¢ 1 a ucastnik ¢ 2 si preberu
po dvoch vyhotoveniach.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si dohodu pregitali, s jej obsahom sa riadne a podrobne
oboznamili, priCom vsetky ustanovenia dohody s im zrozumitelné, a ze vSetky ustanovenia
dohody dostatocne urcitym spoésobom vyjadruji slobodnu a vaznu vol'u ucastnikov dohody,
ktora nebola prejavena ani v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o Ucastnici

dohody svojimi podpismi potvrdzuju.

V Bratislave, diia ..................... 2015

Utastnik ¢&. 1: Utastnik ¢&. 2:
Vv zastipeni: PhDr. Silvia Porubénova \Y ZaSt}'lpeni:
funkcia: riaditel’ka IVPR funkcia:

Priloha ¢.1

Nazov Termin/miesto konania

Zakladné zru€nosti v oblasti nasilia 26.05.-27.05.2015/ Startup Centrum Kosice o.z.,
pachaného na Zenach v parovych vztahoch | Hviezdoslavova 7, 040 01 KoSice — Staré mesto

Utinna intervencia psycho-socialnych 18.06.-19.06.2015/ Startup Centrum Kosice o.z.,
profesii v oblasti nasilia pachaného na Hviezdoslavova 7, 040 01 Kosice — Staré mesto

zenach v parovych vzt'ahoch

Utinna intervencia psycho-socialnych 30.06.-01.07.2015/ Startup Centrum Kosice o.z.,
profesii v oblasti nasilia pachaného na Hviezdoslavova 7, 040 01 KoSice — Staré mesto

zenach v parovych vzt'ahoch
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U¢inna intervencia psycho-socialnych
profesii v oblasti nasilia pachaného na
zenach v parovych vzt'ahoch

14.07.-15.07.2015/ Startup Centrum KoSice 0.z.,
Hviezdoslavova 7, 040 01 KoSice — Staré mesto




