Zamestnavatelska zmluva
¢. A50164

Pokoj dopinkova déchodkova poist'ovia

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava 1

ICO: 31785107

Registracné cislo: 003/98-RDDP, register DDP vedeny MPSVR SR
Bankové spojenie: Tatra banka a.s., Cislo Uctu 2622740440/1100
Zastupena: Evou Husikovou, spinomocnenym zastupcom Pokoj DDP

(dalej len ,poistoviia“) a

Ustav na vykon trestu odnatia slobody, Banska Bystrica

Sidlo: Sladkovicova 80, 974 05 Banska Bystrica — Kralova

ICO: 00738328

Bankové spojenie Statna pokladnica, ¢islo uétu: 7000163370/8180
700163389/8180

Zast(peny: Stefan Kamesch — riaditel

(dalej len ,zamestnavatel")

uzatvaraju podla zakona NR SR €. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dochodkovom poisteni zamestnancov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") a Davkoveého planu 5Z

Pokoj doplnkovej dochodkovej poistovne (dalej len ,davkovy plan®) zamestnavatelskd zmluvu nasledovne:

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Oprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri Gcasti zamestnancov
zamestnavatela na doplnkovom déchodkovom poisteni v poistovni,

Poistencom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel
s poistovnou zamestnaneck( zmluvu podia zakona a tato nadobudla Géinnost.

3. Zamestnavatel dohodol s poistoviiou dizku Cakacej doby pre svojich zamestnancov v trvani 3 mesiacov.

. Zamestnavatel nezamestnava zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia

prisludného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4.
Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje platit poistovni mesacne prispevky na doplnkové déchodkové poistenie za
kazdeho poistenca po uplynuti Cakacej doby podia nasledujicich kategorii:

Kategoria Vyska
prispevku
01 200,00 Sk

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky poistencov podla
uzavre'vch aohdd o zrazkach zo mzdy a o spdsobe platenia a odvadzania prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie pravidelne mesacne vzdy v def uréeny na vyplatu mzdy, t. j. 10-ho dna v mesiaci
bezhotovostne na (cet poistovne Ccislo 2622740440/1100 vedeny v Tatra banke, a.s. Bralislava,
s uvedenim variabilného symbolu podfa pokynu poistovne.

Zamestnavatel ma pravo vykonavat zmeny vo vyske prispevkov podla bodu 1 tohto ¢lanku a zmeny
v zaradeni poistencov do jednotlivych kategorii. Zamestnavatel' je povinny bez zbytoéného odkladu
oznamit' poistovni zmenu vo vySke prispevkov a poistoviia na zaklade oznamenia bez zbytoéného
odkladu vyhotovi dodatok k tejto zmluve. Zamestnavatel sa zavazuje informovat' 0 zmene vysky prispevku
a o zmene v zaradeni poistencov do jednotlivych kategorii tych poistencov, na ktorych sa zmena vztahuje.



10.

Zamestnavatel méze zaplatit jednorazovo poistovni aj mimoriadne prispevky. Za mimcriadne prispevky sa
povazuju vSetky prispevky zaplatené poistovni, ktoré presahuji sumu prispevkov stanovenu podfa bodu 1,
pokial ich zamestnavatel nezaplatil omylom a nepoZiadal o ich vratenie do 30 dni od ich pripisania na Gcet
poistovne.

Zamestnavatel sa zavazuje do 8 dni odo dna vykonania platby prispevkov na doplnkové ddéchodkové
poistenie podfa bodu 2 tohto ¢lanku zaslat poistovni riadne vyplneny Rozpis platby prispevkov na
dopinkové déchodkové poistenie (dalej len ,rozpis”) na predpisanom tladive. Zamestnavatel moze zasielat
rozpis na magnetickych médiach alebo prostrednictvom elektronickej siete po predchadzajiicej dohode s
poistoviiou. Poistoviia ma pravo vykonavat zmeny formy a spdsobu zasielania rozpisu.

Zamestnavatel sa zavazuje zaslat poistovni jedno vyhotovenie Dohody o zraZzkach zo mzdy a o spésobe
platenia a odvadzania prispevku na doplnkové déchodkové poistenie alebo dodatku k tejto dohode za
kazdého poistenca.

Poistoviia sa zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyni z GCasti zamestnavatela na doplnkovom
ddéchodkovom poisteni podla tejto zmiuvy a davkového planu.
Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy poistencov aj zachovavanim micanlivosti o

skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového poistenia a
s plnenim zavéazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni sicinnost a pomoc pri vykonavani
doplnkového dachodkoveho poistenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o véetkych
skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoZného odkladu oznamit poistovni vietky skutognosti, ktoré maji

vplyv na jeho ugast alebo ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom poisteni v poistovni.

. Zamestnavatel sa zavazuje

a) vytvarat podmienky na informovanie svojich zamesinancov o doplnkovom déchodkovom poisteni
prostrednictvom zastupcov poistovne,
b)  umoznit distribtciu informaénych materialov poistovne v priestoroch podniku.

Zmluvneé strany sa zavazuju, Ze si vratia financné prostriedky nepravom alebo omylom prijaté.

Zamestnavatel moze od tejto zmluvy odstapit’ alebo ju vypovedat len v pripadoch a v lehotach uvedenych
v § 10 ods. 2 az 5 zakona.

Sucastou tejto zmluvy je davkovy plén poistovne. Zmeny a doplnky davkového planu poistovne si
suCastou zamestnavatelskej zmluvy len vtedy, ak sa na tychto zmenach a doplnkoch zamestnavatel
pisomne dohodne s poistoviiou.

Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy sa povazuje za original. Kazda zo
zmluvnych stran dostane jeden rovnopis.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisania a Ucinnost dna 28.02.2005.

V Bratislave dna: Diia: kT -
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Eva Husikova
splnomocneny zastupca Pokoj DDP




