ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA
&islo: 100002526

Zmluvné strany

Doplnkova déchodkova poist'ovita STABILITA

zastlpena:

sidlo:

ICO:

DIC:

cislo uctu:

nazov depozitara:
zapisana:

Ing. Marianom Stofkom, MBA, generdlnym riaditefom Dopinkovej déchodkovej
poistovne STABILITA podla plnomocenstva

Bacikova 5, 041 48 Kosice

31262 368

202 136 0187

0444786817/0900

Slovenska sparitelna, a.s.

Register doplnkovych dochodkovych poistovni MPSVaR SR, reg. ¢.: 002/97 - RDDP

(v dalsom texte len “ DDP STABILITA")

zamestnavatel (obchodné meno spolocnosti): Ustav na vykon trestu odnatia slobody

zastipeny:
sidlo:

ICO:

cislo uctu:
zapisany:

Mgr. Stefanom Kameschom, riaditelom tstavu

Sladkovicova 80, Kralova, 974 05:Banska Bystrica 5

00 738 328

7000163370/8180, 7000163389/8180, Statna pokladnica

v zmysle Zriadovacej listiny zo dia 31, 01. 2001 vydanej Ministerstvom spravodlivosti
SR

(v dalSom texte len “ zamestnavatel ")

sa dohodli na uzatvoreni zamestnavatel'skej zmluvy

vsulade s § 8 zakona NR SR €.123/1996 Z z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
a ozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len "zakon") na vykonavanie doplnkového déchodkového
poistenia zamestnancov zamestnavatela podla citovaného zakona a Davkového planu 4Z, Doplnkovej
déchodkovej poistovne STABILITA (dalej len ,davkovy plan®).



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich Uasti na doplnkovom

ddéchodkovom poisteni v DDP STABILITA v sulade so zakonom a davkovym planom.

Clanok 1I.
Povinnosti a prava DDP STABILITA

DDP STABILITA sa zavazuje:

1.

Oznamovat zamestnavatelovi zanik Gcasti jeho zamestnanca na doplnkovom déchodkovom poisteni
do 15 dni.

- Informovat zamestnavatela o vysledkoch jej hospodarenia do troch mesiacov po skonceni roénej Uttovnej

zavierky.
Poskytovat' zamestnavatelovi konzultaént ¢innost', tykajucu sa dopinkového déchodkového poistenia.

. Zachovaval mi¢anlivost' o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu

zmluvy.
Oboznamit' zamestnavatela so zmenami v davkovom plane po nadobudnuti ich G¢innosti.

Clanok 1Il.
Povinnosti zamestnavatela

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
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1.

Platit' 2 odvadzat' prispevky na doplnkové dochodkove poistenie za seba a tych svojich zamestnancov,
ktori uzavri s DDP STABILITA zamestnaneckd zmluvu, pricom povinnost platit' prispevok zamestnancovi
mu vznika prvykrat v mesiaci, nasledujucom po mesiaci uzatvorenia zamestnaneckej zmluvy, ak nie je
v zamestnaneckej zmluve dohodnuté inak.

. Umoznit vstup do systému doplnkového dochodkového poistenia len zamestnancom, ktori spinili

podmienku ¢akacej doby, ktorti zamestnavatel stanovuje v dizke troch mesiacov.

. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat DDP STABILITA vSetky skutoénosti rozhodné

pre vykonavanie a trvanie doplnkového déchodkového poistenia svojich zamestnancov a to najmé:

a) Udaje o poistencoch a vyske odvadzanych prispevkov, vySke zuctovanych miezd, o dévodoch
prerusenia Ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni, dovodoch neplatenia prispevku, rozviazani
pracovného pomeru, umrti poistenca a zmeny tychto udajov,

b) vstup do likvidacie a dalSie skutoCnosti, ktore maju vplyv na vznik, trvanie a zanik Ucéasti
zamestnavatela na doplnkovom déchodkovom poistenti,

c) Umysel odstupit od tejto zmluvy najneskér v def, kedy ma byt jeho odstupenie prerokované
s odborovym organom alebo splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze uvadzane udaje budu pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov

si je vedomy toho, ze zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne DDP STABILITA.

. Pre urychlené zavedenie systému doplinkového dochodkového poistenia pre svojich zamestnancov,

poskytnut' informacie o svojich zamestnancoch - poistencoch DDP STABILITA v Struktire a spésobom
uvedenym v ¢lanku VII. tejto zamestnavatelskej zmluvy,

Clanok V.
Spoésob platenia a odvadzania prispevkov

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat zamestnavatelsky i zamestnanecky prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie raz mesacne, vzdy k datumu wvyplaty miezd, najneskdr posledny den
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kalendarneho mesiaca bezhotovostnym prevodom na (cet DDP STABILITA, zriadeny u jej depozitara.
Forma a obsah zapisu v platobnom prikaze su uvedené v ¢lanku VII. tejto zamestnavatelskej zmluvy,

. Zamestnavatel je povinny platit prispevok na dopinkové dochodkové poistenie vo vyske stanoveng;
zakonom, ak zamestnava poistencov DDP STABILITA, ktori sU zaradeni na zaklade rozhodnutia
prisludného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4. VySka zamestnavatelského prispevku je
min. 2% zo zGctovanej mzdy poistenca.

. Ak je suma prispevkov poukazana na ucet DDP STABILITA v rozpore s touto zmluvou alebo tdajmi
uvedenymi v rozpise platieb, DDP STABILITA vrati chybny rozpis platieb zamestnavatelovi. Priradenie
prispevkov na osobne ¢ty poistencov vykona az po doruceni opraveného rozpisu zamestnavatelom.
Za skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel. Zamestnavatel sa zavazuje doruit’ opraveny rozpis
platieb do piatich dni od vyzvy DDP STABILITA.

. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku.
To neplati v pripade, ked Spravna rada DDP STABILITA povolila zamestnavatelovi odklad platenia
prispevku.

Prispevok je zaplateny v den, v ktorom je suma prispevkov pripisana na ucet DDP STABILITA, zriadeny
u jej depozitara .

. Zamestnanecky prispevok, vo vySke dohodnutej v zamestnaneckej zmluve, bude zamestnavatel
zamestnancovi zrazat' na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

~ Clanok V.
Odklad platenia prispevkov

. Zamestnavatel moéze pisomne poziadat DDP STABILITA o odklad platenia zamestnavatelského
prispevku, ak nie je z dovodu prechodnej platobnej neschopnosti kratSej ako tri mesiace schopny platit’
za svojich zamestnancov tento prispevok.

. Po dobu povoleného odkladu sa zamestnavatel zavazuje odvadzal prispevky, ktoré na doplnkové
dachodkoveé poistenie platia formou zrazky zo mzdy jeho zamestnanci.

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze ak Spravna rada DDP STABILITA povoli odklad platenia
zamestnavatelskych prispevkov je zamestnavatel p;évinny zaplatit DDP STABILITA zmluvnu pokutu, ktora
sa stanovuje vo vyske dvojtyzdennej REPO sadzby NBS platne] pre dané obdobie zo sumy
neodvedenych prispevkov.

.V pripade nepovoleného odkladu, oneskoreného odvodu prispevkov, nespravnej vysky alebo sposobu
thrady je zamestnavatel povinny zaplatit urok z omeSkania vzmysle ustanovenia § 517 ods. 2
Obéianskeho zakonnika v spojitosti s ustanovenim § 3 Nariadenia vlady Cislo 87/1995 Z. z zo sumy
neodvedenych prispevkov.

Clanok VI.
Stanovenie vy§ky zamestnavatelského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny s platnostou od podpisu zamestnavatelskej zmluvy vo vyske
200,- Sk pre vietkych zamestnancov, ktori uzavru s DDP STABILITA zamestnanecku zmluvu.

Clanok VII.
Forma zapisu hromadnych platieb

. Subory rozpisov hromadnych platieb zasle zamestnavatel vzdy kdatumu vyplaty miezd, najneskor
v posledny defl kalendarneho mesiaca.
. Odovzdavané subory rozpisov hromadnych platieb budli autorizované a kryptované minimaine 1024

bitovym klucom.



3. Na autorizaciu a kryptovanie suboru rozpisov hromadnych platieb bude pouZzity volne $iritelny program
pgpfreeware verzia 7.x.x. pristupny na web stranke www.download.com.

4. Nazvy suborov pozostavaju z ¢isla ZTZ a,_1.xIs", ,_2.xIs" a pripony .pgp napr.

100002526_1.xls.pgp
100002526_2.xls.pgp

5. Subory rozpisov platieb su zasielané na centralu DDP STABILITA raz mesacne.

Sprievodka- subor 100002526 _1.xls.pgp

poradové Cislo rozpisu platieb (sekvenéne ¢&islovany od uzavretia

zamestnavatelske] zmluvy)

999

ICO zamestnavatela/ odosielatela

text 8 znakov T[lavostranné nuly su

vyznamne
nazov zamestnavatela text max. 40 znakov
obdobie od (na ktoré sa vztahuje rozpis platieb) RRRRMM
obdobie do (na ktoré sa vztahuje rozpis platieb, v pripade ak je obdobie | RRRRMM

dihsie ako 1 mesiac bude pre kazdého poistenca zaslany prislusny pocet
viet v rozpise)

Gislo uctu zamestnavatela s kédom banky

text max. 23 znakov s oddelovacom

preddéislia -

¢islo Uctu DDP STABILITA s kédom banky fext max. 23 znakov s oddelovacom
predcislia -

variabilny symbol platby (Eislo poistne] zmluvy zamestnavatela ) 999999999

pocet viet rozpisu 99999

celkova suma prispevkov zamestnancov a zamestpavatela za

zamestnancov- poistencov)

999989999.99

suma prispevkov zamesinavatela
P

999589999.99

suma prispevkov zamestnancov- poistencov

999999999.99

suma penale

999999899.99

suma zuétovanych miezd zamestnancov

999999899.99

dopliujuce udaje

text max. 40 znakov

vety rozpisu —100002526_2.xIs.pgp

poradové Cislo vety v rozpise

99999

mena zamestnanca (titul pred menom, meno, priezvisko oddelené

medzerou)

text max. 30 znakov

rodné ¢islo zamestnanca (bez lomitka)

text 9-10 znakov lavostranné nuly sU

vyznamneé
¢islo zmluvy zamestnanca- poistenca _ 999999999
obdobie platby RRRRMM

priznak prace v kategorii rizika prace 3 alebo 4 (ak zamestnavatel
zamestnancovi uznal mesiac za odpracovany v kategorii v prislusnej
rizikove] kategorii)

9 (0- nepracoval, 1- pracoval)

kategoria prace zamestnanca- poistenca podla  clanku VL

zamestnavatelske] zmluvy

9.9999

priznak prace v kategorii podla ¢lanku VIi. zamestnavatelske] zmluvy

9 (0- nepracoval, 1- pracoval)

prispevok zamestnavatela

999999899.99

prispevok zamestnanca

999999999.99

zlictovana mzda zamestinanca

9999999499.99

typ prispevku (N- normalny prispevok; O- doplatok odkladu; M -
mimoriadny prispevok; P- doplatok preruSenia; C- poistenec je
praceneschopny; V- poistenec je na ZVS; D- poistenec je na materskej
dovolenke; A- poistenec ma neplatené volno alebo iné dovody vyplyvajlce
zo vieobecneho zaujmu)

text 1 znak

osobné é&islo zamestnanca v padnikove) evidencii (mdZe byt prazdny
refazec)

Text 5 znakov

¢islo strediska (mdze byt préazdny retazec)

Text 4 znaky

Ak je dévodom preruenia dlhodoba pracovna neschopnost, materska dovolenka, zakladna vojenska
sluzba, neplatené volno alebo iné dovody vyplyvajice zo vSeobecneho zaujmu, jedna sa o automaticke
preruenie Ucasti poistenca, pricom zamestnavatel posiela vety s nulovymi prispevkami a priznakom vety C,
V. D alebo A. V inom pripade subor nesmie obsahovat vety s nulovymi prispevkami. Na zaklade viet s typom
C. V. D, A bude systém automaticky generovat prerusenie Gcasti na doplnkovom dochodkovom poisteni

na obdobie, ku ktorému sa tento typ vety vztahuje.



Ak mal poistenec dohodnuté preru$enie, po skonéeni preruenia méze zamestnanec a zamestnavatel
doplatit' prispevky za obdobie prerudenia. V pripade doplacania bude rozpis prispevkov okrem normalnych
prispevkov (vety s typom prispevku N) pre poistenca obsahovat aj vety za jednotlivé mesiace z obdobia
prerusenia (vety stypom prispevku P) a v sprievodke ,obdobie od* a ,obdobie do' musi byt v silade
so véetkymi vetami rozpisu.

Za obdobie povoleného odkladu zamestnavatela subor platieb obsahuje vety prispevkov
pre zamestnancov, kde prispevky zamestnavatela su nulové.

Ak mal zamestnavatel dohodnuty odklad platenia prispevkov, po skonéeni odkladu musi doplatit
zamestnavatelsky prispevok. V rozpise platieb budd okrem normalnych prispevkov (vety s typom prispevku
N) pre poistenca obsahovat aj vety za jednotlivé mesiace z obdobia odkladu (vety s typom prispevku O, kde
prispevok zamestnanca je nulovy) a v sprievodke ,obdobie od* a ,obdobie do" musi byt v stlade so vietkymi
vetami rozpisu.

7. Popis platby pre DDP STABILITA, ktora obsahuje prispevky pre poistencov

* konstantny symbol 3558
» variabilny symbol 100002526
* ZUCtU 7000163370/8180, 7000163389/8180
e nalcet 0444786817/0900
Prevzatie siiboru a sprievodky podpisuje opravnena osoba uréena DDP STABILITA.
8. Zamestnavatel a DDP STABILITA si pred zaslanim prveho rozpisu hromadnych platieb navzajom

vymenia verejne kltuce.

Clanok VIII,
Zasielanie suborov rozpisov hromadnych platieb e-mailom

Subory rozpisov hromadnych platieb budu zasielané na e-mailovl adresu rozpis@stabilita.sk.

2 |dentifikacia zamestnavatela;
a) Z platobného miesta Ustav na vykon trestu odfatia slobody, zasiela zamestnavatel stbory rozpisov

hromadnych platieb z e-mailovej adresy morongovam@zvjs.sk .

b) Osoby opravnené jednat za platobné miesto: p. Morongova Marta, tel. &. 048/ 4161 006

3. Osoby opravneneé jednat za DDP STABILITA: Ing. Mol¢anova Zdena, tel. & 055/ 6704 445; vo veciach
technickych: Ing. Zvodarova Maria, tel. ¢. 055/ 6704431

4.V pripade zistenia chyby v subore rozpisov hromadnych plat:eb opravnena osoba za DDP STABILITA
bezodkladne vyzve zamestnavatela na opravu.

6. Zamestnavatel po vyzve na opravu suboru rozpisov hromadnych platieb odovzda (zasle) do piatich
pracovnych dni opraveny subor rozpisov hromadnych platieb.

6. DDP STABILITA sa zavdzuje, Ze udaje uvadzané v suboroch pouzije len na Uctely dopinkového
dochodkoveho poistenia.

7. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze uvadzane udaje budu pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych tdajov
si je vedomy toho, Ze zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne DDP STABILITA.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany prehlasuju, ze vsetky informacie a Ukony dohodnuté v tejto zmluve si budu navzajom
poskytovat' bezplatne .

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu plnit’ povinnosti spojené s vykonavanim doplnkového déchodkoveho
poistenia v sulade so zakonom, Davkovym planom DDP STABILITA a toute zmluvou.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu neur€iti. Zanik ucasti zamestnavatela na doplnkovom ddéchodkovom



poisteni je mozny len za podmienok ustanovenych zakonom.

4. Zmluvu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvna stranu.

6. Zmluvne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika,
pricom sa vylu€uje aplikacia ustanoveni § 788 az § 828 Obcianskeho zakonnika.

7. Zmluvne strany sa dohodli, Ze vpripade, ak zamestnavatel strati pravnu subjektivitu tato
zamestnavatelska zmluva straca Gcinnost diiom zaniku pravnej subjektivity zamestnavatela,

8. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Davkovy plan 4Z, Doplnkovej dochodkovej poistovne
STABILITA, ktory bol schvaleny Rozhodnutim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, &islo
1139/2002 - 111/11 a u€innym sa stal dia 16. aprila 2002.

9. Zmluva nadobuda platnost' a G¢innost dinom podpisu obidvoch zmluvnych stran.

10.Podpisom tejto zamestnavatelske] zmluvy straca platnost' a tu¢innost' Zmluva o odvadzani prispevkov
na doplnkové déchodkoveé poistenie ¢isla 300004943.

11.Ugastnici si zmluvu preéitali, s jej obsahom sthlasia, ¢o potvrdzujl svojimi vlastnoruénymi podpismi.

o

Datum podpisu zmluvy: 28. 02. 2005
Miesto podpisu zmluvy: Banska Bystrica

"R i
'-;:;-__‘\-‘,_Mgr_ Stefan Kamesch
i riaditel stavu

Ing. Maria
gene/alny r



