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S i d l o :  M a t i c n e  n a r n c s t i c  1 6 1 7 .  (  a d c r r  ( ) l l  l r l
Zastupeny 'm r iad i te l 'onr  i  Ing.  \ l i ros lar '  \ larerYek
ICO:  3079-1536  I - t lC : l 0 l1  777780
Bankove spojenic:

(d 'a le i  len , ,urad")

c l

Zamestndr  ate l 'om

Prar  n ickou osobou.  Obec Skal i te-Prevddzkf  re i
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(dta le j  len , ,zamesrna\  ArEr  )

Cl6nok I .
Predmet dohodl'

l .  Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti  ucastnikov dohocir l .rr  ptrskr tnr-rt i
prispevku na podporu rozvoja rniestnej a regionahie.j zamestnanosti podl'a :. -i0j zakona
o sluZbach zamestnanosti  (d'alej len ..prispevok"). ktorl '  sa poskvtu. je zo zdro.ior Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky'  (d'ale. j  len ..Sn"t

- 'Zakona 
d. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti  a o zl 'nenc a doplneni nickton'ch

z6konov v zneni  neskorSfch predpisor ' (d 'a le l  len. .zakon o s lu2bach zarnestnanost i " ) .

2, Predmetom dohod,v je posky'tovanie f-rnancneho prispcvku [rrardor-n zar]rcstndr atel'or i trit
podporu vytvdrania pracovnych miest podl 'a S 50.j  zakona o slu7bi ich
zamestnanosti v sulade s platnfmi a udinnymi v5eobecnc zar dznvt-t-ti prar nr n-ri prcclpisnti

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskel-ro spoloccnstr a.

3. Prispevok poskytnut.v na z,aklade tejto dohody' sa sklada z- prisper ku zo SR.



Clfnok II.
Prfva a povinnosti  zamestnfvatel 'a

l,antcstnf r atel' sa zavazuje:

i)r i . jat '5 zncvvhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl 'a , , .  8 o,. l :  I  l r l>rr i  : '  , ,  - ' '
zakoner o sluZb6ch zamestnanosti  (d'alci  len ..znevr.hodncnr uchi i . iz.te tr,z.t i l . ' . ' . t ' . , r t .  .
r , 'edeneho v evidenci i  uch6dzacov o zamesttranie na.ir t-rc-r 'rc ' . i  tr i  nrC:i . l -e . , . . ' : '
zne'u,vhodneneho uchadzada o zamestnanie podl 'a t \  8 ods. 1 pisnr. c ).  . l t ,  pt ' . i r- trr t ie i t '
pomeru na uri i tr i  dobu. ak pracovnv pomer je dohodnuty na.jrncnc.i  r  rozsahll  | .r1rl tr \  i \ -C

ustanoveneho tfZdenneho pracor,'neho casu v niZSie uvedene.i tabLil'ke lr()rll ' i i
charakteristiky pracovnych miest :

2. PredloZit' uradu za kaLdeho uchddzaca o zamestnanie pri.jateho na r'1'tvorend pracovnc;
miesto na.jneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenei r,'zm,'-'sle Zakonnrka pr6ce a platovcho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie .je sucast'ou pracovnej
zmluvv.

b) zamestn6vatel'om potvrdenfr kopiu prihlaSky' na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie. starobne dochodkove sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urci urad.

3. DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenirn dl. II. bod 1)te.ittr
dohod,v. pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvv a platit'itr za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu lplatl vo vlrplatnom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uch|dzadmi o zamestnanie v sulade s cl. II. bod
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovanra vytr,'orenvch pracovnich
miest. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat'uradu v sulade s $ 10, ods. I zttkona a. 13112002 Z. z. o itctovnict'n'e v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dria nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azarovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZene
naklady na uhradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie,
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poistn6ho na soci f lne pois tenie a pr ispevku na starobn6 ddchodkor ,e sporenie / . r
zanre stnanco\ ' .  na zamestn6vanie ktorlch sa poskvtujc prispevok.

la t ic-to dokladl 'sa povaZujir  najmd: mzdovr l ist alebo vl 'platnai paska. r ' ratanc,"1..,kl .r , .1t, ' ,
skutocnom vvplateni mzdovlch prostr iedkor' :  dokladl, 'o platbach preddar kLr l-r tr i : tns; i tr ,  r  . ,
zdrar otnei.  soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporcnic rt ' rc:r- i i ' r tc r r  k., ,r '
preddarkov na pois tne na vere ine zdravotne pois tenie.  rnesacnr  r rkaz prr -dt larkL l  \ r ' : i l . i : r .
poistneho a prispevkov do Socialnej poist 'ovne a v,vpisr z r,rctu zal lL'stndr atcl 'u. r 'C.1.
potvrdenie banky o uskutodneni platby'.

7 .  Oznimi t '  p fsomne r i radu najneskdr  do 30 kalendr i rn l 'ch dni  kaZdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dna ked"v skutodnost '  nastala. r ' rdtane ozn6menia
kaZd6ho skonienia pracol 'n6ho pomeru zamestnancov. na ktor1'ch sa mll  poski ' tu. ic
prispevok v zm-vsle tejto dohody. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonceni
pracovneho pomeru, zamestn6r,'atel'om potvrdenu kopiu odhlaSkl' zo zdrar otnehcr
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

8. V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktorel-ro sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok r,' zm,vsle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe (nie ie
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovn6 miesto v lehote podl'a cl. V. bod 1 no\')'m
znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl 'a cl.  I I .  bod 1. ak sa s [rradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZil' za kaZdeho novdho znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie pri.jateho na toto
praco'u'ni i  miesto doklady podl 'a cl.  IL bod 2.

9. V pripade" ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa posky'tuje zamestn6r'atel'ovi
prispevok. j. dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnl'ch dni neprelrLrLe (napr. z
ddvodu materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto prijat' noveho znevyhodneneho lloZ z evidencie LIoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6r'atel '  doiasne pridel i  na vvkon prf ce k uZivatel 'sk6mu
zamestnfvatel 'ovi v zmvsle ustanovenia $ 58 Zakonnika prace zamestnanca. na ktoreho
zamestn6r'anie sa mu v zmysle tejto dohody posk1,-tuje prispcvok. ie povinn. bez
vyzvania vr f t i t '  f radu v5etky f inanin6 prost r iedk l '  poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr  do 30 kalendfrnych dni  odo d i la  doiasn6ho pr ide lenia.

1 L Na vvZiadanie uradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod,v. umoZriovat' r'r'kon
fyzickel kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dira poslednej uhradl' oprdvnenj'ch
vydar,'kor'.

12. LJmoz,nit' poverenvm kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnr.rt' do svolich
uctovnl'ch vlkazov, bankovych vlrpisov a d'alSich dokladov a umoLnit' r'r'konanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov r,'yplyvajucich z tejto dohody'. a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vvkonu kontrolv
a auditu povinnost'vr6tit 'poskytnute f-rnancne prostriedky v plnej vf5ke.

1 3 . Vytvorit' poverenfm kontrolnym org6nom a organom auditu vykon6r.'aj ucim kontrolu.
primerane podmienkl' na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskvtnut' im pri iej
vykone potrebnu sudinnost' a v5etky vyZiadane infbrmacie a listinl'. tfka.iuce sa najmei
opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

14.Uchovfvat '  tr i to dohodu vrdtane jej pri loh a dodatkov a vSetklrch doklador t l .kajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho programll

Ludske zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo Statneho rozpoctu -ic
potrebne uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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l5. Lamestn6r'atel'. ktoremu sa poskytuju verejne prostriedkl'. zodpoveda za hosl'rtrt-irit 'ctlie t

nirni a je por, i ln! pri  ich pouZivani zachor'6r 'at ' i rospodarnost ' .  efekt ivr iost l  t ' t i ' i t t t l ' \ \ ' '  '  .

p o u Z i t i a r , z m y s l e "  1 9 o d s . 3  z a k o n a ( , . 5 2 3 1 2 0 0 4 7 , . z . o r o z . p o c t o r v c h p r a r i . 1 l . r ' j  " . ' r - " r ' '
spr6vy a o zmelle a doplnepi niektorlrch z6konov v zneni neskori ich 1-rt 'cd1. '1' , ' i

16.Ak zamestn6vate l '  vykon6r 'a  v iacero c innost i  (napr .  na z ik le t lc  z i r t ] t " le i l ' r . ' r ' '  t

ktore zahfiaju aj zakivane dinnosti .  moZe pouZit 'pr isperok t la t l t  o[ '1r l . l  ' \ rrr-]  u. lr l  '  '

ktora nepatrimedzi zakivane dinnostt.ziroveil sa zavdzuie. 2c ho l.tc1^'1''1tzij. ' l l.r rrlr "" '

resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode'

i lSnok III.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:
l .  poskytovat '  zamestn6vatel 'ovi mesaine prispevok na 5 vytvorenYch pracor nich nl iest

najviac po dohodnutu dobu (podl 'a tabul 'ky d' 2) vo vylke 80 nl '  z celkoYej cenY

pr6ce zamestnanca pr i ja teho do pracovneho pomeru podl 'a  d l .  I I .  bod 1.  najv iac vo

iySt .  eO '  z  ce lkovej  ceny pr fce vypoi i tanej  z  pr iemernej  mzdv zamestnanca

v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL, tret i  Stvrt ' rok kalendirneho roka'

ktory predch i tdza kalend6in.*, roku, v ktorom sa prispevok poskytuje V celkovei

uhrnnej  sume na pdt '  podporovanych PM. najv iac 19 432.80 € '

Tabul'ka (. 2:

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavdzku nebude menit" (nevalorizuie sa).

poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod 1 na jeho [rcct mesaine'

najnlsk6r do 30 kalendrirnych tlni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen,vch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenfch dokladov. lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej

iet,v neplynie. a to aL do skoncenia kontroly prar,'osti a spr6vnosti predloZenl'ch dokladov.

alebo do odstr6nenia zisteny'ch nezrovnalosti. V pripade" ak zamestnfvatel ' nepreukfZe

za sledovany mesiac skutoine vynaloil.en6 ndklad-v v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6

tlohotly, r irad prispevok potl l 'a i l .  III. bod I tejto dohod-v za toto obdobie neposkvtne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov predloZenfch podl'a clanku II. bod 6

dohody.

2.

a
J .

Por .  i .
P)l

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalendSrn-vch

mesiacoch)

Pred  pok ladand

m e s a d n d

ce lkov f  cena

prdce

zames tnanca
( r ' € )

8 0 %
predpok ladanej

CCP
za mestnanca

( r  € )

N'I ax.
mesa ind

vf5ka
pr f  spev ku

( r  € )

l l a r .  ce l ko r  i  p r i sPe r  ok
n a  j e d n o t l i r  e  P \ l

r r  € )
s t l  . l  *  s t l  l .  rc :P : t l  6

st l I s t l .2 st l  3 stl . -l s t l  5 : t l  6

I 9 6  l ] 0 0 1 9 539.80 4 3 1 " 8 4 431.84 -)

)

88_6.56

8 8 6 . 5 62 9 6 l i 0 0 l I 539.80 13r.84 431.84

3 9 6 1 3 0 0 1 9 539,80 437.81 431,,81 3  8 8 6 . 5 6

4 . e 6 1 3 0 0 1 9 539,80 431,84 131,,84 J 886 .56

5 . 9 6 1 3 0 0 1 9 539,80 431,84 131,84 3  886 .56

Spo lu  mar .  p r i sPevok  na  c t l ko r  f t
cen t t  p r i ce

( \  t )

19 .132,80
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2 .

-
J .

4. Llrad je povinnv pri  pouZivani verejnych prostr iedkov zachovavat 'hosplrql; inr()>t
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle 5\ 19 ods. 6 zakona c. 5ll lol-1 /
orozpoctov, 'ch pravidl6ch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorreh ,z.rr "

v zneni neskor5ich predpisov.

i l fnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

Za opr6vnene vfdavky sa povaZuju len tie n6klady. ktore i znikl i zanrcstr.I i i \ .rt. l  (r\ i
v suvislosti s touto dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohoclr. bolr skutoinc
vynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnend a preuk6z,anc.

Opr6vnenym n6kladom na ucely tejto dohody' su naklady' na iast' celkovej cenv pr6ce
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru na podporovane pracor nd tricstcr
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohod1,.

Opravnene naklady musia byt' doloZene uctovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisani
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'ne. V z6ujme predchadzanta
moZnym neopr6vnenym vydavkom. je potrebn6, aby pri Ziadostiach o uhradu platby od
konednych uLivatel'ov, ktore budu obsahovat' vydavky konednych uZivatel'ov realizovanf:
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd. n6kup n6radia. spotrebneho
materi6lu, irhrada odvodov a pod.), bola predloZen6 aj ta dast' pokladnicne j knihy uctovne j

.jednotky za prisluSny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetni,
r y'davok nachadza. V pokladnidnej knihe by r,,, daje r hotovosti nemali b1't' realizot'ane. ak
stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posudenia opr6vnenosti prisluSnych r'1'davkov nie ie potrebne, ab,v konecni
uZivatelia predkladali celu pokladnidnir knihu za prislu5nl, '  mesiac. postaii len prislu5nf
strana, kde sa predmetny vydavok nachfdza je potrebn6 preverit ' ,  i i  pri
konkretnej platbe v hotovosti nie je v ten konkrdtny defi stav pokladne minuso\'. .

5. Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit '  (nevaloriztr ic

sa ) .

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel', ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoveda z,a hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospoddunost'. ef-ektivnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozposlevych pravidlach r ere.inc'i
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisor .

Zamestnavatel ' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom v1'platen1.'m zo SR. \a
ucel pouLitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vy'm6hanie sa vzt'ahuje reZint
upraveny v osobitnych predpisoch. naima $ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti. zdkon
a.50212001 7.. z. o tlnancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektor-vch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon a. 52312004 Z. z. o tozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenr neskorSich predpisor'.
zakon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade. Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|Le okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na udel,v tejto dohodl ie den vzniku

pracovneho pomeru, t. j. dei. ktorf bol dohodnutlz v pracovnej zmlul'e ako den n6stupu do

4 .

1 .

2 .

1
J .
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llffi #::fl:::"TJ,?fr'jJ:ani 
e na uve denom prac o vno m m i e sre, na zaktadep i s o mn e

5' V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta mDLetoto pracovnd miesto zostat,
;ffH:H:,ffiutut 

oo dobu 30 kalend6rnvch dni od jeho uuJ',r"niu, ak sa s firadom
6 ' zavaLne porusenie podmienok tejtg dohody j e povaZovane za porusenie financnejdisciplfny podl'a zakona d' 52312004 z. z. o .orpoetovych pravidlach verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v znenineskorsfch predpisov.7 .

itrinok VI
Skonienie dohody

I ' 
l#:$:todu 

je moZne skoniit' na zftklade vzhjomnej pfsomnej dohody udastnikov tejto

2' ljdastnfci dohody sa dojed navaju, Le opr.av1.n. poskytnute a cerpane prnenia podl,a tejto
i:ffii;:,TilTi:"fffij;la'ut'r o'i ao dia nadobudnutia ue inno,ti skonlenia rejro

3' KaLdy ricastnfk tejto dohody je opravneny pfsomne dohodu vypovedat.. vl,.povedna dobaje jednomesadn6 a zad'ina piynut' od prvdho dria kalendarneho mesiaca nasledu-juceho podorudenf vypovede' vypovedanfm dohody zo strany zamestn 4vatelra, vznikir mupovinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu vletky plskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dniodo dia podania vypovede na poltovri p..p.uru arebo osobneho podania na rirade.1' Kaady z udastnikov dohody je oprrivneny odstripit' od dohody pri z1vaLnom porulenfpodmienok tejto dohody' 
"Pre 

plattro:.f odstuieniu ,u vyzaduje pfsomne ozn{menieo odstripenf dorudene druhemu idastnikovi tejio aonoay. odstupenie je fiinne drior,dorucenia oznamenia o odstirpenf druhemu udastnikovi tejto dohoJy. c)dstripenfm o,dohody sa tdto rusf od zaiiaiLu u zamestndvatel' je povinnf vrritit, f radu poskytnut6finanind prostriedky do 30 dni od naJobudnutiu , i i innosti odstripenia na 'cet uradu.5' za zhvaLne porusenie podmienok teiJo dohody sa 
Jo-va Luje porusenie niektorej z

i f f i$ : t f  
us tanovenych v  c lanku v  c l .  l t .  

"  
boooch 1,2.3.4.7.  r0 ,  r5  a  16 ar , ,c r .  I I I .

6' odstupenie od dohody sa nedotykanfuoku na nahradu skody vzniknutgj jej porusenim.

ikinot VII.
vseobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1' zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
!:filT"ym 

oboma udastnikmi dohody- na zaklade pfsomndho ndvrhu jednej zo stranrejto

v kazdom pisomnom styku uvadzat^ cfslo tejto dohody.
Prdvne vzt'ahy,vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskehozfrkonnika (ztkon d' 4011964 obcianskf z6konnfk v zneni neskorsich predpisov)a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravny-i 

.predpismi piatnfmi v Slovenskej republike
Xo)*?,o:ft:#1",?TJ::iloj,.anir-i tr.opskych ,poroe.nstiev, krore majir vzt,ah

2 ,
a
J .
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+ -fdto 
dohoda nadobuda platnost' diom lej podpisania oboma zmluvn_ mi strananri ri

ui innost '  dnom nasledujucim po dni. jej  zverejnenia.

Vo rSctkvch ustanoveniach tejto dohodt,.  z ktorlch v,vplfva . jej  ucastnikont 1'rtrr inni, . t
l r isotrrt te oznamit ' .  dorudit ' .  poskyntt ' .  predloZit ' .  r ,r6t i t '  di  inak zabezpecit '  obozn.u']r ! ' :  .
druhe. i  z tn l t t rne. i  s t ranl 'so skutodnost 'ami  aplneniami  podl 'a  te . j to  dohodr . . rk  t t , t . )  n : . ,  !
Lrprir \el1c1 inak. sa za splnenie povinnosti  v dohodnutej lehote poret2u.jc u. j  l . ro: lct l :r , ,  . i . , :
lehotr .  r  k torom bola zdsie lka podan6 na poStovu prepl 'av l l .  bo la ost r t ' rnc t l t r r l rvCr. l  . i , ,
podatel 'nc pri jerncl l  a oznaden6 prezencnou peciatkou. resp. kccir bpla pl. i t l . 'u lr t ,uk.rz. ir i . t
na uhradu.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatni 'm \ dosledku . jcho r()rp()r l l  \
pr6vnvmi predpismi SR a E,S. nespdsobi to neplatnost '  celej dohodr. t , 'aastnici sa r rakonr
pripade zavazuju bezodkladne na zhklade vzajomnej dohodl nahradit' ncplatnei
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. abr zostal zachovan\'
ucel a obsah sledovanv- touto dohodou.

7. lJdinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohodl'. alebo sposoborn
uvedenym v cl. VI. bode 1 alebo 3. pokial '  neddjde k odstupeniu od dohodl podl'a clanku
VI.  bod 4.

8. Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody. \' rozsahu: n6:zor.
sidlo. podet vvtvorenych pracovnych miest. vlSka f-rnandneho prispevku.

9. l-ato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisv a
zamestndvatel' prijme j eden rovnopis.

10. Llcastnfci dohody vyhlasuiu. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Le si . iu riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzar,'reli . i . , \/ t iesni ani z.a zvla5t'
ner,'1'hodn1'ch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju r.lastnorudne podpisu.jir.

V Cadci .  d ia:  26.05 .2015

'1, 
a t.atnestn6vate I'a : 7.a wad:

6 .

p. Alojz Petrak
Obec Skal ite-Prer,,6dzk6rei

Ing. Miroslav Marecek
riaditel'

l l

t J rad  pr '6ce .  soc ia lnvch  vec f  a  rod inv  Cadca
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