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na \rykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na lykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z" o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastripeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick6lfvzick6 osoba : Obec StaKkov
Sidlo:
Zastirpene starostom: Itrg. Ladislav Simeisko
ICO: 00314293
Bankovd spojenie:
(d'alej len ., POIFO")

u z ^ t v h r a j r i
tfto dohodu.

thinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzacie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zfrkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prf spevok. a to aj kaLdd jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu S 2 pism. a) zirkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zhkon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR t OO %. Na pouZitie t;fchto prostriedkov, kontrolu pouZitia t;fchto

prortti.dkou a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v-osobitnlfch 
predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niet<torych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon d" 5021200I Z. z.

o financnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorlfch predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy).

3. pO/FO si je vedom6, Le za zilaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podla $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich

pravidl6ch.

ekinok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 ztrkona o sluZbdch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby,, urazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovofnfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochrannd
pru.ound prostriedky, na pracovnd naradie a casti d'al5fch n6kladov. ktore sirvisia

s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.organiz6tor").

najviac v celkovej vy5ke 476r40 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur.
Styridsat' eurocentov

Z. pri stanoveni celkovej v;f5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

za(atiavykon6vanradobrovofnickej sluZby. dohodnuty pocet IJoZ uveden, r' cl. V bod 2.

ako aj celkovy podet IJoZ. ktori vykon6vajir, resp" vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohladnenf tychto skutocnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I loZ

vykonrivajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Strukttire:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykonavanim a prer'6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor! organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

79,40 €,.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vfike. ak termin za(atra
dobrovofnickej sluZby IJoZje od i" dila do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Posk.vlnut'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovicnej vf5ke, ak termin za1atta dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho liZdenndho pracovneho dasu.
Poskytnirt'POiFO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vf5ke, ak UoZ odpracuje podas
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kalendrirneho 
-mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho dasuresp' menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbuvykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdbnne nepretrZite najviac podas Siestich1  t  1 ,kal endrirnych mesi acov.

5' Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu lJoZ, ktor{vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfsluSnom kalenddrno* mesiaci, vo v;iSke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preuk6 zanym
vydavkom"

6' Poukazovat'PO/FO pogas doby organi,zovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZbymesadne prispevok na r1det, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dria predlo2enia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zi-sti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnostipredloZenych dokladov, lehota na vyplat.ni. prispevku podl'u predch6 dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti pr.dloZ.nych 

" 
doliladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . 
r- - -- - - - r^r v' svr\r

7 ' Vyplatit'poslednf spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy'o kvaniifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosli formou Aobroiolnickel ttuzUy opriti stavupredjei zaiatfm (priloha d. 17) a vsirlade to Zdmerom organiz'ovania vykondvania
aktivainei iinnostiformou dobrovolnickej sluiby a v srilade s bo"clom 5.

8' Vr6tit'POIFO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.
9 ' Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovhvat'

hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnosi' icfr pouZitia v zmysle $ lg ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy.

itfnok IV.
Pr{va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1' T,abezpe(it' dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych
sktsenosti.UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej siuZby :JOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zinisle
osoby, nezaopatrene! deti a ostatn6 osoby odkdzand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alsfch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelavania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, p;i starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrofSch, ekologickych katastrof'6ch. humanit frnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2, Zabezpedit'po dobu od 01.06.2015 - 30.11.2015 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre
1lJoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanej dobrovol'nfckej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

f)n,xpr RozSah',;;;" 
ISCO-0S Termin vykon6vania od/do (tyZdenny

rozvrh hodin
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pracovnfk v ter6ne - prfce
v sociflnej oblasti, rozvoz
obedov star5im obianom obce
Sta5kov

5322999 01.06.2015 - 30.1r.2015 20

I

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zahatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok

o d - d o
L A S O V C

rozptitie (v 10:00 -
hodin6ch) 14:00
eoeet
zaradenych 1
UoZ

Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o

10 :00  -
14 :00

1

Stvrtok
- d o o d - d o ;  o d - d o

10 :00  -
14:00

Piatok

o d - d o  o d - d o

10:00 -
14:00

1

Streda

,od -  do od

10 :00  -
14 :00

1

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej
len ,,organrzhtori"), ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tifZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzirtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktoryf bude dobrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
lnezamestnh organrzatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedny Statutitrny zdstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov IJoZ, dorudit' irradu
hodnovernf(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby UoZ, zaslaf riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dna zacatra
organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky lJoZ, ktori sa zirdastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast' na vykon6vani dobrovofnfckej sluZby. resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovixa a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zfrklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizhtora(ov\ v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchadzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovolnfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanco, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

Dohodnuff rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vanra dobrovofnickej sluZby IJoZje pre PO/FO zavazny,

6 .

7.

8 .

9 .
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s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ztnjem v od6vodnenych pripadoch organi zovat' dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' POIFO oznftmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. tJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovofnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodiniich,
resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takfchto pripadoch rirad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarcvei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobnlich
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho irctu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovlf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainil iinnost' .fttrmou dobrovolnfckej sluiby"
(prfloha d. 9),

c) v;yplatnu p6sku alebo in;i doklad, na ztklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzfrciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prfslu5nychzauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantffikovanom
pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnh v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, ci boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZite hospodarne.
efektivne, tdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prdce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prhc, pripadne infm
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' fradu najneskdr do 15
kalendrirnych dni kaldt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora
(prfloha (,. I2).

12.V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenf nefdast' IJoZ na
vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zilklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnent a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenim IJoZ o poudenf. Zabezpecit' urazovd poistenie tJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podtr'a dl. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisf s organizovanim a priarnym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
lloZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnen;fch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tlfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZnd poval,ovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rea\zhcie

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnfcku sluZbu, pridom za prvy def, realrzdcie sa povaLqe d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerand, t" j. zodpovedaju cen6m, belnymna trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajri,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zftkona a. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovand v udtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vseobecne zi:aznymr pr6vnymi predpismi,

- spitiuiri po-dmienky hospod6rnosti (minimalizaiia 't;;Ouut ov pre re5pektovanf ciel'ov
zhmetu vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maxima\zfrcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zitciu dobrovol'nfckei
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES"
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady,, ktord vznikli poil.any
mesiac pred ukondenim vyfkonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pru.otn.
obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenym v;idavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzdciu projektu a vyludne srivisi s reali zdciou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investfcie, kapit6lovd vfdavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebn6
vypracovat' v sflade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade io z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend qidavky nie je moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnir dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStrukttrry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord
sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priarno do spotreby),
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d)

e)

vy-davky bez prrameho vzt'ahu k
vydavky, ktord nie sri v sflade s
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve
s realizovanym projektom v srilade

projektu,
podmienkami poskytovania prfspevku pod|a zilkona

jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s vnftornym predpisom ridtovnej jednotkyk vedeniu ridtovn ictva,

g) vydavky na subdod6vky. ktord
bez pridania hodnoty

zvysujri n6klady na rearjz6ciu dobrovol'nfckei sluZbv

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky tverejnych zdrojov.
l6' PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovolnickei stuiby prott stavu prua iei zaiaii* u sirlade so zdmerom orgqnizovaniavykondvania aktivainei iinnosti foimo, dobrorofnickej sluihya v srilade s dl. III. bod 6.
17 'PolFo, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky zodpovg dft za hospod6renie s nimi a jepovinn6 pri ich pouzivani zachoiuuui hospod6inort','.fektivnost' u .idinnost, ich pouZitiav zmysle $ l9 ods' 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpo.dtovych pravidlach verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorsicfr preJpisou.
18' PolFo je povinnd na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,socirilnych veci a rodiny. slovenskej iepubliky, iistredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,fradu a d'alsim kontrolnym orgSnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnychdokladov, bankovych vypisov i d'ul5frtr oot<taaov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditupriebezne podas trvania zavazko'v vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celudobu platnosti tejto dohody aL do abty l0 rokov oa"o aria uyplut.nia poslednej platby.V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikit poilnnost' vr6tit, poskytnutefinandnd prostriedky u plne"j vf5ke.

19 ' uzatvorenim dohody' o poskytnutf prfspevku nevznik6 po/Fo narok na uhradenie n6kladuv prfpade, 2e. v r6mci plnenia podmienot Oohody nepre ukdLe okrem opr6vnenosti n6kladuaj jeho nevyhnutnost', hospodirnost' a efektfvnoit'.
20' Po/Fo sa zavazuje, Le oznttmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ziwazkyvyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla po/Fo, predmetu

dinnosti' miesta dinnosti pod.) u to u lehote l5 kalend6rnych inf odo dia vzniku tychtoskutodnostf .

21' PolFo sirhlasi so zverejnenfm fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsah u.. nazov. sfdlo,nhzov projektu, vySka prfspevku.

22' Uchovavat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice saposkytnutdho prfspevku, najmenej do 3 l. 12. 2021

t .

Ckinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody- nastane splnenfm zflazkov fdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzitvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zfHlade pisomnej dohody irdastnfkov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plneni a za orginizouuni. dobrovol'nfckej stuZUy IJoZ
poskytnutd PO/FO do dria ridinnosti ukondenia d6ho dy zostilajir tymto nedotknute.
V prfpad e vdLneho poruSenia podmienok tejlo dohody mdLe kaidy z ridastnfkov odstripit,
od dohody. Prdvne ridinky odstripenia oO dohody z ddvodu va1neho poru5enia j.j

2.

3 .
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podmienok nastiivajti driom dorudenia pisomndho oznfrmema opr6vnenej stranyo odstripenf od dohody druhdmu irdastnfkovi.
oznitmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 

. neschopnost' obdana podas vykon6vaniadobrovol'nfckej sluzby trvd viac ako 30 kalenddrnych dnf, Le :urad vypovedal dohodus uch6dzadom o zamestnanie.

Zavifine porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. .7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovaniavykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovirnrrui sluiby,
c) ak sa uoz nezridastnuje(ri) dobrovol'nfckej sluzby, priiom je(sri) vedeny(f) v evidenciidoch6dzky,
d) ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci rcalizkciedobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykon ala prfrcapodl'a dohody.
D porusenie inych povinnostf ako pouinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie jemoZnd dohodnrit' ich plnenie v do-datodne.i lehote, 

d

g) opakovand porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

Tavifine porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje porusenie ustanovenf dl. III.bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povin nfi vritit, fradufinandnd prostriedkY, 
\r9.9 i.j boli nlopr6vn:le poskytnutd do jo kalend6rnych dniod odstripenia na ridet. Po/Fo 

-sa 
zavdzuje vrdtit' aj prfspe,uok, alebo jeho dast, v prfpadeplatby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrlania zflazku podl,a dl.
poistnych udalostf.

6 .

7.

8 .

9' Urad nevyplatf prispevok, ak Po/Fo nepredloLi doklady u lehote urdenej v dl. IV" bod ga doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod f0, uk sa ridastnici dohody nedohodnri inak.
10' Ak sa akdkol'vek ustano-venie tejto dohody srane neplatnym v d6sledku jqho rozporus priivnymi predpismi s\ a FS" nespdsobi to neplainost' celej d"d;y. 

'tj;;r;;;i 
sav takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomiym rokovanfm nahradit, neplatneustanovenie novym platnym ustanovenfm tuk, aby zostal zachovany ucel a obsahsledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zivereiln6 ustanovenia

l ' T6to dohoda je vyhotoven6 v 3. rovnop:lo9h, z ktorych kaLdy m6 platnost, origin6lu.pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a polpo I vyhotovlnie.

2' zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pfsomndho n6vrhu jedndhoz udastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohoJe, podpisanym oboma ridastnfkmidohody.

IV. bod 13, PO/FO znf$;a ndsledky pripadnych

3 ' Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmien ok .zavazujricich fdastnfkov te.jtodohody' m6ze kaLdy z ridastnfkov od 
i:j,g 

'dohody 
odstripit' a pfsomne upovedomit,o odstripenf druhri zmluvnf stranu" udinky 

-odsiip.niu od tejto dohody nastantimomentom jeho dorudenia druhej strane tejt; dohody. opr6vnene'poskytnutd financnd
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prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia oddohody zost6r.'aju Jej uktrncleninr
nedotknute. POIFO je v5ak povinny vr6tit ' f inandnd prostriedkl'. ktore ziskli
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzr,,t' na vratenic. tr chrrr
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zflazku udastnfkov tejto dohodl . odstuperrirn
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm riradu od dohody o podmienkach r.r'kondvania
dobrovofnickej sluZby, ukondenfm dohody na zitklade vzajomnej pisomnej dohodr .
z6nikom POIFO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca neprevezme
zfwazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uveden_ ch
skutodnostiach sa irrad zavazuje lJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah
k zhvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prf:a Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj i. 2e sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. preditali si ju. jej
obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ne'u'yhodny'cl-r
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenim zfxazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dia 26.05.2015

Ing. Ladislav Simiisko
starosta obce Sta5kov

diom j.j podpisania oboma ucastnikmi dohodl
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohodl' zanikaju
dohody, pokial' neddjde k j.j ukondentu z dovodor

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prace, sociii lnych

vecf a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzaca o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d" 9 Yykaz k qfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Oznttmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodf n uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
E.l2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej zatalim
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