Zamestnavatelska zmluva sislozmiuvy (100 (07048 1 )
kod ziskatela [ F5 g ]

uzatvorena podla §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacikova 5, 040 01 KoSice 1, 1C0: 36 718 5586,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu KoSice |, oddiel: Sa, vioZka €.: 1407/V,

zastiipena: Ing. Petrom Gregorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridanom Melicharkom, podpredsedom
‘predstavenstva

(v dalSom texte len ,spolocnost™)

[Obchodne meno zamestnavatefa: 0@%\% 0/!7}"’)01/ f?’Z/ /} /EN V4 ‘{
sio:_Ront gunvs 6, #5701 Bransjar g

ﬁéc %/ Fh3 4p45~ | [Bankovéspoienie:ck 47 2180 JO00 D070 047 BiEE
[zastipeny: /wa Renat= /ﬁ/ﬂmﬂﬁ?

(v daldom texte len ~Zamestnavatel")

LA A A

- Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat' rozpis prispevkov:
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[Adresa do zamestnania

Meno tel. il
priezvisko gislo e-mai J
[Adresa do zamestnania ]
Clanok I.

1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spolognosti v sllade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:

a)lJ zamestnavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo€nostou tGcastnicku zmluvu
(v dalSom texte len ucastnici) vo vySke:

C: nasaobok prispevku Uéastnika, maximalne viak € alebo
; € alebo

Z % zo mzdy UGc¢astnika alebo
AR I

variabilné rozpatie od | £do € alebo

variabilné rozpétie od [: % do | % zo mzdy Géastnika, maximaine
e - B

b)]  zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tane¢nych umelcov, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnévatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zictovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyske:

'. :} % zo mzdy Gcastnika.

Pilier vasho dochodku




Clanok 11

Zaverecéné ustanovenia
1. Zmluvu moZno menit' len so stihlasom oboch zmluvnych strén formou pisomnych dodatkoy, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene &isla bankového Etu, telefénnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikadnych udajov zamesinavatefa, ktoré st uvedené v Elanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postatuje jednostranné pisomné ozndmenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zmluvnej strane.
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmiuvnych stran st upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmiuvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujd stihlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmiuvnd stranu.
4, Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
nika a d'aldimi platnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neuré&itt, nadobtida platnost diiom podpisu a Géinnost dfiom uvedenym v tejto
zmiuve.
6. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom sthlasia, ¢o potvrdzujl svojimi viastnoruénymi podpismi.

_ : e >
V Kosiciach 08.10. 2014. Miesto a defi podpisu zmiuvy: qu/?‘f/‘?ﬂ7 .......... éé 2 ﬂ_ﬁ 2[31_‘{_.Ié
patum azinnosti: 22 08 2015

Ing. Peté G regor
preds % predstavenstva &tatutar/konater zamestnavatela

JUDr. Maridh Melicharek
podpredsedajpredstavensiva Statutar/konatel zamestnavatela
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