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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 42/XXXI1V-2/2014/§ 54/SN/A1 zo dia 28.11.2014

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci narodného projektu
¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona

€. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Utastnici dodatku k dohode

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: ¢islo uctu IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebou

nazov/meno J&M - Group,s.r.o.

sidlo Letna 47, 052 01 Spis$ska Nova Ves

zastGpenym $tatutarnym zastupcom: Martin SabPa

ICO: 36598364 DIC: 2022066926

SK NACE Rev2 (kod/text) 47.19.0/Ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach
bankové spojenie: ¢islo uctu IBAN

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sid Kosice I pod ¢islom 17150/
(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢.453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socidlnych veci a rodiny vykonava Statnu
spravu v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd
v zmysle osobitnych predpisov.

CL1
Predmet dodatku

Znizenie poctu podporovanych pracovnych miest z 2 miest na 1 miesto na zédklade ozndmenia zamestnavatel'a
7o dna 29.04.2015 o ukonceni pracovného pomeru a nepreobsadenia jedného docasne vol'ného pracovného miesta
na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok, novym uchazaGom o zamestnanie z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie Vv lehote 30 dni odo dia do¢asného uvolnenia pracovného miesta v stulade s ¢l. V. bod 11) dohody
¢. 42/XXXIV-/2014/§54/SN/A1 zo dna 28.11.2014 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ¢. XXXIV-2 , Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®) sa tymto dodatkom v stlade s ¢l. VII. bod 1) dohody
meni dohoda nasledovne:



C1. I1. bod 1) sa meni na:

Europsky
socidlny
fond
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Udrzat pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 1 po dobu, ktord zodpoveda dizke poskytovania finanéného
prispevku na uvedené pracovné miesto/(a). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’
na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré¢ je povinné, ktoré je
povinnou prilohou ) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia doby 12 mesiacov
od vytvorenia pracovného miesta (v zavislosti vSak od doby poskytovania finanéného prispevku na vytvorenie
pracovnych miest).

C1. I1. bod 2) sa dopiiia o text:

dodrziavat’ §truktiru pracovného miesta podla tabulky:

Predpokladana
Profesia Predpoklada | Pracovny celkova cena
e ny datum pomer bude Doba Predpoklada | prace na
Pocet —_— kod vzniku dohodnuty oskvtovania na mesaéna | kazdom
pracovnych P ISCO-08" |pracovného | nadobu P , y celkova cena | jednotlivom
. uvedenou v . prispevku R 200 oy
miest budiicei pracovne pomeru (uviest (v mesiacoch) prace PM
Zmluvej) P J (vytvorenia | pocet V€ V€
PM) mesiacov) stl.1* 6*stl.7
maxim. do
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 predajca 5223008 01.12.2014 12 6 571,05 3426,30
xPodla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13.decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani PredDOkIada
wxgrad uvedi na celkova
et cena prace 3426,30

C1. I11. bod. 1) sa meni takto:

spolu
(v €)

1. Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok na iihradu &asti celkovej ceny prace pre UoZ/ZUoZ, ktoré prijme
na vytvorené pracovné miesto a to:
Prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory je mikro
malym, strednym podnikom, vV stlade spodmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu

zamestnanosti - Schéma DM vV platnom zneni nasledovne:
e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna vyska prispevku 50 %

celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2014 t.j. maximalne 475,89 €

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru ZU0Z je mesa¢na vyska prispevku 80 %
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 €

Prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu maximalne 6 mesiacov.
Nasledne bude zamestnavatel' povinny udrzat’ podporené pracovné miesto po uplynuti podpornej doby s tym, ze
dlzka doby udrzania pracovného miesta musi zodpovedat’ minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

Prispevok sa poskytuje nasledovne:

Potet Doba trvania Doba me(s::él;;v;na 80 % Max. mesa¢na pricsi)]:(\?:lz]na
, kod pracovného | poskytovania . celkovej ceny | vyska prispevku . s
pracovnych z prace ] jednotlivé PM
i ISCQ - pomeru prispevku ETEEETE prace v€) v €)
08 (v mesiacoch) | (v mesiacoch) zamestnanca * Ax
€ € stl.1* 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 5223008 12 571,05 456,84 456,84 2741,04
Spolu max.
prispevok na 2741,04
celkovui cenu
prace
(\49)]




CLII
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sacastou dohody ¢. 42/XXXIV-2/2014/§ 54/SN/A1 zo diia 28.11.2014

2)  Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v zmysle ¢l. V. bod 6) je povinny vratit’ tradu cely prispevok poskytnuty
na pracovné miesto, ktoré sa dogasne uvolnilo a ktoré nebolo preobsadené v lehote 30 dni odo dita do¢asného
uvol'nenia pracovného miesta.

4)  Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ jeden
rovnopis.

5) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’” diiom
nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

6) Utastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho
dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dna

Martin SabPa Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVR

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



