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Eurépsky

socialny
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod 27140130203

Zmluvy na realizaciu vzdelavania

€. GR ZVJS-13-11/18-2015

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a v sulade so zakonom ¢&. 568/ 2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov

Objednavatelom:
Pravna forma:

Sidlo:

KoreSpondencna adresa:
ICO:

DIC:

IC DPH:

V zastupeni:

Kontaktné osoby:
Bankové spojenie:

Cislo ugtu:

IBAN:

BIC:

Tel.:

Fax.:

/dalej len ,objednavatel*/

a

Poskytovatel'om:
Zapisany:

Sidlo:

V zastupeni:

Kontaktna osoba:

E-mail kontaktnej osoby:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo ugtu:

IBAN:

Tel:

/dalej len ,poskytovatel/

medzi zmluvnymi stranami:

Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justi¢nej straze,

rozpo¢tova organizacia zriadena zriadovacou listinou Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky z 31. januara 2001 v zneni neskorSich
dodatkov

Sagatova 1, 821 08 Bratislava

Sagatova ul. &. 1, 813 04 Bratislava

00212008

2020801838

2020801838

plk. Ing. Milan Ivan, generalny riaditel Zboru vazenskej a justi¢nej straze
por. Ing. Lukas$ Soltés, por. Ing. Frantisek Petras

NOVA TRAINING, s.r.o.

v obchodnom registri okresného sudu Kosice I. v oddiele Sro, vo vliozke
11315/V

Popradska 86, 040 11 KoSice

Ing. Jozef Fencik, konatel spolo€nosti

36 195 219
20021514572
SK20021514572

/dalej spolo¢ne ako ,zmluvné strany*/

Preambula

Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu ako vysledok zadavania podlimitnej zakazky Vzdelavanie

prislusnikov ZVJS podla zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Tato zmluva sa uzatvara v ramci Narodného projektu ,Rozvoj ludskych zdrojov vazenského personalu®
(dalej len ,narodny projekt‘), operaény program ,Zamestnanost a socialna inkluzia®, prioritna os 4 —
budovanie a zlepSenie kvality VS, opatrenie 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou
spravou a neziskovymi organizaciami, kod vyzvy OP ZaS| NP 2014/4.1/06, ITMS 27140130203, aktivita
1: ,Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického vycviku“ a aktivita 2: ,Vzdelavanie riadiacich
pracovnikov*.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatefa zabezpecit a zrealizovat akreditované vzdelavanie -
Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického vycviku (dalej aj ako “kurz®), vratane vydania
akreditovaného osvedc€enia kurzu v trvani 200 vyu€ovacich hodin a vzdelavanie - Vzdelavanie riadiacich
pracovnikov (dalej aj ako “kurz"), vratane osvedCenia o UspeSnom absolvovani kurzu v trvani 80
vyu€ovacich hodin v rdmci Slovenskej republiky (Nitriansky samospravny kraj, Trnavsky samospravny
kraj, Trendiansky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj,
PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj) pre vazensky personal v uréenych zariadeniach
Zboru vazenskej a justi¢nej straze s predpokladanym pocétom 235 osdb (Vzdelavanie lektorov socialno-
psychologického vycviku je 10 osOGb a Vzdelavanie riadiacich pracovnikov 225 o0s0b) a zavazok
objednavatela zaplatit poskytovatelovi dohodnutu cenu podfa €l. V bod 1. tejto zmluvy.

2. Poskytovatel sa zavazuje zrealizovat predmet zmluvy vo forme, kvalite a rozsahu uvedenom v Prilohe
€. 1 tejto zmluvy. Poskytovatel sa zavazuje realizovat predmet zmluvy riadne a v€as s terminom
ukoncenia realizacie vSetkych kurzov do 31.10.2015.

3. Menny zoznam uc&astnikov kurzu doda pre kazdy kurz objednavatel pred zaliatkom realizacie
jednotlivych kurzov na emailova adresu poskytovatefa minimalne 5 pracovnych dni pred zaciatkom
realizacie vzdelavania. V pripade akychkolvek zmien v zozname ucastnikov kurzu je objednavatel
povinny tuto skuto&nost oznamit poskytovatelovi bezodkladne, aviak najneskér do troch pracovnych dni.

4. Poskytovatel sa zavazuje pre ucastnikov kurzu vydat osved&enie vSetkym uspeSnym absolventom
kurzu najneskor do piatich pracovnych dni odo dna ukonéenia kurzu. Osvedcéenie vyda poskytovatel v
dvoch originaloch, z toho jeden original dostane uspeSny absolvent kurzu na zaklade protokolu o prevzati
(Priloha €. 5) a druhy original doda poskytovatel objednavatelovi podla preberacieho protokolu (Priloha €.
4).

Clanok II.
Doba trvania, miesto realizacie a sposob pIlnenia predmetu zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu. Poskytovatel sa zavazuje za€at' s plnenim predmetu zmluvy podla
¢l. 1. najneskér do 18.5.2015 a spinit predmet zmluvy do 31.10.2015.

2. Miestom realizacie plnenia predmetu zmluvy su priestory InStitutu vzdelavania Zboru vazenskej
ajustiénej straze v Ustave na vykon vazby a Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Nitra a priestory
objektu Santovka, ktory je v sprave Ustavu na vykon trestu odhatia slobody Zeliezovce; Siastkové terminy
a zaverecny termin plnenia predmetu zmluvy su uvedené v Prilohe €. 2.

3. Podpornymi dokladmi k plneniu predmetu zmluvy (képie podpornych dokladov musia byt opatrené
peciatkou ,suhlasi s origindlom® a podpisom osoby, ktora podporné doklady overovala) su nasledovné
vystupy:

a) podpisané prezencné listiny za kazdy realizovany defi vyuc€by, 2x original (Priloha ¢. 3 —vyplni
poskytovatel podla prislusnej ¢asti zakazky, na ktoru dal ponukuy),

b) potvrdenie o absolvovani kurzu akreditovaného vzdelavacieho programu

»Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického vycviku® a vzdelavacieho programu - ,Vzdelavanie
riadiacich pracovnikov*, 1 x original,

c) protokol o prevzati potvrdenia o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu ,Vzdelavanie
lektorov socialno-psychologického vycviku“ a vzdelavacieho programu - ,Vzdelavanie riadiacich
pracovnikov®, 1 x original (Priloha ¢&. 5),

d) pracovny vykaz skutoCne vykonanych prac (vypracovany za kazdého lektora a kazdy mesiac
samostatne), 2x original (Priloha €. 6),

e) zaverecna sprava z priebehu vzdelavacej aktivity (predklada sa 1x pri predloZzeni zavere¢ného plnenia
predmetu zmluvy), 2x original a 2x CD-ROM nosiCe. Zavere€na sprava je sumarizacia a zhodnotenie celej
realizacie predmetu zmluvy a vyhotovuje sa po ukonéeni vzdelavania poslednej pracovnej skupiny.
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4. Ciastkové plnenie predmetu zmluvy predstavuje plnenie predmetu zmluvy za obdobie jedného
kalendarneho mesiaca. Ciastkové pinenia sa viazu na mesaéné plnenia od datumu nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy a dokladuju sa podpornymi dokladmi v sulade s bodom 3 pismenami a) a d) tohto
Clanku. Zaverecné plnenie predmetu zmluvy sa dokladuje podpornymi dokladmi k splneniu predmetu
zmluvy v sulade s bodom 3 pismenami b), c) a e) tohto ¢lanku. Objednavatel sa zavazuje predlozit
podporné doklady uvedené v bode 3 tohto ¢lanku v lehote 5 pracovnych dni od skonéenia Ciastkového
plnenia predmetu zmluvy a 10 pracovnych dni od skonéenia zavereéného plnenia predmetu zmluvy.

5. Vystupy podla bodu 3 tohto ¢lanku bude preberat povereny zastupca objednavatela v mieste dodania
jednotlivych vystupov Ciastkovych plneni a zavereéného plnenia predmetu zmluvy. Miestom dodania
vystupov Ciastkovych plneni a zavereCného plnenia zo strany objednavatela, vratane podpisu na
preberacom protokole bude uréena osoba objednavatefom.

6. Preberacie konanie je proces odovzdania a prevzatia vystupov Ciastkovych plneni a zavere&ného
plnenia. Poskytovatel sa zavézuje, Ze vystupy, ktoré predklada, musia spifnat povinné naleZitosti v zmysle
Manualu pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci Eurépskeho socialneho fondu. Preberacie
konanie zavereCného plnenia predmetu zmluvy sa zaroven povazuje za ukoncCenie realizacie hlavnej
aktivity.

7. V pripade, ak odovzdané vystupy Ciastkovych plneni a zavere¢ného plnenia predmetu zmluvy
nezodpovedaju dohodnutému rozsahu a kvalite podla zistenia objednavatela, je objednavatel povinny
tuto skuto€nost oznamit poskytovatelovi vo forme pisomnych pripomienok (su¢asne zaznamenanych v
prislusnom preberacom protokole).

8. V pripade uplatnenia namietok zo strany objednavatefa v stanovenej lehote je poskytovatel povinny
vybavit pripomienky objednavatefa, vratane pripadného odstranenia zistenych nedostatkov do 10
pracovnych dni od ich pisomného dorucenia. V pripade, Zze nedostatky su rozsiahlejSieho charakteru,
zmluvné strany dohodnu primerany termin na ich odstranenie. Preberacie konanie v takomto pripade je
ukon&ené, ak objednavatel podpisom akceptuje prevzatie vystupov plnenia po vybaveni namietok
uvedenych v preberacom protokole.

9. V pripade, ak objednavatel nevznesie pisomné pripomienky k prevzatému cCiastkovému plneniu a
zavereCnému plneniu do 10 pracovnych dni od jeho prevzatia poskytovatefom a odovzdané vystupy
Ciastkového plnenia a zavere¢ného plnenia predmetu zmluvy su akceptované zo strany objednavatela
bez pripomienok, povazuje sa to za plnenie bez nedostatkov ku dfiu podpisu preberacieho protokolu a
preberacie konanie v takomto pripade je ukon&ené podpisom oboch stran v preberacom protokole.

10. Poskytovatel je povinny objednavatelovi predlozit vystupy k zavere€nému plneniu predmetu zmluvy
najneskér do 10. pracovného dria mesiaca nasledujuceho po ukon&eni vzdelavania.

11. NedodrzZanie terminu odovzdania vystupov k &iastkovym plneniam predmetu zmluvy a k zavere€nému
plneniu predmetu zmluvy poskytovatelom sa povaZuje za podstatné poruSenie zmluvy.

12. Zmluvné strany sa dohodli, ze osobou opravnenou vystupovat v mene poskytovatela vo i
objednavatelovi a to v plnom rozsahu prav a povinnosti z tejto zmluvy vyplyvajucich je Statutarny
zastupca spolo¢nosti, resp. nim poverena osoba.

Clanok Il
Prava a povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel je povinny plnit predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastni zodpovednost, na svoje
naklady a na vlastné nebezpelenstvo s odbornou starostlivostou v zmysle podmienok dohodnutych v
zmluve a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutych sluZieb. Poskytovatel na zabezpelenie lektorského
vedenia kurzu nevyuzije zamestnancov objednavatela.

2. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat Cc&innosti podla tejto zmluvy prostrednictvom svojich
zamestnancov alebo prostrednictvom svojich zmluvnych partnerov (dalej len ,subdodavatelia®)
uvedenych v Prilohe &. 7 tejto zmluvy, ktorou je ,Cestné prehlasenie poskytovatela o subdodavateloch®. K
zmene subdodavatela moéze dojst len po jej odsuhlaseni objednavatefom, priCom poskytovatel predlozi
aktualizované Cestné prehlasenie poskytovatela
0 subdodavateloch najneskér desat kalendarnych dni pred diom, ktory predchadza driu, v ktorom by
mala nastat navrhovana 2zmena subdodavatefa. Objednavatel zaSle pisomné stanovisko
(suihlas/nesuhlas) poskytovatelovi bezodkladne.
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3. V pripade odsuhlasenia zmeny podla bodu 2 tohto ¢lanku poskytovatel predlozi objednavatelovi
aktualizované ,Cestné prehlasenie poskytovatela o subdodavateloch® najneskér v def, ktory predchadza
driu, v ktorom by mala nastat navrhovand zmena subdodavatela. Zmenu subdodavatela nie je potrebné
vykonat formou pisomného dodatku k zmluve, ale opravnenie na zmenu subdodavatela vznika
poskytovatelovi na zaklade aktualizovaného ,Cestného prehlasenia poskytovatela o subdodavateloch®,
ktorého neoddelitelnou suéastou je sUhlasné stanovisko objednavatela. Aktualizované ,Cestné
prehlasenie poskytovatela o subdodavateloch® vratane suhlasného stanoviska budu tvorit neoddelitelnu
sucast zmluvy.

4. Poskytovatel je povinny do 7 pracovnych dni odo diia spinenia predmetu zmluvy alebo zaniku zadvazku
splnit predmet zmluvy, vratit objednavatefovi vSetky nespracované podklady a originaly dodanych
podkladov, ktoré od neho v suvislosti s plnenim zmluvy prevzal.

5. Poskytovatel zodpoveda za vSetky chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli realizovanim prac
jeho zamestnancami alebo subdodavatelmi. Poskytovatel zodpoveda za pravne vady vystupov
suvisiacich s plnenim predmetu tejto zmluvy.

6. Poskytovatel je povinny v€as si vyziadat pisomnou formou od objednavatela potrebné Udaje a
podklady k plneniu predmetu zmluvy.

7. Poskytovatel je v pripade potreby objednavatela povinny predlozit aj dalSie doklady potrebné na
preverenie opravnenosti vydavkov.

8. Poskytovatel je povinny uchovavat doklady suvisiace s plnenim predmetu zmluvy 5 rokov po ich
Uhrade objednavatelom.

9. Poskytovatel sa zavazuje bezodkladne oboznamovat objednavatela so vSetkymi novymi
skuto€nostami, ktoré mézu mat vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti objednavatela
1. Objednavatel sa zavazuje poskytnut poskytovatelovi véas a vSetky podklady v sulade s Cl. Ill. tejto
zmluvy.

2. Objednavatel sa zavazuje bezodkladne oboznamovat poskytovatela so vSetkymi novymi
skuto€nostami, ktoré mézu mat’ vplyv na pinenie predmetu tejto zmluvy.

3. Objednavatel je opravneny v priebehu celej realizacie tejto zmluvy monitorovat, &i plnenie podmienok
tejto zmluvy zodpoveda jeho poZiadavkam podla predmetu tejto zmluvy. Poverenymi zastupcami na
monitorovanie je koordinaéna jednotka vytvorend zo zastupcov objednavatela, ktord& ma v ramci
monitorovania plnenia predmetu zmluvy pravo zulasthovat sa pri plneni predmetu zmluvy, t.j. na
realizovani kurzu.

4. Objednavatel sa zavazuje poskytnit poskytovatelovi potrebnu sucinnost za i€elom plnenia predmetu
zmluvy.

Clanok V.
Cena a platobné podmienky

1. Objednavatel sa zavazuje zaplatit poskytovatefovi cenu len za riadne splneny predmet zmluvy vo
vySke 21 480,-eur bez DPH (slovom: dvadsatjedentisicstyristoosemdesiat eur), t. j. 25 776,00 s DPH
(slovom: dvadsatpattisicsedemstosedemdesiatSest eur).

2. Cena podla bodu 1 tohto ¢lanku je ur€ena ako cena maximalna a kone¢na a zahifia vSetky naklady
suvisiace s realizaciou kurzov (vSetky vydavky suvisiace so vzdelavanim, napr. priprava na vzdelavanie,
prezentacia materialov, konzultacie, cestovné nahrady, stravné a pripadné dalSie vydavky vztahujuce sa
k osobe lektora, materialy pre ucastnikov, zabezpeCenie a vydanie osvedéenia). Poskytovatel sa
zavazuje neprekroc€it dohodnutu cenu.

3. Poskytovatel je platitel DPH.

4/18



4. Dohodnuta cena je stanovena podla § 3 zakona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky Ministerstva financii SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢&. 18/1996 Z. z.
0 cenach v zneni neskorSich predpisov.

5. Poskytovatel berie na vedomie, Ze dohodnuta cena je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon. &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 440/2000 Z. z. o spravach finannej kontroly v zneni neskorSich predpisov). Poskytovatel sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

6. Poskytovatel sa zavazuje vystavit faktiru a podporné doklady k plneniu predmetu zmluvy az po
akceptovani podpornych dokladov objednavatefom na zaklade preberacieho protokolu.

7. Vystavena faktira bude obsahovat presny rozpis poskytnutych sluzieb. Faktdra musi presne
Specifikovat, za aky kurz bola vystavena. Zmluvné strany sa dohodli, Ze faktdra bude obsahovat aj tieto
dalSie udaje: po€et odu€enych hodin, cenu za 1 hodinu a celkovu cenu, miesto a nazov plnenia, odtlacok
peciatky a podpis opravneného zastupcu poskytovatela a kéd ITMS.

8. Poskytovatel sa zavazuje vystavit a predlozit fakturu v troch vyhotoveniach, pricom tato bude
obsahovat' nalezitosti podfa § 74 ods. 1 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov.

9. Lehota splatnosti faktury je 30 dni odo dfia jej doruenia objednavatelovi. VSetky faktury za plnenie
predmetu zmluvy je poskytovatel povinny doruit na zaevidovanie do podatelne objednavatela na jeho
koreSponden&nu adresu.

10. Faktaru je poskytovatel povinny dorudit objednavatelovi najneskér do 15.11.2015.

11. Fakturovana splatna pefiazna suma sa bude povazovat za uhradenu okamihom jej odoslania z uctu
objednavatela na ucet poskytovatela.

12. Bankové spojenie poskytovatela uvedené na faktire musi byt zhodné s bankovym spojenim
dohodnutym v zmluve. V opa¢nom pripade ma objednavatel pravo vratit’ faktiru. Lehota splatnosti riadne
vystavenej faktary plynie opatovne. Objednavatel ma pravo vratit fakturu, ak nebude obsahovat
dohodnuté nalezitosti podfa bodov 8 a 9 tohto €lanku. V takomto pripade sa prerusi plynutie lehoty
splatnosti faktury a nova lehota zagne plynut diiom nasledujucim po dni doru€enia opravenej faktury
objednavatelom.

13. V pripade, ak Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako poskytovatel
nenavratného finanéného prispevku pre objednavatela ako prijemcu konStatuje neopravnené vydavky
zapri¢inené na strane poskytovatela, objednavatel je opravneny poziadat poskytovatela o vratenie sumy
tychto neopravnenych vydavkov a poskytovatel je povinny vratit ich bez zbytoéného odkladu.

Clanok VL.
Zmluvna pokuta
1. V pripade, ak poskytovatel pri pineni predmetu zmluvy porusi Cl. I. bod 1, 2, 4, 5 a Cl. Il bod 3, 11
objednavatel ma nérok na zaplatenie dohodnutej zmluvnej pokuty vo vySke 30 % zo sumy uvedenej v Cl.

V. bod 1.

2. Zaplatenie zmluvnej pokuty nema vplyv na nahradu Skody, ktord vznikla z nesplnenia zmluvnej
povinnosti zabezpecenej zmluvnou pokutou.

3. Zaplatenie zmluvnej pokuty nezbavuje poskytovatela spinit’ si zmluvné povinnosti.

Clanok VII.
Kontrola
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1. Poskytovatel sa zavazuje umoznit vykon finanénej kontroly prisluSnym kontrolnym orgdnom a vytvorit
podmienky pre jej vykon v zmysle prisluSnych v8eobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenske;j
republiky (napr. zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne
plnit povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpisov. Poskytovatel sa zavazuje podrobit’ sa vykonu
kontroly aj poverenym zamestnancom objednavatela.

2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze na pravne vztahy upravené touto zmluvou sa vztahuje aj zakon €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

3. Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, maju pocas trvania realizacie schvaleného projektu
pristup ku v8etkym obchodnym dokumentom poskytovatela suivisiacich s vydavkami na realizaciu
projektu a plnenim povinnosti podla tejto zmluvy.

4. Poskytovatel sa zavazuje strpiet vykon kontroly/auditu suvisiaceho s predmetom tejto zmluvy
opravnenymi osobami pocas platnosti a u¢innosti zmlav o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
na zaklade ktorych bol schvaleny narodny projekt. Opravnenymi osobami su najma:

a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a nim poverené osoby,

b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nim poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny urad SR, prisluSna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ a nimi poverené
osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

e) splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a
EU,

g) kontrolné organy objednavatela.

Poskytovatel sa zavazuje prisluSnym opravnenym osobam poskytnut za tymto ucelom vsetku potrebnu
sucinnost.

5. V pripade potreby je objednavatel opravneny vyziadat si od poskytovatela dalSie doklady potrebné na
preverenie opravnenosti vydavkov.

Clanok ViIIL.
Nahrada Skody

Ak jedna zo zmluvnych stran spdsobi akukolvek Skodu druhej zmluvnej strane v dosledku porusenia
ustanoveni tejto zmluvy, zodpovednost za Skodu sa bude riadit podla § 373 a nasl. Obchodného
zakonnika.

Clanok IX.
Skoncenie zavazkového vzt'ahu

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita podfa €. Il bod 1.
2. Tuto zmluvu je mozné ukonéit aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné ukoncit odstipenim podla § 344 a nasl.
Obchodného zakonnika a to z dévodu podstatného porusenia zmluvy zakladajiceho narok objednavatela
na zmluvnu pokutu podfa €. VI bod 1 alebo z dévodu podstatného porusenia zavazku druhou zmluvnou
stranou. Za podstatné poruSenie zavazku sa povazuje najma omeskanie s plnenim zavazku zmluvnou
stranou, ktoré trva po dobu viac ako 10 pracovnych dni, ak povinna strana nezjedna napravu ani v
dodatognej lehote, ktoru jej poskytne opravnena zmluvna strana v pisomnom oznameni, v ktorom
Specifikuje porudenie zavazku, ktorého sa dovolava. Tato dodatocna lehota neméze byt kratSia ako 7
kalendarnych dni.

4. Odstupenie od zmluvy musi mat pisomnt formu a musi byt doruéené druhej strane. Uginky odstupenia
nastavaju momentom jeho doruc€enia druhej zmluvnej strane. Odstupenim od tejto zmluvy nie je dotknuty
narok na nahradu Skody a iné finanéné plnenia od poskytovatela, spOsobené a suvisiace s odstupenim
od tejto zmluvy.

5. Uginnost tejto zmluvy zanika splnenim predmetu tejto zmluvy, pokial neddjde k jej ukoné&eniu niektorym
zo spbsobov uvedenych v tomto ¢lanku. Ustanovenie v predchadzajucej vete nema vplyv na certifikaciu
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celkovej zaplatenej ceny za predmet zmluvy riadiacim orgadnom - Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR objednavatelovi.

Clanok X.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych objednavatel po ich podpise obdrzi tri
vyhotovenia a poskytovatel obdrzi dve vyhotovenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli vzajomne sa bez zbyto¢ného odkladu pisomne informovat o pripadnych
zmenach nazvu, adresy alebo inych udajov objednavatela a poskytovatela.

3. VSetky zmeny a dodatky zmluvy su platné len v pisomnej forme, schvalenej oboma zmluvnymi
stranami; ustanovenie €l. Il bodu 3 tymto nie je dotknuté.

4. Podla § 262 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny z&konnik v zneni neskorSich predpisov sa zmluvné
strany dohodli, ze ich zavazkovy vztah vyplyvajici z tejto zmluvy sa bude spravovat tymto zakonom.
Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

5. Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy su prilohy: Priloha &. 1 - Rozsah akreditovaného vzdelavacieho
programu — ,Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického vycviku“ a vzdelavacieho programu -
»Vzdelavanie riadiacich pracovnikov®, Priloha &. 2 - Miesta a terminy plnenia predmetu zmluvy, Priloha &.
3 - Prezencna listina, Priloha €. 4 - Preberaci protokol, Priloha &. 5 - Protokol o prevzati potvrdenia o
absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu — ,Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického
vycviku“ a vzdelavacieho programu - ,Vzdelavanie riadiacich pracovnikov, Priloha €. 6 - Pracovny vykaz,
Priloha &. 7 - Cestné prehlasenie poskytovatela o subdodavateloch.

6. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisania zastupcami obidvoch zmluvnych stran a ucinnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom viady
Slovenskej republiky.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vble, Ze nebola uzatvorena
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, zmluvné strany si ju precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

Vo dia ... V Bratislave dfa .......ccccceeiiinnnn,
Za poskytovatela: Za objednéavatela:
Ing. Jozef Fencik plk. Ing. Milan lvan
konatel spolo¢nosti generalny riaditel
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Priloha é. 1
k Zmluve na realizaciu vzdelavania ¢. GR ZVJS-13-11/18-2015

ey o
Eurdpsky lI

ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Aktivita 2: Vzdelavanie riadiacich pracovnikov

Predmet zakazky je realizacia akreditovaného vzdelavacieho programu ,,Vzdelavanie riadiacich
pracovnikov“. Vzdelavanie bude prebiehat v dvoch stupfioch (Podaktivita 2.1 - Vzdeldvanie
riadiacich pracovnikov I. a Podaktivita 2.2 - Vzdeldvanie riadiacich pracovnikov II.), kazdy z
nich v rozsahu 40 hodin za tyzden po 8 lektorskych hodin denne (celkom 80 hodin) pre maximalne
225 prislusSnikov zboru. Vzdelavanie sa uskuto¢ni v 15. skupinach po 15 frekventantov. Absolvent
vzdelavania, ziska alebo si rozSiri teoretické vedomosti a praktické skusenosti, ktoré mu umoznia
v praxi uspeSne vykonavat manazérske funkcie na rbéznych stupfioch riadenia. Po ukon&eni
vzdelavania ziska uspeSny absolvent osvedCenie o absolvovani vzdeldvania riadiacich pracovnikov
podfa zamerania podaktivit. Vzdelavanie bude prebiehat vo vlastnych priestoroch partnerov
projektu, konkrétne v , podla aktualneho stavu vyuzitia volnych kapacit. Ako nahradné priestory pre
vzdelavanie je mozné vyuzit aj vhodné priestory v jednotlivych ustavoch.

V prvom stupni budu ucastnikom sprostredkované poznatky z oblasti komunikacie — komunikacia
nadriadeny — podriadeny, ako jasne komunikovat svoje poziadavky ako sa vyhnut, oducit sa
komunikacnym zlozvykom, delegovanie pracovnych uloh podriadenym, poskytovanie spatnej vazby
a hodnotenie pracovného vykonu, asertivna komunikacia zamerana na rieSenie konfliktov.

V druhom stupni sa budu nadriadeni venovat vedeniu fudi a Stylom riadenia, tedrii motivacie
(motivatné a hygienické faktory) a spdsobom motivacie podriadenych, zvladaniu stresu a
zatazovych situacii, timemanagementu a etickym otazkam pri riadeni [udi.
Uvedené nadstavbové vzdelavanie bude pozostavat z teoretickych vstupov v kombinacii s
praktickymi cviCeniami a nacvikmi situacii, ktoré posilnia retenciu a internalizaciu vhodnych
spbsobov spravania v urgitych situaciach.
Odporu¢any minimalny rozsah aktivity je 80 hodin (kazdy stupen po 40 vycvikovych hodin).
Naplh v ramci jednotlivych stupriov je nasledujuca:
e prvy stupen (Podaktivita 2.1) — Rozvoj osobnostnych schopnosti, rozvoj komunikacnych

schopnosti a viastnosti, témy:

- Rozvoj komunikacnych schopnosti nadriadenych

- Rozvoj manaZérskych schopnosti (tvorivost, intuicia, ciefavedomost, sebaovladanie,

spolahlivost a iné)

- Rozvoj efektivity a u€innosti v oblasti komunikacie nadriadeny — podriadeny

- Odstranenie komunikagnych zlozvykov

- Manazérska etika a firemna kultdra

- Spatna vazba v riadeni a vedeni [udi a hodnotenie pracovnych vykonov

- Asertivita vS8eobecna a zamerana na zatazové situacie

- RieSenie konfliktov

e druhy stupen (podaktivita 2.2) — Riadenie, vedenie l'udi, Styly a organizacia riadeni, témy:
- Tedria v oblasti riadenia a vedenia ludi
- Styly riadenia a vedenia ludi
- V3eobecné zasady v oblasti riadenia a vedenia fudi
- Tedria motivacie a spdsoby motivovania fudi
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- 2Zvladanie vSeobecnych a Specifickych zdtaZzovych situécii
- Timova praca

- Pouzitie modernych informacnych technoldgii

- Spolo€ensky protokol a biznis protokol

Poziadavka na lektorov vzdelavania:
e (Odborna spbsobilost (vzdelanie) a odborna prax

— VS 1. alebo II. stupiia v odbore vzdelavacieho programu, najmenej 7 rokov praxe v oblasti,
ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka, alebo

— GpIné SS s maturitou v odbore vzdelavacieho programu, najmenej 10 rokov praxe v oblasti,
ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka.

e Lektorska spbsobilost’ a lektorska prax
— Viac ako 5 rokov v relevantnej oblasti

Splnenie stanovenych podmienok je dodavatel sluzby v pripade zmeny lektora povinny
preukazat pred jeho nastupenim na vyucbu:

- zivotopisom lektorov a nahradnikov s uvedenim referencii,

- prislusnym dokladom o vzdelani (odborna spdsobilost),

- potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe, resp. ekvivalentnym
dokumentom,

- lektorska spbsobilost sa preukazuje dokladom o absolvovani vzdelavania
zameraného na rozvoj lektorskych kompetencii, alebo potvrdeni vzdelavacej
institdcie o vykone lektorskej Cinnosti za prisluSne obdobie s uvedenim obsahového
zamerania a jej rozsahu.

Priestorové a materialne zabezpecenie. Verejny obstaravatel poskytne na realizaciu vzdelavania
svoje priestory vratane materialneho vybavenia na zaklade vzajomne odsuhlaseného organizacného
zabezpecenia vzdelavania.
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Eurépsky
socialny
fond

ZAMESTNANOST

Priloha ¢. 2

A SOCIALNA INKLUZIA

MIESTA A TERMINY PLNENIA PREDMETU ZMLUVY

e Aktivita 2. Vzdelavanie riadiacich pracovnikov

Pracovna skupina €. Poéet . .

. — — - . Termin realizacie

Miesto Vzdelavanie | | Vzdelavanie Il | U€astnikov (tyzde)
(Podaktivita 2.1) | (Podaktivita 2.2) | (skupiny) 4

Priestory objektu
Santovka, ktory je
v sprave Ustavu na 1
vykon trestu odratia 18.05.2015 — 22.05.2015" (21.
slobody Zeliezovce, 1 12 30 (2x15) tyzden)
Kupelna 3, 935 87
Santovka (dalej len
Santovka)
Santovka 13 14 30 25.05.2015 — 29.05.2015" (22)
Santovka 15 9 30 01.06.2015 — 05.06.2015" (23)
Priestory Institatu
vzdelavania ZVJS
v UvVaUVvTOoS 1
Nitra, Cintorinska 3 5 6 30 (2x15) 08.06.2015 - 12.06.2015" (24)
950 50 Nitra 1
(dalej len Nitra)
Santovka 2 1 30 15.06.2015 — 19.06.2015" (25)
Santovka 4 3 30 22.06.2015 — 26.06. 2015" (26)
Santovka 6 5 30 29.06.2015 — 03.07.2015" 27)
Nitra 1 2 30 06.07.2015 — 10.07.2015" (28)
Nitra 3 4 30 13.07.2015 — 17.07.2015" (29)
Nitra 7 8 30 20.07.2015 — 24.07.2015" (30)
Nitra 9 10 30 27.04.2015 — 31.07.2015" (31)
Santovka 8 7 30 21.09.2015 — 25.09. 2015" (39)
Santovka 10 15 30 28.09.2015 — 02.10. 2015" (40)
Santovka 12 11 30 05.10.2015 — 09.10. 2015" (42)
Santovka 14 13 30 12.10.2015 — 16.10. 2015 (42)
Spolu 15 skupin 15 skupin 450 (2x225)

! Vyucba je planovana v ¢asoch od 8:00 do 18:10, plati pre 5 dfiovy pracovny tyzden bez Statneho sviatku. Dni realizacie

vzdelavania pondelok az piatok.
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky
socialny
fond

|.|
ZAMESTNANOST

Prezenéné Iistina A SOCIALNA INKLUZIA

Prijimatel:

GR ZVJS, Sagatova 1, 821 08 Bratislava

Kéd projektu ITMS:

27140130203

Nazov aktivity, resp. seminara

»Vzdelavanie riadiacich pracovnikov*®

2.1. Rozvoj osobnostnych schopnosti, rozvoj
komunikaénych schopnosti a vliastnosti / 2.2
Riadenie, vedenie ludi, Styly a organizacia riadenia ’

Miesto konania seminara/aktivity:

Datum konania seminara/aktivity:

Trvanie aktivity/seminara: od _ hod. do __ hod.
Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam Uc&astnikov aktivity/seminara:

¢. Meno a priezvisko Cielova skupina/ Podpis
g zamestnanec z okruhu ingtitdcii VS

2 zamestnanec z okruhu institucii VS

3 zamestnanec z okruhu institucii VS

4 zamestnanec z okruhu institucii VS

5 zamestnanec z okruhu institucii VS

6 zamestnanec z okruhu institucii VS

7 zamestnanec z okruhu institucii VS

8 zamestnanec z okruhu institucii VS

9 zamestnanec z okruhu institucii VS

10 zamestnanec z okruhu institucii VS

11 zamestnanec z okruhu institucii VS

12 zamestnanec z okruhu in8titucii VS

13 zamestnanec z okruhu institucii VS

" nehodiace sa $krtnite
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14 zamestnanec z okruhu institucii VS

15 zamestnanec z okruhu institucii VS

Tento projekt sa realizuje vdiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost a socialna inkluzia.

www.esf.gov.sk

napr.: dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie, absolvent, migrant, Zena z etnickej minority, zamestnand Zena, nezamestnana Zena, osamely
rodi¢, uchadzal o zamestnanie srodinnymi povinnostami, osoba usilujuca sa o zmenu zamestnania, osoba s nedostatoénou kvalifikiciou, zamestnanec,
zamestnanec §tatnej spravy, zamestnanec verejnej spravy, ... (podla konkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uviest ,,neopravnena“.
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Priloha ¢. 4

@
Eurdpsky
. Ofc'a(lj”y ZAMESTNANOST
on A SOCIALNA INKLUZIA

PREBERACI PROTOKOL é:

k zmluve é. GR ZVJS-13-11/18-2015
v ramci Narodného projektu ,,Rozvoj 'udskych zdrojov vazenského personalu“

vzdelavaci program ,,Vzdelavanie riadiacich pracovnikov*

ITMS koéd: 27140130203

Objednavatel’ Generalne riaditelstvo Zboru vézenskej a justi¢nej straze
Sidlo: Sagatova €. 1, 821 08 Bratislava

V zastupeni: plk. Ing. Milan lvan — generalny riaditef

Zastupca pre preberacie konanie: por. Ing. FrantiSek Petras

a

Poskytovatel: NOVA TRAINING, s.r.o.

Sidlo: Popradska 86, 040 11 KoSice

V zastlpeni: Ing. Jozef Fencik

Zastupca pre preberacie konanie:

Preberacie konanie
Predmet preberacieho konania je odovzdanie a prevzatie vystupov &iastkového plnenia predmetu zmluvy,
ktoré je vsulade so zmluvou & GR ZVJS-13-11/18-2015 uzatvorenej podla § 269 ods. 2 zakona ¢&.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a v sulade so zakonom
€. 568/ 2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov.
Podporné doklady su odovzdané za realizaciu €iastkového plnenia predmetu zmluvy za obdobie,
MESIAC .vvvvvveveeeieiiiieeiieee 2015 nasledovne:

1. Podpisané prezenc&né listiny za jednotlivé dni vzdelavania 2x za kazdy den
2. Pracovny vykaz skutone vykonanych prac (podla triednej knihy) 2X

Za poskytovatela Prevzaté za objednavatela:

(meno, priezvisko, podpis) (hodnost, meno, priezvisko, podpis)
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Europsky
socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

PROTOKOL O PREVZATI

Vzdelavacieho programu ,,Vzdelavanie riadiacich pracovnikov*
k zmluve é. GR ZVJS-13-11/18-2015
v ramci Narodného projektu ,,Rozvoj l'udskych zdrojov vazenského personalu

Miesto konania vzdelavania:

Datum konania vzdelavania: od

ZAMESTNANOST

Potvrdenia o absolvovani

ITMS kéd: 27140130203

[13

Svojim podpisom potvrdzujme prevzatie potvrdenia o absolvovani vzdelavania od vzdelavacej

spolo¢nosti: NOVA TRAINING, s.r.0., Popradska 86, 040 11 Kosice

p.¢.

Meno a priezvisko u€astnika

Datum
prevzatia

Podpis

Poznamka
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Priloha ¢. 6

L
Eurdpsky
Sofc'a(lj”y ZAMESTNANOST
an A SOCIALNA INKLUZIA
PRACOVNY VYKAZ
Poskytovatel: | NOVA TRAINING, s.r.o.
Sidlo: | Popradska 86, 040 11 KosSice
Kod projektu ITMS: | 27140130203
Miesto vykonu prace:
Za mesiac: 2015
Odpracované Pocet
Datum hodiny hodin Lektor Popis pracovnej ¢innosti (podla triednej knihy)
Od Do
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Eurdpsky
s Ofc'a(lj”y ZAMESTNANOST
on A SOCIALNA INKLUZIA

Cestné prehlasenie poskytovatela
o subdodavkach predmetu zmluvy

v sulade so zdkonom €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o verejnom obstaravani®)

Podpisana pravnicka osoba / fyzicka osoba:

Obchodné meno NOVA TRAINING, s.r.o.

Sidlo Popradska 86, 040 11 KoSice

ICO 36195219

Zapisana v v obchodnom registri okresného sudu KoSice I. v oddiele Sro, vo viozke
P 11315/V

Zastupena Ing. Jozef Fencik

Cestne prehlasujem (e),
Vyberie sa jedna z nasledovnych moznosti:

Ze dodanie predmetu zmluvy, ktorym je ,Vzdelavanie riadiacich pracovnikov*
zabezpecime vyhradne vlastnymi kapacitami.

Ze dodanie predmetu zmluvy, ktorym je ,Vzdelavanie riadiacich pracovnikov*
zabezpeCime vlastnymi  kapacitami a prostrednictvom niZzSie  uvedenych
subdodavatelov:

. Podiel
Subdodavatel . -
(obchodné meno a adresa sidla) Predmet subdodavky subdodavky
vV %

Zaroven prehlasujeme, Ze uvedeni subdodavatelia spifiaji podmienky podla § 26 ods. 1 zakona
0 verejnom obstaravani.

Som(sme) si vedomy(i) pravnych nasledkov, v pripade zistenia nepravdivych udajov v tomto vyhlaseni.

podpis(y) o0sd6b opravnenych konat
v mene pravnickej/fyzickej osoby:
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