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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2015
uzatvorena dna 11.05.2014 v Novom Meste nad Vahom
medzi
Okresnym sudom v Novom Meste nad Vahom

zastupenym vedicim sluzobného uradu

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
vV Novom Meste nad Vahom

zastupenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dia 11. maja 2015 v Novom Meste nad Vahom
medzi

Okresnym sudom v Novom Meste nad Vahom zastipenym veducim sluzobného tradu
(dalej len zamestnavatel’)

a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude v Novom Meste nad Vahom zastipenou predsedom ZO OZJ

Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a/ zadkona
¢. 2/1991 Zb. okolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vv sulade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2015, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia na rok 2015 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni nesk. zdkonov a zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2015.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych ¢asti a to:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tcastnikov zmluvy
. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

1. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna starostlivost’
V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Vedenie Okresného sudu v Novom Meste nad Vdhom uznava odborovil organizaciu
a vybor odborovej organizécie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Vedenie organizacie v stlade so zdkonom ¢. 83/1990 a jeho novely ¢. 62/1993
Z. z. 0 zdruzovani obc¢anov, v sulade s Gistavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu
Z0 OZ na pracovisku, bude reSpektovat vSeobecnu zasadu pre ucast odborov v
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgdn uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socialne zdujmy v sulade
S ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

2. Pre Cinnost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje



zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu a na ucast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Vedenie Okresné¢ho stidu v Novom Meste nad Vahom bude bezplatne poskytovat’
odborovym organizdciam a ich orgdnom priestory na pracoviskéach, vratane ich vybavenia na
organizacnu, kultarnu a vzdelavaciu cCinnost' a hradit naklady spojené sich tudrzbou
a technickou prevadzkou.

4. Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ
bude naopak pozyvany na porady organizované¢ vedenim organizacie, na ktorych sa budu
prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového orgédnu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok

° prerokovanim
° pravom na informécie
° kontrolnou ¢innost'ou

6. Zamestnavatel umozni ucast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajacich
z ich uloh v OZJ a d’alej poskytne na zaklade dohody odborovym organom konania ¢lenskych
schddzi pocas pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na w€ast na odborarskych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy (Stitnym zamestnancom v sume ich
funk¢ného platu).

8. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvidzu zastupujicich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZJ tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru
zamestnanca odborového organu

- Vo veciach skonCenia pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

- tvorba a zmena sluzobnych predpisov

- ur¢enie doby Cerpania dovolenky ( plan dovoleniek)

- opatrenia, ktoré sa tykaji vd¢sieho poctu zamestnancov

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu v mzdovej
a socialnej oblasti zastupcu odborového orgéanu.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov. Zamestnavatel moZze prizvat’ na prerokovanie navrhu udel'ovania
odmien zastupcu odborového organu, pripadne na poziadanie ZO OZ poskytne informacie
0 pridelenych odmenach.



12. Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ Stanovy a Finan¢ny poriadok OZJ SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu clenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zaklade prijatia zamestnanca za Clena.

14. Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrdzok ¢&lenskych prispevkov mzdovou
uctarnou Okresného stidu v Novom Meste nad Vahom ( vid’ Stanovy a Finan¢ny poriadok
0ZJ SR).

Il. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Okresného sidu v Novom Meste nad Vahom Vv roku 2015, a s tym spojenti
hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov bol urceny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

- schvaleny po¢et zamestnancov narok 2015 ... 56
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov ... 701 000 Eur

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom S$tatnej pokladnice na ucet
zamestnanca, do 7. kalendarneho dia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel’'u, mzda bude prevedena na ucet zamestnanca v predchadzajuci pracovny dei.

3. Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich v zneni neskorSich predpisov.

4. Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoc¢iiuje podla zak.
¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe azak. €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel’ poskytne odmenu:

a/ zamestnancovi V $tatnej sluzbe v zmysle ust. § 99 ods. 1 pism. a/ az f/ zék. ¢. 400/2009
Z. 7. 0 §tatnej sluzbe

b/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla ust. § 20 ods. 1 pism. a) az c)
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Stupnice platovych tarif budu zvySované v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
V §tatnej sluzbe.

7. Stupnice platovych tarif budi zvySované v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme dennu vysku nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti od prvého
dia docasnej PN zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.



I1l. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

Sociélny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zadujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok,

b/ d’alsi pridel do socidlneho fondu najviac vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom v statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za kalendarny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu st vedené na osobitnom uéte zamestnavatela v Statnej
pokladnici Bratislava (podl'a § 6 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z. z.).

Prostriedky socialneho fondu sa v zmysle § 6 ods. 2 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
odvadzaji mesacne, vzdy do piatich dni po vyplatnom termine v mesiaci, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonad zamestnavatel’ najneskor do 31.1.
nasledujiceho roka po uplynuti bezného roka a nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka (v zmysle § 6 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.).

1. Pouzitie socidlneho fondu
Prostriedky socialneho fondu budu pouzité pre zamestnancov a sudcov:
a/ na stravovanie nad ramec zavédznych predpisov
b/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov (obcerstvenie- Sportovy
deni, viano¢ny vecierok a in¢)

K bodu a/ Stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budtl pouzité pre zamestnancov a sudcov:
a/ na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

K bodu a/
Zamestnavatel' poskytne zfondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie
nasledovne — kupony LE CHEQUE DEJEUNER — hodnota jedného stravného listka vo vyske
4,-€:

Zzamestnanci Vv §tatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 2,60 €
Socialny fond 0,80 €
Zamestnanec 0,60 €

zamestnanci pri vvkone price vo verejnom zaujme:

55% z rozpoctu 2,20 €
Socialny fond 1,20 €
Zamestnanec 0,60 €



Sudcovia:

55% z rozpoctu 2,20 €
Socialny fond 0,80 €
Zamestnanec 1,00 €

Stravny listok sa poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme a sudcom na pocet pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci
vratane Statnych sviatkov, dni Cerpania riadnej dovolenky a prvych desiatich pracovnych dni
praceneschopnosti a pri darovani krvi a aferéze a darovani d’al§ich biologickych materidlov.

Stravny listok sa neposkytne v pripade:
¢ ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZzobnej ceste,
pri materskej a rodicovskej dovolenke,
pri oSetrovani ¢lena rodiny,
od 11. pracovného dna pri praceneschopnosti,
neodpracovania najmenej Styroch hodin v rdmci pracovnej zmeny,
pri celodennych prekézkach v praci a sluzobnom vol'ne urcené na stadium,
ucasti na seminaroch, Skoleniach a poradach so zabezpecenou stravou.

R/ X/ R/ X/
LSRR X X g

X/
°

R/
A X4

Zabezpe¢i sa podanie stravy pri akcidch, ktoré budi ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-Sportovych dni
organizovanych pre zamestnancov sudu v su¢innosti s odborovou organizaciou.
Vsetky zasady stravovania sa tykaju vsetkych kategorii zamestnancov a sudcov.

K bodu b/ Socialna politika v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel moze poskytnit’ penazny prispevok vSetkym zamestnancom, ktori
odpracovali v organizacii najmenej $tyri mesiace v 1. polroku vyplateny vo forme letného
(dovolenkového) prispevku v mesiaci jin a zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii
najmenej devdt mesiacov v roku vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v mesiaci
december, podl'a finanénych mozZnosti socialneho fondu.

2. V ramci socidlnej podnikovej politiky budi zamestnancom vo verejnej a Statnej sluzbe
vyplacané aj penazné dary pri pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri odchode do starobného,
plného invalidného a predc¢asného dochodku:

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80,00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €
- pri 30 rokoch a pri kazdych d’al$ich 5 rokoch odpracovanych v

rezorte MS SR vo vyske 100,00 €
- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 100,00 €
- pri odchode do starobného a plného invalidného déchodku
a predcasného starobného dochodku 100,00 €

3. Konkrétny rozsah iného vyuZzitia prostriedkov socidlneho fondu bude upraveny dodatkom
k tejto Kolektivnej zmluve.

4. Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu Stvrtrocne
a na poziadanie.



5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme prispevok vo vySke 30,- Eur za kazdy jeden odber Kkrvi a aferéze a darovani d’alSich
biologickych materidlov, Vv mesiaci (pripadne v nasledujicom mesiaci) po predlozeni
legitimacie dobrovol'ného darcu krvi.

6. Prispevky zfondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuji sadzbou vo vyske 19 %,
s vynimkou prispevku na stravovanie.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

A — Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu:

Schvéleny pocet zamestnancov na rok 2015 ... 56
Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov ... 7 010,00 €
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov ... 3 505,00 €
Zostatok k 31.12.2024 L. 3997,88 €
Zdroje spolu: L. 14 512,88 €
B — Vydavkova ¢ast’ — pouZitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie ... 8 870,00 €
b/ pracovné jubiled L. 80,00 €
¢/ pen. dar zivotné jubileum L. 0,00 €
d/ pen. prispevok pri odchode do dochodku ... 100,00 €
e/ prispevok na Sportovy den ... 300,00 €
f/ prispevok na viano¢né posedenie ... 300,00 €
g/ pefiazny prispevok zamestnancov

(6; 12/2014 + darovanie krvi, iné) ... 4 862,88 €
Vydavky spolu: 14 512,88 €

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel zabezpeCi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poZiarmi.

2. Sluzobny ¢as zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Pracovny €as sudcov je 40 hod. tyzdenne a je urCovany
podl'a osobitného predpisu (§ 39 zak. ¢. 385/2000 Z. z.).

3. Denny prevadzkovy Cas a denny pracovny €as — pruzny pracovny ¢as pre zamestnancov
S uplatnenim mesa¢ného modulu je v sulade s Opatrenim predsedni¢ky okresného stdu a s
platnym Rozvrhom prace Okresného stidu Nové Mesto nad Vahom na rok 2015.

4. Vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri §tditnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku.



5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v dizke 7 a %
hodiny pri bezprispevkovom darovani Krvi aaferéze adarovani d’alSich biologickych
materidlov.

6. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu prispevok vo vyske najmenej 55%
Z ceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V sulade
s § 152 ods. 2, 3 ZP a 65% pre zamestnancov Statnej sluzby v sulade s § 70 zak. ¢. 400/2009
Z. 7. 0 §tatnej sluzbe.

7. Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie,
prispevok vo vyske 2,0 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

8. Zamestnavate] umozni zamestnancom za ucelom prehlbenia kvalifikacie Ucast na
vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracovné cCinnosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ucast’ na tomto vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

Odchodné a odstupné:

U Statnych zamestnancov:
al/ v pripade skonéenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom patri Statnemu
zamestnancovi Vv Statnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona ¢.
400/2009 Z. z. ostatnej sluzbe vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu, ak
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako 2 roky poskytne sa mu nahrada vo vyske
Stvornasobku jeho funkéného platu.

b/ pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dbéchodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:
al zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné o jedennasobok vyssie
ako je ustanovené § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

b/ pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca.

V. Zaverefné ustanovenia
1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,

ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto zmluve a to
v rozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umoznia



dojednat’ aj zavédzky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor ZO OZJ] oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie do 31.12.2015. Jej uc¢innost’ sa predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej G€innosti, ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy alebo ak nebola prijata nova
kolektivna zmluva vysSieho stupiia.

7. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania a ti¢innost’ diiom 01.juna 2015.

8. Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym stranam patri

po jednom vyhotoveni, personalnemu useku jedno vyhotovenie a ekonomickému useku jedno
vyhotovenie.

V Novom Meste nad Vahom, dna 07.05.2015

Mgr. Jan Vojtek JUDr. Eva Macichova
predseda predseda
Z0 0OZJ SR pri Okresnom sude Okresného sudu
vV Novom Meste nad Vahom vV Novom Meste nad Vahom



