ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130042

DODATOK ¢1
k dohode €. 15/37/054/12 zo diia 27.03.2015

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a Clanku VIL bod 1 dohody ¢&. 15/37/054/12 zo dita 27.03.2015

medzi tcastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Prefov

Adresa:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo/Prevadzka:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici).

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alena Kristofikova
30 794 536

Obec Lipovce

Lipovce 92, 082 36

Mgr. Petrom Mizenkom

00 327 387

2020543217

84 110 Vseobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok L.
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade vzajomnej dohody oboch uc¢astnikov dohody ¢.
15/37/054/12 a na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dia 16.04.2015.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II.
Clanok I1. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 40 kalendarnych
dni od nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu urditd, z toho 3 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohladom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
Profesia Kad Predpokladany Lelulee Predpokladana celkqva cena
. e | 1ISCO - ; . bude Doba " prace na
Pocet (musi byt totozna * datum vzniku . mesacna .
; 3 08 ; dohodnut | poskytovania - kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného 3 celkova cena . .
i s g v na dobu | Prispevku ; jednotlivom
miest v budiicej pracovnej pomeru yna i h prace
zmluve) (vytvorenia PM) (uviest | (vmesiacoch) (v€) PM
pocet (v€)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny pracovnik
3 udrzby budov a 9622000 1.4.2015 6 6 513,00 3078,00
aredlov
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 9 234’00
€

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

Clanok I1I.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stéastou dohody ¢. 15/37/054/12 o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54

2
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci ndrodného projektu
,Podpora zamestnavania UoZ* zo dna 27.03.2015.

3) Dodatok je wvyhotoveny Vv troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva
rovnopisy a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
K informacidam  a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
V PreSove dia V PreSove dia
Mgr. Peter Mizenko PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR PreSov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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