ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
¢. poskytovatel’a: 12/2015

Zmluvné strany:

SARIO HEDAK, a.s.
Slovenska agentiira pre rozvoj investicii a
obchodu

Zalozena Rozhodnutim ministra hospodarstva SR Zapisana v obchodnom registri, vedenom

¢. 1/2003 zo dina 10.04.2003 Okresnym sidom Bratislava I, oddiel: Sa vlozka
¢islo2173/B

Sidlo : Trnavska 100, 821 01 Bratislava Sidlo: Mytna 5, 81107 Bratislava

ICO: 36070513 ICO: 357699 71
IC DPH: SK2021492286

Zastpena: Robert Simongic, generalny riaditel Zastupena: JUDr. Martin Cingel, prokurista

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.

Cislo a¢tu: 7000242052/8180 Cislo t¢tu: 2620081621/1100

IBAN: SK51 1100 0000 0026 2008 1621

(d’alej len ,, Objednavatel™) (d’alej len ,,Poskytovatel*)

uzatvaraju v sulade so Zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisova Zikonom NR SR ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoV V zneni neskorSich predpisov a podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika zmluvu v nasledujticom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

Poskytovatel'  je neStitne zdravotnicke zariadenie opravnené poskytovat' pracovni zdravotnu
sluzbu ,,dalej len PZS* na zaklade opravnenia UVZ SR ¢. OPPL/8557/2014-Oj vydaného dna
12.11.2014.

Objednavatel je povinny podl'a § 30 Zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej
wZakon €. 355/2007 Z. z.*), zabezpelit’ pre svojich zamestnancov zdravotny dohl'ad.. Poskytovatel je
prevadzkovatelom NZZ Poliklinika Mytna, so sidlom Mytna 5, 811 07 Bratislava. Kde ma
Objednavatel moznost zabezpeCit' pre svojich zamestnancov preventivne lekarske prehliadky vo
vztahu k praci.

Rozsah PZS vychadza zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR. Poskytovatel’ je povinny
pre Objednavatel’a zaistit' vykon PZS v rozsahu stanovenom v platnych pravnych predpisoch.
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.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zadvédzok Poskytovatela vykondvat a zabezpecovat’ pre Objednédvatela
PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objednavatel’ sa zavdzuje Poskytovatel'ovi za Cinnost’ podl'a tejto zmluvy zaplatit’ cenu vo vyske
stanovenej a podl'a podmienok stanovenych v ¢l. VIII. tejto zmluvy.

Plnenie podla tejto Zmluvy nastiva az dorucenim pisomnej Objednavky v zmysle ¢l. 1I tejto
Zmluvy.

1.
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotna sluzba je suborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzulta¢nych
¢innosti, ktoré st potrebné pre nastavenie Procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancov pri praci a ktory zodpoveda potrebam a poziadavkam Objednavatel'a a zaroveii spiiia
vSetky zakonné ustanovenia. VSetky povinnosti a prava Poskytovatel’a st uvedené v ¢l. 111, IV., V.
a VI. tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah ¢innosti bude Specifikovany v Ciastkovej
objednavke (d’alej len ,,Objednavka™) dorucenej Poskytovatelom. Objednavka musi mat pisomnu
formu a byt’ podpisana statutarnym organom Objednavatela.

Stbor ¢innosti, ktoré sa Poskytovatel’ zaviazuje vykonavat’ pre Objednavatela zahima nasledovné:
- Zavedenie systému PZS
- Poradenska a konzultacna ¢innost’
- Dohlad nad pracovnym prostredim
- Dohlad nad zdravotnym stavom

1.
ZAVEDENIE SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel' vzhl'adom K platnej zakonnej tuprave a vykonavacim predpisom, ktoré definuju
povinnosti PZS ako uceleného komplexu ¢innosti, sa zavazuje rozsirit’ a zaviest' u Objednavatela
kvalifikovany systém PZS, v rdmci ktorého sa budu vykonavat’ nasledovné aktivity :

1.1 Realizacia vstupného Setrenia na pracovisku.

1.2 Prvotna analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realizacia orientacnych ,,skriningovych® merani skodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Posudenie suCasného zaradenia pracovnych c¢innosti do kategérii, postdenie stcasnej
dokumentécie.

1.5 Spracovanie navrhu na zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorii z hl'adiska zdravotnych
rizik v stulade s Vyhlaskou MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku Kkategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a 0 nalezitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategoérii a posudenie rizika.

1.6 Vytvorenie aodovzdanie komplexného protokolu o vstupnom Setreni vratane pripadne;
prezentacie na zaklade poziadaviek Objednavatel’a.

1.7 Stanovenie pravidiel pre aktualizaciu systému pri zmenach pracovnych podmienok
V organizicii.

1.8 Stanovenie zavdzného rozsahu lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k pracovnym podmienkam a
periodicity prehliadok povinnych, odportacanych.

1.9 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvdznosti na skutocnosti
zistené pri vstupnom Setreni, resp. v procese zavadzania systému.
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\VA
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

Medzi aktivity suvisiace s poradenskou a konzultacnou cinnostou, ktoré Poskytovatel
poskytuje patri: Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov
a odporucani a ich realizacia pre:

organizaciu prace a usporiadanie pracovisk;

minimalizaciu zdravotnych rizik;

zefektivnenie odpocinku a relaxacie zamestnancov zohladnenim typu zataze, ktorej su

zamestnanci pri praci vystaveni,

zmeny organizacie pracoviska sohladom na zlepSenie ochrany zdravia, hygieny,

fyziologie, psycholdgie prace a ergonomie;

technologické opatrenia na znizenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.

Plan a programov ochrany a podpory zdravia:

spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;

Spolupraca na tvorbe vychovy a vzdelavania zamestnancov pri ochrane a podpore zdravia;

spolupraca pri rozbore praceneschopnosti ochoreni suvisiacich s pracou a chordb

Z povolania;
Poradenstvo pre efektivne pldnovanie a zavadzanie novych technolégii z pohl'adu ochrany
zdravia a ergondmie;
Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré¢ je zamestnavatel’ povinny podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 30 ods. 1
pismeno 1) kazdorogne k 31. 12. prislusného kalendérneho roku predlozit RUVZ.
Spolupraca pri tvorbe zdznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom zistovani
zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych rizik;
Reporting pre zamestnavatel'a o vysledkoch posudenia zdravotného stavu zamestnancov Vo
vztahu k praci
Hlasenie zodpovednému zastupcovi spolo¢nosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poskodenie zdravia stivisiace s pracou a navrh
najvhodnejsieho spdsobu riesenia.
Postdenie systému, evidencie aznafenia prvej pomoci na pracovisku, tvorba
traumatologického planu, nastavenie obsahu lekarni¢iek aplan pravidelného dopiiania
lekéarniciek.
Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci podl'a § 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 124/2006 Z. z.*) v rozsahu 8 hodin
pre zamestnancov. Cena za vzdelavanie zamestnancov v oblasti prvej pomoci je uvedend v
Prilohe ¢. 1, bod ¢. 5. (akreditovany kurz bude realizovany len na zaklade zavdznej
objednavky Objednavatela).
Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti
Objednavaterla.

1.10 Spolupraca s ostatnymi subjektmi:

- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;

- s Uradom verejného zdravotnictva a regionalnym tGradom verejného zdravotnictva;
- s organmi $tatnej spravy v oblasti InSpekcie prace;

- s Bezpecnostno — technickou sluzbou — BTS.
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V.
DOHIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

Subor aktivit stvisiacich s doh'adom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa Poskytovatel
zavizuje vykonavat’ u Objednavatel’a v nasledovnom rozsahu:

1.1 Vykonanie previerok na vsetkych pracoviskach odbornymi pracovnikmi PZS 1x ro¢ne;

1.2  Hodnotenie zdravotnych rizik, min. 1x roéne;

1.3 Spracovanie kategorizacie prac ;

1.4 Spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov ;

1.5 Aktivna Gcast pri objektivizacii rizikovych faktorov realizovanych osobami s platnymi
osvedCenim o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne hodnotenie faktorov
zivotného a pracovného prostredia, vyber meracich miest;

1.6 Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyzioldgie prace z hladiska povinnosti
Objednavatel’a vyplyvajucich mu z platnej legislativy.

VI.
DOHIAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekarskymi prehliadkami sa na icely tejto zmluvy rozumie nasledovné:
- Povinné, vyplyvajice zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov § 30e Zakona ¢. 355/2007
Z.2)
= pred nastupom do prace;
= v suvislosti s vykonom prace;
= pred zmenou pracovného zaradenia;
= pri skonceni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov;
= po skonéeni pracovného pomeru podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 30e ods. 7 pism.
e);
= mimoriadne lekarske prehliadky
- Prehliadky odporic¢ané Poskytovatelom - prehliadky, ktorych realizaciu odporucil
Poskytovatel’ v ramci poskytovania PZS a Objednavatel ich realizaciu vopred schvalil.
- Preskimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vztahu k praci vykonané na zédklade
ziadosti Objednavatela.

Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok sa rozumie nasledovné:
- Spodsobily na vykon posudzovanej prace.

- Spodsobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim.

- Spodsobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim.

- Docasne nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

- Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

Vili
POVINNOSTI A PRAVA ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatel je v suvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1 Oboznamovat Poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykondvaju prace jeho zamestnanci.

1.2 Umoznit a zabezpecit' poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviska a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatel’a vykonavaju
pracovnu Cinnost’ za uc¢elom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednavatel je zaroveil povinny
informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviska poverenych zamestnancov
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Poskytovatel'a. Poskytovatel’ si vopred dohodne s Objednavatel'om miesto a ¢as vstupu na
pracoviska.

Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch v ktorych vykonavaji pracovnu c¢innost
dohodnuti v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akukol'vek dokumentéiciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ucely jeho zaslania
prislusnému RUVZ.

Umoznit poverenym osobam Poskytovatela zhotovovat fotodokumentaciu a video
dokumentaciu vzdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatela s tym, Ze budu vzdy
reSpektované akékol'vek opatrenia stanovené  internymi bezpecnostnymi predpismi
a pokynmi Objednavatela.

Informovat pravidelne, pisomne, najmenej vSak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov
platnosti tejto zmluvy predovsetkym o pocte zamestnancov aich pracovnom zaradeni
a d’alsich tdajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu tejto zmluvy. Objednavatel’
informuje pri podpise zmluvy Poskytovatel'a o pocte jeho zamestnancov.

Zabezpecit' dodrziavanie vopred pisomne dohodnutych terminov preventivnych lekarskych
prehliadok. Terminy je mozné telefonicky zmenit alebo zrusit najmenej 1 den pred
dohodnutym terminom vykonania preventivnej lekarskej prehliadky. Pre skupiny
zamestnancov (nad 5 osob) najmenej 3 dni pred dohodnutym terminom vykonania.

Uhradit’” Poskytovatel'ovi v€as a v plnej vyske cenu vsetkych sluzieb poskytovanych na
zaklade Objednavok. Uhradit’ vSetky ceny za Cinnost’ a prehliadky, ktoré nie su zahrnuté
V pausalnom poplatku a ktorych realizacia vyplynula podl'a Objednavky Objednavatel’a.

Poskytovatel’ ma najmi, nie v§ak vyluc¢ne tieto povinnosti:

2.1 Poskytovatel’ je zodpovedny v plnom rozsahu za akukol'vek Skodu vratane skuto¢nej $kody,

2.2

uslého zisku a inych priamo alebo nepriamo stvisiacich §kod, ktora vznikne v dosledku
porusenia akychkol'vek jeho zavdzkov zo Zmluvy, pravnych predpisov alebo inych
pravidiel, ktoré si medzi Stranami zavazné.

Poskytovatel' vyhlasuje, Ze pri plneni tejto zmluvy a Objednavok bude postupovat
s vynalozenou maximalnou odbornou starostlivost'ou.

2.3 Poskytovatel' je povinny zachovavat mlcanlivost o akychkol'vek internych, obchodnych

udajoch Objednavatela, pracovnych postupoch Objednavatela. Ak Poskytovatel tuto
povinnost’ porusi Objedndvatel ma narok na zmluvni pokutu vo vyske 500 EUR.
Uhradenim tejto zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo Objednéavatela na nahradu skody.
Poskytovatel’ uhradi Objednavatelovi vysSie uvedené sankcie do tridsiatich (30) dni od
dorucenia vyzvy na ich zaplatenie. Vyzva na zaplatenie méze mat’ formu faktury.

VIl
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky st uvedené v Prilohe
¢. 1 ktora je neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi za dobu omeSkania
Objednavatel’a s plnenim podla tejto zmluvy. Nesplnenie platobnych podmienok moze byt aj
dévodom na odstupenie od tejto zmluvy zo strany Poskytovatela

Poskytovatel'ovi vznika narok na odmenu vyluéne na zaklade faktary, ktora je danovym
dokladom v sulade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Podkladom pre
vystavenie faktiry je protokol o odsuhlaseni poskytnutych sluzieb podpisany oboma
zmluvnymi stranami. V pripade ak tento protokol faktura neobsahuje Objednavatel’ nema
povinnost’ uhradit’ Poskytovatel'ovi akukol'vek platbu.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim, Poskytovatel ma pravo pozadovat
zmluvnt pokutu vo vyske 0,025 % a to za kazdy den omeskania.
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IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran. Uginnost
nadobuda tato zmluva diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Obgianskeho zdkonnika v nadviznosti na § 5a
ods. 1 aods. 4 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii). Tato zmluva sa uzatvara na dobu
urdita na jeden rok, od 1.2.2015 do 31.1.2016.

Tato zmluva moéze byt ukonCend formou pisomnej vypovede ktoroukol'vek
z0 zmluvnych stran s mesacnou (1) vypovednou dobou, ktora plynie od prvého dina
V mesiaci nasledujucom po doruceni vypovede.

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika
Slovenskej republiky a stivisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest' zdravotni dokumentaciu uklada Poskytovatelovi Zakon NR SR ¢. 576/2004
Z. z. o0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Poskytovatel’ vyhlasuje,
7e na Poskytovatel'a sa nevztahuje zakaz spracuvania osobnych tdajov ustanoveny § 13 ods. 1
Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov,
Vv pripade, Ze sa jedna o osobitné kategérie osobnych tdajov stanovené v tomto predpise. Na
Poskytovatel'a sa vztahuje § 14 pism. f) Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch. Objednavatel’ dostane dva rovnopisy a
Poskytovatel’ dostane jeden rovnopis.

Vsetky oznamenia, Ziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnenia pozadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podla tejto zmluvy musia mat pisomnu formu a mézu sa
uskutocnit’ ktorymkol'vek z d’alej uvedenych sposobov: a) osobnym dorucenim alebo b)
doporuc¢enym listom. Spravy budu dané prislusnej zmluvne;j strane na adresu uvedent v zahlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktora bude zmenena prislusnym dodatkom k tejto zmluve.

Zmluvu je mozné menit’ a dopiniat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
zmluvnymi stranami stava neoddelite’nou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

Pokial' bude niektoré ustanovenie zmluvy prehlasené za neplatné alebo neucinné a
nevymahatel'né, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahatelnost” akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto zmluvy. VsSetky zostavajlice ustanovenia tejto zmluvy zostanti v plnej
platnosti a u¢innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mozné, upravené, aby
mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zdujme dosiahnutia zdmeru
zmluvnych stran sledovaného touto zmluvou.

Neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy je:
- Priloha €. 1 - Cenové a platobné podmienky

Za Objednavatela Za Poskytovatela

V Bratislave, dna: V Bratislave, dna:
Roébert Simongic JUDr. Martin Cingel
generalny riaditel prokurista
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PRILOHA C.1 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena za Zavedenie systému PZS podl'a ¢l. III. bodov 1.1 — 1.3 Zmluvy, predstavuje sumu
450,-€ bez DPH (cena s DPH predstavuje sumu 540,-€). Cena za tGvodné spracovanie
dokumentacie podl'a ¢l. 11l bodov 1.4 -1.9. predstavuje sumu 250,- € bez DPH. (cena s DPH
predstavuje sumu 300,-€). Uvedené sumy v celkovej vySe 700,-€ bez DPH (840,-€ s DPH) buda
uhradené¢ Objednavatel'om jednorazovo po ukonceni Zavedenia systému PZS na zaklade faktiry
vystavenej Poskytovatel'om.

2. Cena za Poradensku a konzulta¢nii Cinnost, podla ¢. IV. a Dohlad nad pracovnym
prostredim podl'a ¢l. V bod 1.4 — 1.6. tejto Zmluvy predstavuje sumu 18,-€ za kazdu za¢ati hodinu
vykonu PZS. Celkova cena bude fakturovana na zaklade realne odpracovanych cinnosti PZS
realizovanych na zdklade vzijomnej dohody oboch zmluvnych stran ana zaklade faktlry
vystavenej Poskytovatel'om.

3. Cena za dohl'ad nad pracovnym prostredim podl'a ¢l. V. bodov 1.1 - 1.3. tejto zmluvy
predstavuje sumu 250,-€ bez DPH (300,-€ s DPH) za opakovany audit pracovisk v Bratislave, 100,-
€ bez DPH (120,-€ s DPH) za opakovany audit pracovisk v Banskej Bystrici a 100,-€ bez DPH
(120,-€ s DPH) za opakovany audit pracovisk Objednavatel’a v Ko$iciach. Tato Ciastka v celkovej
hodnote 450,-€ bez DPH (540,-€ s DPH) bude uhradena Objednavatel'om po ukonéeni dohladu
nad pracovnym prostredim na vSetkych pracoviskach Objednédvatela na zaklade faktury vystavene;j
Poskytovatel'om.

4, Cena stanovena v bode €. 1, tejto Prilohy neobsahuje cenu za Dohlad nad zdravotnym
stavom zamestnancov podla v ¢lanku VI. zmluvy. Cena za preventivnu lekarsku prehliadku vo
vztahu k praci je dohodnuta vo vyske 20,-€ za jednu prehliadku. Tato cena mdze byt vysSia
v pripadoch, ak je sucastou prehliadky Specializované vysetrenie, ktoré je nariadené organom
ochrany verejného zdravia alebo takéto Specializované vysetrenie vyplyva zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov: Ceny v tychto pripadoch st nasledovné :

Druh vySetrenia’, Cena /€/ za jedno
v . v . R
frlllc:g?csitriskeho Specifikacia vySetrenia, ¢innosti Vysestil;EI;:)eén])_:dl 4
oddelenia realizovanych
EKG EKG zaznam + popis 11
Oc¢né vysetrenie Komplexné vySetrenie zraku 18
Peimeter 11
Laboratorne Zakladné krvné vysetrenie —krvny obraz + 8
vySetrenia diferencial, glukdza)

*Ceny za lekarske prehliadky su fakturované bez DPH

V pripade ak bude potrebné vykonavat’ d’alSie doplnkové vySetrenia podlicha cena prejednaniu
oboch zmluvnych stran formou dodatku k zmluve.

Lekarske prehliadky budi realizované len na zaklade zaviznej objednavky Objednavatela. Ciastka
za lekarske prehliadky bude hradena Objednavatelom mesac¢ne podla poctu skuto¢ne vykonanych
prehliadok na zaklade faktary vystavenej Poskytovatel'om.

5. Zmluvné strany sa dohodli na pausalnej cene 25,-€ za jedného zamestnanca, za vzdelavanie
v oblasti prvej pomoci a ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 8 ods.1 pism. a) treti bod
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci bude Poskytovatel’ fakturovat’ vzdy po uplynuti kalendarneho
mesiaca, V ktorom bolo vzdelavanie vykonané, stym, Ze suastou kazdej faktiry bude rozpis
jednotlivych vykonanych vzdelavacich aktivit Suvedenim mien konkrétnych zamestnancov
Objednavatela, ktori sa vzdelavania zacastnili.
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6. Ceny poskytovanych sluzieb je moZzné menit’ na zaklade zmien v thradach preventivnej
zdravotnej starostlivosti alebo zmien v legislativnej uprave tykajicej sa povinného rozsahu
lekarskych prehliadok alebo v rozsahu PZS. Avsak pripadnej zmene cien za sluzby poskytované
Vv zmysle tejto zmluvy na zaklade vysSie uvedenych okolnosti musi vzdy predchadzat’ vzajomna
dohoda zmluvnych stran. Zmena cien nadobuda G¢innost’ na tridsiaty den po dni, kedy sa zmluvné
strany na tejto zmene dohodli, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi dobu dlhsiu.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ceny uvedené v bode 2 sa budu kazdy d’alsi rok upravovat’
0 medziro¢ny index rastu spotrebitel’'skych cien, vykazany Slovenskym Statistickym uradom.
8. Splatnost’ faktur predstavuje30 dni od datumu ich dorucenia do sidla Objednavatel’a.
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