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ZMLUVA O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 

                                                            č. poskytovateľa: 12/2015 

 

 
Zmluvné strany:  

 

SARIO 

Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a 

obchodu 

 

 

Založená Rozhodnutím ministra hospodárstva SR 

č. 1/2003 zo dňa 10.04.2003 

 

 

Sídlo : Trnavská 100, 821 01 Bratislava 

IČO:  36070513 

 

 

Zastúpená: Róbert Šimončič, generálny riaditeľ 

 

 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

Číslo účtu: 7000242052/8180 

 

 

(ďalej len „ Objednávateľ“) 

 

 

 

HEDAK, a.s. 

 

 

 

 

Zapísaná v obchodnom registri, vedenom 

Okresným súdom Bratislava I, oddiel: Sa vložka 

číslo2173/B  

 

Sídlo: Mýtna 5, 81107 Bratislava 

IČO: 357 699 71 

IČ DPH: SK2021492286 

  

Zastúpená: JUDr. Martin Cingel, prokurista                       

 

 

Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s. 

Číslo účtu: 2620081621/1100 

IBAN: SK51 1100 0000 0026 2008 1621 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

             

 

uzatvárajú v súlade so Zákonom NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Zákonom NR SR č. 

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného 

zákonníka  zmluvu v nasledujúcom znení: 

 

 

ÚVODNÉ USTANOVENIE 

 

 

Poskytovateľ  je neštátne zdravotnícke zariadenie oprávnené poskytovať pracovnú zdravotnú 

službu „ďalej len PZS“ na základe oprávnenia ÚVZ SR č. OPPL/8557/2014-Oj vydaného dňa 

12.11.2014. 

Objednávateľ je povinný podľa § 30  Zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

„Zákon  č. 355/2007 Z. z.“), zabezpečiť pre svojich zamestnancov zdravotný dohľad.. Poskytovateľ je 

prevádzkovateľom NZZ Poliklinika Mýtna, so sídlom Mýtna 5, 811 07 Bratislava. Kde má  

Objednávateľ možnosť zabezpečiť pre svojich zamestnancov preventívne lekárske prehliadky vo 

vzťahu k práci. 

Rozsah PZS vychádza zo všeobecne záväzných právnych predpisov SR. Poskytovateľ je povinný 

pre Objednávateľa zaistiť  výkon PZS v  rozsahu stanovenom v platných právnych predpisoch. 
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I. 

PREDMET ZMLUVY 

 

Predmetom tejto zmluvy je záväzok Poskytovateľa vykonávať a zabezpečovať pre Objednávateľa 

PZS v rozsahu a za podmienok stanovených touto zmluvou. 

Objednávateľ sa zaväzuje Poskytovateľovi za činnosť podľa tejto zmluvy zaplatiť cenu vo výške 

stanovenej a podľa podmienok stanovených v čl. VIII.  tejto zmluvy. 

Plnenie podľa tejto Zmluvy nastáva až doručením písomnej Objednávky v zmysle čl. II tejto 

Zmluvy.  

 

II. 

ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY – POVINNOSTI A PRÁVA 

POSKYTOVATEĽA 

 

Pracovná zdravotná služba je súborom zdravotných, odborných, poradenských a konzultačných 

činností, ktoré sú potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia 

zamestnancov pri práci  a ktorý zodpovedá potrebám a požiadavkám Objednávateľa a zároveň spĺňa 

všetky zákonné ustanovenia. Všetky povinnosti a práva Poskytovateľa sú uvedené v čl. III., IV., V. 

a VI. tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, že rozsah činností bude špecifikovaný v čiastkovej 

objednávke (ďalej len „Objednávka“) doručenej Poskytovateľom. Objednávka musí mať písomnú 

formu a byť podpísaná štatutárnym orgánom Objednávateľa.  

Súbor činností, ktoré sa Poskytovateľ zaväzuje vykonávať pre Objednávateľa zahŕňa nasledovné: 

- Zavedenie systému PZS 

- Poradenská a konzultačná činnosť 

- Dohľad nad pracovným prostredím  

- Dohľad nad zdravotným stavom 

 

III. 

ZAVEDENIE SYSTÉMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 

 

Poskytovateľ vzhľadom k platnej zákonnej úprave a vykonávacím predpisom, ktoré definujú 

povinnosti PZS ako uceleného komplexu činností, sa zaväzuje rozšíriť a zaviesť u Objednávateľa 

kvalifikovaný systém PZS, v rámci ktorého sa budú vykonávať nasledovné aktivity :  

 

1.1 Realizácia vstupného šetrenia na pracovisku. 

1.2 Prvotná analýza zdravotných rizík  pracovného prostredia. 

1.3 Realizácia orientačných „skríningových“ meraní škodlivých faktorov pracovného prostredia. 

1.4 Posúdenie súčasného zaradenia pracovných činností do kategórií, posúdenie súčasnej 

dokumentácie. 

1.5 Spracovanie návrhu na zaradenie pracovných činností do kategórií z hľadiska zdravotných 

rizík v súlade s Vyhláškou MZ SR č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch práce a 

pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík 

a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií a  posúdenie rizika.  

1.6 Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o vstupnom šetrení vrátane prípadnej 

prezentácie na základe požiadaviek Objednávateľa. 

1.7 Stanovenie pravidiel pre aktualizáciu systému pri zmenách pracovných podmienok 

v organizácii. 

1.8 Stanovenie záväzného rozsahu lekárskych prehliadok vo vzťahu k pracovným podmienkam a  

periodicity prehliadok povinných, odporúčaných. 

1.9 Vypracovanie harmonogramu pravidelných odborných aktivít v nadväznosti na skutočnosti  

zistené pri vstupnom šetrení, resp. v procese zavádzania systému. 

 

 

 



3/8 

 

 

IV. 

PORADENSKÁ A KONZULTAČNÁ ČINNOSŤ 

 

1.1 Medzi aktivity súvisiace s poradenskou a konzultačnou činnosťou, ktoré Poskytovateľ 

poskytuje patrí: Plán zlepšovania pracovných podmienok – vypracovanie návrhov 

a odporúčaní  a ich realizácia pre: 

 organizáciu práce a usporiadanie pracovísk; 

 minimalizáciu zdravotných rizík; 

 zefektívnenie odpočinku a relaxácie zamestnancov zohľadnením typu záťaže,  ktorej sú 

zamestnanci pri práci vystavení;  

 zmeny organizácie pracoviska s ohľadom na zlepšenie ochrany zdravia, hygieny, 

fyziológie, psychológie práce a ergonómie; 

 technologické opatrenia na zníženie vplyvu škodlivých faktorov na pracovisku. 

 Plán a programov ochrany a podpory zdravia: 

- spolupráca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov; 

- Spolupráca na tvorbe výchovy a vzdelávania zamestnancov pri ochrane a podpore zdravia; 

- spolupráca pri rozbore práceneschopnosti ochorení  súvisiacich s prácou a chorôb 

z povolania; 

1.2 Poradenstvo pre efektívne plánovanie a zavádzanie nových technológií z pohľadu ochrany 

zdravia a ergonómie; 

1.3 Spracovanie výsledkov hodnotenia zdravotných rizík a opatrení vykonaných na ich 

minimalizáciu, ktoré je zamestnávateľ povinný podľa Zákona č. 355/2007 Z. z. § 30 ods. 1 

písmeno l)   každoročne k   31. 12. príslušného kalendárneho roku predložiť RÚVZ. 

1.4 Spolupráca pri tvorbe záznamov zamestnancov pri kvalitatívnom a kvantitatívnom zisťovaní 

zdraviu škodlivých faktorov pracovného prostredia pri hodnotení zdravotných rizík; 

1.5 Reporting pre zamestnávateľa o výsledkoch posúdenia zdravotného stavu zamestnancov vo 

vzťahu k práci 

1.6 Hlásenie zodpovednému zástupcovi spoločnosti podozrenie na vznik choroby z povolania 

(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poškodenie zdravia súvisiace s prácou a návrh 

najvhodnejšieho spôsobu riešenia. 

1.7 Posúdenie systému, evidencie a značenia prvej pomoci na pracovisku, tvorba 

traumatologického plánu, nastavenie obsahu lekárničiek a plán pravidelného dopĺňania 

lekárničiek. 

1.8 Vzdelávanie v oblasti prvej pomoci podľa § 8 ods. 1 písm. a) bod 3) Zákona NR SR č. 

124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej „zákon č. 124/2006 Z. z.“) v rozsahu 8 hodín  

pre  zamestnancov. Cena za vzdelávanie zamestnancov v oblasti prvej pomoci je uvedená v 

Prílohe č. 1, bod č. 5. (akreditovaný kurz bude realizovaný len na základe záväznej 

objednávky Objednávateľa). 

1.9 Pravidelné informácie o zmenách legislatívy a dopadoch na rozsah služieb alebo povinnosti  

Objednávateľa.  

1.10 Spolupráca s ostatnými subjektmi: 

- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku; 

- s Úradom verejného zdravotníctva a regionálnym úradom verejného zdravotníctva;  

- s orgánmi štátnej správy v oblasti Inšpekcie práce; 

- s Bezpečnostno – technickou službou – BTS. 
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V. 

DOHĽAD NAD PRACOVNÝM PROSTREDÍM A PODMIENKAMI 

 

Súbor aktivít  súvisiacich s dohľadom nad pracovným prostredím a podmienkami sa Poskytovateľ 

zaväzuje vykonávať u Objednávateľa v nasledovnom rozsahu: 

 

1.1 Vykonanie previerok na všetkých pracoviskách  odbornými pracovníkmi PZS  1x ročne;  

1.2 Hodnotenie zdravotných rizík,  min. 1x ročne; 

1.3 Spracovanie kategorizácie prác ; 

1.4 Spracovanie posudkov o riziku a prevádzkových poriadkov ; 

1.5 Aktívna účasť  pri objektivizácii rizikových faktorov realizovaných osobami s platnými 

osvedčením o odbornej spôsobilosti na kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie faktorov 

životného a pracovného prostredia, výber meracích miest; 

1.6 Kontrola dodržiavania podmienok hygieny práce a fyziológie práce z hľadiska  povinností 

Objednávateľa vyplývajúcich mu z platnej legislatívy. 

 

 

 

VI. 

DOHĽAD NAD ZDRAVOTNÝM STAVOM ZAMESTNANCOV 

 

1. Preventívnymi lekárskymi prehliadkami sa na účely tejto zmluvy rozumie nasledovné:  

- Povinné, vyplývajúce zo všeobecne záväzných právnych predpisov § 30e Zákona č. 355/2007 

Z. z.) 

 pred nástupom do práce; 

 v súvislosti s výkonom práce;  

 pred zmenou pracovného zaradenia; 

 pri skončení pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov; 

 po skončení pracovného pomeru podľa Zákona č. 355/2007 Z. z. § 30e ods. 7 písm. 

e); 

 mimoriadne lekárske prehliadky 

- Prehliadky odporúčané Poskytovateľom - prehliadky, ktorých realizáciu  odporučil 

Poskytovateľ v rámci poskytovania PZS a Objednávateľ ich realizáciu vopred schválil. 

- Preskúmanie zdravotnej spôsobilosti zamestnanca vo vzťahu k práci vykonané na základe 

žiadosti Objednávateľa. 

2. Výsledkami preventívnych lekárskych prehliadok sa rozumie nasledovné: 

- Spôsobilý na výkon posudzovanej práce.  

- Spôsobilý na výkon posudzovanej práce s dočasným obmedzením. 

- Spôsobilý na výkon posudzovanej práce s trvalým obmedzením. 

- Dočasne nespôsobilý na výkon posudzovanej práce. 

- Dlhodobo nespôsobilý na výkon posudzovanej práce. 

 

 

VII 

POVINNOSTI A PRÁVA ZMLUVNÝCH STRÁN 

 

Objednávateľ je v súvislosti s plnením tejto zmluvy povinný: 

 

1.1 Oboznamovať Poskytovateľa s pracovnými podmienkami na pracoviskách, na ktorých 

vykonávajú práce jeho zamestnanci. 

1.2 Umožniť  a zabezpečiť povereným osobám Poskytovateľa prístup na jeho pracoviská a 

pracoviská jeho zmluvných partnerov, na ktorých zamestnanci Poskytovateľa vykonávajú 

pracovnú činnosť za účelom kontroly pracovného prostredia a pracovných podmienok vo 

vzťahu k ochrane zdravia zamestnancov pri práci. Objednávateľ je zároveň povinný 

informovať o podmienkach vstupu na tieto pracoviská poverených zamestnancov 
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Poskytovateľa. Poskytovateľ si vopred dohodne s Objednávateľom miesto a čas vstupu na 

pracoviská. 

1.3 Zaistiť od zmluvných partnerov, v priestoroch v ktorých vykonávajú pracovnú činnosť 

dohodnutú v pracovnej zmluve zamestnanci Objednávateľa, akúkoľvek dokumentáciu 

a podklady potrebné k spracovaniu návrhu na kategorizáciu prác na účely jeho zaslania 

príslušnému RÚVZ. 

1.4 Umožniť povereným osobám Poskytovateľa zhotovovať fotodokumentáciu a video 

dokumentáciu vždy len za prítomnosti poverenej osoby Objednávateľa s tým, že budú vždy 

rešpektované akékoľvek opatrenia stanovené  internými bezpečnostnými predpismi 

a pokynmi  Objednávateľa.  

1.5 Informovať pravidelne, písomne, najmenej však  vždy pred uplynutím každých 12 mesiacov 

platnosti tejto zmluvy predovšetkým o  počte zamestnancov a ich pracovnom zaradení 

a ďalších údajoch nevyhnutných k riadnemu plneniu predmetu tejto zmluvy. Objednávateľ 

informuje pri podpise zmluvy Poskytovateľa o počte jeho zamestnancov. 

1.6 Zabezpečiť dodržiavanie vopred písomne dohodnutých termínov preventívnych lekárskych 

prehliadok. Termíny je možné telefonicky zmeniť alebo zrušiť najmenej 1 deň pred 

dohodnutým termínom vykonania preventívnej lekárskej prehliadky. Pre skupiny 

zamestnancov (nad 5 osôb) najmenej 3 dni pred dohodnutým termínom vykonania. 

1.7 Uhradiť Poskytovateľovi včas a v plnej výške cenu všetkých služieb poskytovaných  na 

základe Objednávok. Uhradiť všetky ceny za činnosť a prehliadky, ktoré nie sú zahrnuté 

v paušálnom poplatku a ktorých realizácia vyplynula podľa Objednávky Objednávateľa.   

 

Poskytovateľ má najmä, nie však výlučne tieto povinnosti: 

 

2.1 Poskytovateľ je zodpovedný v plnom rozsahu za akúkoľvek škodu vrátane skutočnej škody, 

ušlého zisku a iných priamo alebo nepriamo súvisiacich škôd, ktorá vznikne v dôsledku 

porušenia akýchkoľvek jeho záväzkov zo Zmluvy, právnych predpisov alebo iných 

pravidiel, ktoré sú medzi Stranami záväzné. 

2.2 Poskytovateľ vyhlasuje, že pri plnení tejto zmluvy a Objednávok bude postupovať 

s vynaloženou maximálnou odbornou starostlivosťou. 

2.3 Poskytovateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o akýchkoľvek interných, obchodných 

údajoch Objednávateľa, pracovných postupoch Objednávateľa. Ak Poskytovateľ túto 

povinnosť poruší Objednávateľ má nárok na zmluvnú pokutu vo výške 500 EUR. 

Uhradením tejto zmluvnej pokuty nie je dotknuté právo Objednávateľa na náhradu škody. 

Poskytovateľ uhradí Objednávateľovi vyššie uvedené sankcie do tridsiatich (30) dní od 

doručenia výzvy na ich zaplatenie. Výzva na zaplatenie môže mať formu faktúry.   

 

VIII 

CENOVÉ A PLATOBNÉ PODMIENKY 

1. Cena za poskytovanie služieb podľa tejto zmluvy a platobné podmienky sú uvedené v Prílohe 

č. 1 ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

2. Poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorá vznikla Objednávateľovi za dobu omeškania 

Objednávateľa s plnením podľa tejto zmluvy. Nesplnenie platobných podmienok môže byť aj 

dôvodom na odstúpenie od tejto zmluvy zo strany Poskytovateľa 

3. Poskytovateľovi vzniká nárok na odmenu výlučne na základe faktúry, ktorá je daňovým 

dokladom v súlade s príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. Podkladom pre 

vystavenie faktúry je protokol o odsúhlasení poskytnutých služieb podpísaný oboma 

zmluvnými stranami. V prípade ak tento protokol faktúra neobsahuje Objednávateľ nemá 

povinnosť uhradiť Poskytovateľovi akúkoľvek platbu. 

4. Ak sa Objednávateľ dostane do omeškania s plnením, Poskytovateľ má právo požadovať 

zmluvnú pokutu vo výške 0,025 % a to za každý deň omeškania.  
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IX. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu poslednou zo zmluvných strán. Účinnosť 

nadobúda táto zmluva dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

vedenom Úradom vlády SR podľa § 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v nadväznosti na § 5a 

ods. 1 a ods. 4 zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií). Táto zmluva sa uzatvára na dobu 

určitú na jeden rok, od 1.2.2015 do 31.1.2016.  

2. Táto zmluva môže byť ukončená formou písomnej výpovede ktoroukoľvek 

zo zmluvných strán s mesačnou (1) výpovednou dobou, ktorá plynie od prvého dňa 

v mesiaci nasledujúcom po doručení výpovede. 
3. Právne vzťahy neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zákonníka 

Slovenskej republiky a súvisiacimi predpismi.  

4. Povinnosť viesť zdravotnú dokumentáciu ukladá Poskytovateľovi Zákon NR SR č. 576/2004 

Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Poskytovateľ vyhlasuje, 

že na Poskytovateľa sa nevzťahuje zákaz spracúvania osobných údajov ustanovený § 13 ods. 1  

Zákona NR SR č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov, 

v prípade, že sa jedná o osobitné kategórie osobných údajov stanovené v tomto predpise. Na 

Poskytovateľa sa vzťahuje § 14 písm. f) Zákona NR SR č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných 

údajov v znení neskorších predpisov. 

5. Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch. Objednávateľ dostane dva rovnopisy a 

Poskytovateľ dostane jeden rovnopis. 

6. Všetky oznámenia, žiadosti, požiadavky, vzdanie sa práv a iné doplnenia požadované alebo 

povolené k tomu, aby boli dané podľa tejto zmluvy musia mať písomnú formu a môžu sa 

uskutočniť ktorýmkoľvek z ďalej uvedených spôsobov: a) osobným doručením alebo b) 

doporučeným listom. Správy budú dané príslušnej zmluvnej strane na adresu uvedenú v záhlaví 

tejto zmluvy alebo na adresu, ktorá bude zmenená príslušným dodatkom k tejto zmluve. 

7. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len formou písomného dodatku, ktorý sa po jeho podpise 

zmluvnými stranami stáva neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

8. Pokiaľ bude niektoré ustanovenie zmluvy prehlásené za neplatné alebo neúčinné a 

nevymáhateľné, tak také rozhodnutie neovplyvní platnosť a vymáhateľnosť akéhokoľvek iného 

ustanovenia tejto zmluvy. Všetky zostávajúce ustanovenia tejto zmluvy zostanú v plnej 

platnosti a účinnosti a také neplatné ustanovenie, bude pokiaľ je to možné, upravené, aby 

mohlo byť aplikované po písomnej dohode zmluvných strán a to v záujme dosiahnutia zámeru 

zmluvných strán sledovaného touto zmluvou.  

9. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je: 

- Príloha č. 1 -  Cenové a platobné podmienky 

 

Za Objednávateľa      Za Poskytovateľa 

 

 

V Bratislave, dňa: _____________    V Bratislave, dňa: _____________

  

 

 

 

 

   __________________________                             ___________________________ 

Róbert Šimončič                                   JUDr. Martin Cingel 

 generálny riaditeľ                       prokurista 
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PRÍLOHA Č. 1  ZMLUVY O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ 

SLUŽBY:  CENOVÉ A PLATOBNÉ PODMIENKY 

 

1. Cena za Zavedenie systému PZS podľa čl. III. bodov 1.1 – 1.3 Zmluvy, predstavuje sumu 

450,-€ bez DPH (cena s DPH predstavuje sumu 540,-€).  Cena za úvodné spracovanie 

dokumentácie podľa čl. III bodov 1.4 -1.9. predstavuje sumu 250,- € bez DPH. (cena s DPH 

predstavuje sumu 300,-€).  Uvedené sumy v celkovej výše 700,-€ bez DPH (840,-€ s DPH) budú 

uhradené Objednávateľom jednorázovo po ukončení Zavedenia systému PZS na základe faktúry 

vystavenej Poskytovateľom. 

2. Cena za Poradenskú a konzultačnú činnosť, podľa č. IV. a  Dohľad nad pracovným 

prostredím podľa čl. V bod 1.4 – 1.6. tejto Zmluvy predstavuje sumu 18,-€ za každú začatú hodinu 

výkonu PZS. Celková cena bude fakturovaná na základe reálne odpracovaných činností PZS 

realizovaných na základe vzájomnej dohody oboch zmluvných strán a na základe faktúry 

vystavenej Poskytovateľom. 

3. Cena za dohľad nad pracovným prostredím podľa čl. V. bodov 1.1 - 1.3. tejto zmluvy 

predstavuje sumu 250,-€ bez DPH (300,-€ s DPH) za opakovaný audit pracovísk v Bratislave, 100,- 

€ bez DPH (120,-€ s DPH) za opakovaný audit pracovísk v Banskej Bystrici a 100,-€ bez DPH 

(120,-€ s DPH) za opakovaný audit pracovísk Objednávateľa v Košiciach. Táto čiastka v celkovej 

hodnote 450,-€ bez DPH (540,-€ s DPH) bude uhradená  Objednávateľom po ukončení dohľadu 

nad pracovným prostredím na všetkých pracoviskách Objednávateľa  na základe faktúry vystavenej 

Poskytovateľom. 

4. Cena stanovená v bode č. 1, tejto Prílohy neobsahuje cenu za Dohľad nad zdravotným 

stavom zamestnancov podľa v článku VI. zmluvy. Cena za preventívnu lekársku prehliadku vo 

vzťahu k práci je dohodnutá vo výške  20,-€ za jednu prehliadku. Táto cena môže byť vyššia 

v prípadoch, ak je súčasťou prehliadky špecializované vyšetrenie, ktoré je nariadené orgánom 

ochrany verejného zdravia alebo takéto špecializované vyšetrenie vyplýva zo všeobecne záväzných 

právnych predpisov: Ceny v týchto prípadoch sú nasledovné : 

 

Druh vyšetrenia´, 

činnosti 

medicínskeho 

oddelenia 

Špecifikácia vyšetrenia, činnosti 

Cena  /€/ za jedno 

vyšetrenie podľa 

skutočne 

realizovaných 

EKG EKG záznam + popis 11 

Očné vyšetrenie Komplexné vyšetrenie zraku 18 

 Peimeter 11 

Laboratórne 

vyšetrenia 

Základné krvné vyšetrenie –krvný obraz + 

diferenciál, glukóza) 
8 

*Ceny za lekárske prehliadky sú fakturované bez DPH 

 

V prípade ak bude potrebné vykonávať ďalšie doplnkové  vyšetrenia  podlieha cena prejednaniu 

oboch zmluvných strán formou dodatku k zmluve.  

Lekárske prehliadky budú realizované len na základe záväznej objednávky Objednávateľa. Čiastka 

za lekárske prehliadky bude hradená Objednávateľom mesačne podľa počtu skutočne vykonaných 

prehliadok na základe faktúry vystavenej Poskytovateľom. 

5. Zmluvné strany sa dohodli na paušálnej cene 25,-€ za jedného zamestnanca, za vzdelávanie 

v oblasti prvej pomoci a činnosti pracovnej zdravotnej služby podľa §  8 ods.1 písm. a) tretí bod 

zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších  predpisov. 

Vzdelávanie v oblasti prvej pomoci bude Poskytovateľ fakturovať vždy po uplynutí kalendárneho 

mesiaca,  v ktorom bolo vzdelávanie vykonané,  s tým, že súčasťou každej faktúry bude rozpis 

jednotlivých vykonaných vzdelávacích aktivít s uvedením mien konkrétnych zamestnancov 

Objednávateľa, ktorí sa vzdelávania zúčastnili. 
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6.  Ceny poskytovaných služieb je možné meniť na základe zmien v úhradách preventívnej 

zdravotnej starostlivosti alebo zmien v legislatívnej úprave týkajúcej sa povinného rozsahu 

lekárskych prehliadok alebo v rozsahu PZS. Avšak prípadnej zmene cien za služby poskytované 

v zmysle tejto zmluvy na základe vyššie uvedených okolností musí vždy predchádzať vzájomná 

dohoda zmluvných strán. Zmena cien nadobúda účinnosť na tridsiaty deň po dni, kedy sa zmluvné 

strany na tejto zmene dohodli, pokiaľ Poskytovateľ nestanoví dobu dlhšiu. 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že ceny uvedené v bode  2 sa budú každý ďalší rok upravovať 

o medziročný index rastu spotrebiteľských cien, vykázaný Slovenským štatistickým úradom. 

8. Splatnosť faktúr predstavuje30 dní od dátumu ich doručenia do sídla Objednávateľa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


