
D o h o d a
o poskytnuti prfspevku na vzdelfvanie a pripravu pre trh prrice zamestnancov

E . t t $ 1 7 t 2 0 1 5 / D

uzatvoren6podl'a $ 47 zftkona(,.512004Z,. z. o sluZbachzamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len.,dohoda")

medzi

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Matidne n6mestie 1617 .022 01 eadca

I io:  30 794 536

V mene ktordho kona: Ing. Miroslav Marecek, riaditel'

IBAN: SK79 B1B0 0000 0070 0053 1436

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'om

Pravnick6 osoba: I. TRAN.. s.r.o.

Sf dlo

Zastupeny 5tatut6rnym z6stupcom : Ing. Ivan Trancfk

tio: 31 396 402

DIe :2020322139 DIC DPH: SK2020322139

SK NACE Rev2 (kod/text) : 14.39 Vlroba ostatnych pletenych a hackovanych odevov

IBAN

N6zov banky:

(d'alej len ,rzamestnfvatel"o a spolu s uradom d alej len ,rf iastnici dohody")
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l .

ikinok I.

Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnutf
financndho prispevku na vzdelfvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov (d'alej len
,,prispevok") s podmienkou udrlania ich zamestn6vania po dobu najmenej pocas 12
mesiacov od ukondenia vzdelfnania a pripravy pre trh pr6ce zamestnancov (d'alej len
,.vzdelfxanie"), ktory sa poskyuje zo zdrojov Stftneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,SR") v zmysle:

a) Schemy St6tnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutfm v platnom zneni (d'alej len ..schema pomoci");

b) zakona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zirkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,^zakon o sluZb6ch
zamestnanosti");

c) pr6vnych predpisov Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a pokynov na ich
vykon6vanie.

Predmetom dohody je prispevok na vzdel6vanie zamestnancov podl'a $ 47 zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

ikinok II.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zabezpedit' vzdeldvanie pre 8 svojich zamestnancov.

Zamestnhvat'zamestnancov, ktorf boli irdastnfkmi vzdelfxania po dobu najmenej pocas
12 mesiacov od ukondenia vzdelfxania. DodrZanie tohto zfxazku oznamit' irradu
najneskdr do I 0 kalend6rnych dni po uplynuti dohodnutej doby zamestn avania
zamestnancov podl'a tohto bodu. V pripade nedodrZania predmetneho zavazku^
bezodkladne tuto skutodnost' oznamit' riradu a vr6tit' bez vyzvania na udet firadu
alikvotnf dast' poskytnuteho prispevku na vzdel6vanie za obdobie. pocas ktoreho
zamestndvatel' nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 12 mesiacov od
ukonden ia v zdelil ani a.

Zabezpedit' vzdelfvanie, v sulade so schv6lenfm projektom vzdelilania s nasledovnl,.mi
charakteristikami:
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N6zov vzdeltxama
Skolenie programovania

a obsluhy rukavicoveho automatu
SPG 7q Shima Seiki

Podet vzdelfxanfch zamestnancov (v sulade
s prilohou d. I tejto dohody)

8

Rozsah hodin v zdelav anra 320

Spdsob ukondenia vzdelflania (doklad o ukondenf) Osvedcenie



Externou formou

4. Vykonat' vzdelavanie:

100' dodrivatel'sky bez akejkoltek spoluriiasti zamestnfvatel'a

( poskynutie komplexndho balika sluZieb ) - dodanfm sluZby
v zdelfw ania pro strednictvom pr6vni ckej o so by

( vzdelixacej in5titucie )

5. Nedopliat' menny zoznam vzdelfxan;fch zamestnancov predloZeny v ramci projektu
vzdelfxania, ktory je prilohou d. 1 tejto dohody, a to ani v prfpade, ak niektory
z udastnfkov uvedenych v mennom zozname nebude zaradeny navzdel6vanie.

6 . Zabezpe(,it' bezpednost' a ochranu zdravia pri
v zmysle zitkona t,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch

Podas vzdelav ania pfsomne evidovat' doch6dzku
prilohy c. 2 - Prezendn6 listina.

pr6ci vzdelixanych zamestnancov
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene
predpisov.

vzdelav anfch zamestnancov v zmysl e7.

8 .

9 .

Najnesk6r do 5 pracovnych dni od ukondenia vzdel|vania odovzdat' vzdeli:anym
zam e stnanc o m dok I ady potvrdzuj ric e ab so lvovani e v zdelfl ania.

Pocas platnosti a ricinnosti tejto dohody pisomne oznamit' irradu kaLdu zmenu. ktord
m6Ze mat' vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukondenie pracovneho
pomeru zamestnanca zaradeneho do vzdelavania, vr6:tane jeho d6vodu) a to do l0
kalendSrnych dni odo dfia, kedy tttto zmena nastala.

Pre potrebu sledovania meratel'nych ukazovatel'ov rispeSnosti realizovaneho
vzdelixama oznamit' irradu podet zamestnancov, ktorf absolvovali vzdelavanie v zmy,sle
tejto dohody a zotrvali v pracovnom pomere po dobu 6 mesiacov a 12 mesiacov odo
dna ukondenia vzdelixania. Trito skutodnost' pisomne oznftmrt' uradu najnesk6r do l0
kalendfrnych dnf po uplynutf 6 mesiacov a l2 mesiacov odo dia ukoncenia vzdel|vania
a prfpravy pre trh prace.

Za u(,elom refund6cie opr6vnenfch vfdavkov vynaloZenych na vzdeliivanie predloZit'
riradu najneskor do l5 kalend6rnych dni od ukondenia vzdel6vania v Styroch
vyhotoveniach (2 originiiy a 2 fotokopie) nasledovnd doklady:

a) Ziadost'o irhradu platby (priloha d. 3 tejto dohody),

b) rozpis skutodne uhradenych opr6vnenych vydavkov suvisiacich so vzdel6vanim
(priloha d. 4 tejto dohody) v nadvaznosti na schv6lenir kalkulaciu rozpodtu a projekt
vzdelavania, aj v elektronickej forme,

c) podporne doklady preukazujirce skutodne vynaloZend opr6vnend vydavky.

Za podpornd doklady preukazujrice skutodne vynaloZend opr6vnene vydavky na
vzdeliwanie sa povaZuju najmii:

1 0 .

1 1 .



t 2 .

- faktrirana fhradu vydavkov zavzdelftvanie a doklad zamestn iwate1ao jej uhrade,
- mzdovd listy vzdelfwanych zamestnancov, vyplatne p6sky, vr6tane dokladov

o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov,
- prezendnd listiny dokladujrice ucast' vzdelavanych zamestnancov na vzdelavani.
- vytidtovand cestovnd prikazy vzdelflanlych zamestnancov a lektorov a doklady

o vyplatenf cestovnych n6hrad vzdelf:anym zamestnancom a lektorom.
- faktriry, resp. ind doklady preukazujrice n6kup materi6lu na zabezpecenie

vzdelfnania zamestnancov a doklady o ich uhrade (napr. vfpisy z bankovdho
udtu zamestn ix atel' a),

- doklady preukazujrice absolvovanie vzdelflania, resp. zfskanie kvalifikacie (napr.
o sveddenie) vzdel ix anf ch zamestnancov,

- v nadvaznosti na zvolen! postup vereindho obstarAvania predloZit' pri zfikazkfrch
podfa $ 9 ods. 9 zdkona o verejnom obstar6vani - z6pisnicu zvyhodnotenia
cenovych ponrik podl'a $ 9 ods. 9 zitkona o verejnom obstar6vani. pri ostatnlch
zftkazkfrch tealizovanych v zmysle zakona o verejnom obstardvani kopiu
oznamenia o vyhlasenf verejneho obstariwania a oznamenia o vysledku verejneno
obstar6vania,

- d'alSie doklady, na ktorych sa dohodnf fdastnici dohody.

Zamestn6vatel' je povinny pri vyridtovanf predloZit'inform6ciu o vybere postupu
verej ndho obstar 6v ania.

Zamestnavatel' je povinny preukazat'irradu celkove vydavky na vzdel6vanie v Struktfrre
podl'a schvdlenej kalkuldcie rozpoctu a projektu vzdel avania, nie len vVdavky vo vv5ke
dohodnuteho fi nandndho prispevku.

[JmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej len ,.ministerstvo"), [Jstredia prdcL, soci6lnych ,r..i
a rodiny (d'alej len ,,fstredie"), riradu a d'alSim kontrolnym orgftnom vykonaniekontroly
priebeZne podas trvania zi:azkov vypllfvajfcich ztejto dohody, a to aj do piatich rokoi
po ukondeni ich trvania.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, fstredia, riradu a d'al5fch kontrolnlch
org6:nov, vykon6vajircim kontrolu. primerane podmienky na riadne a ydasnd vykonanie
kontroly a poskytnut' im pri vykon6vanf kontroly potrebnri sucinnos t' av5etky
vyLiadane informdcie a listiny tyikajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch vydavkov.

PouZit'prfspevok v sulade so schv6lenou kalkul6ciou rozpoctu a projektom vzdel6vania.
Ak sa v priebehu vykonu naslednej finandnej kontroly preukaZe . Le zamestnavatel'
pouZil prispevok neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na ucet fradu
najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutodnosti. Nedo drLanie podmienok
tohto bodu sa bude povaZov at' za poru5enie financnej disciplfny v zmysle Q 3 1 ods. I
zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej rpraty a o zmene
a doplnenf niektorlfch z6konov v zneni neskorsfch predpisov.

Zamestnixatel' nem6Ze menit' projekt vzdelilania podas jeho realizitcie bez pfsomneho
sfhlasu irradu. O sfhlas je zamestn6vatel' povinny poLiadat' urad naineskor l0
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pracovnych dni pred predpokladanym uskutodnenim zmeny. Zmeny v projekte
vzdelixania uskutodnen6 bez srihlasu riradu, ako aj vyidavky suvisiace s tlfmito zmenami
budu povaZovane za neopr6vnend.

Uchov6vaf tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etky doklady tykajrice sa
poskytnutdho prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

Zachovf;at' pri pouLivanf verejnych prostriedkov hospod6rnost', efektfvnost', udelnost'
a irdinnost' ich pouZitia.

Pri vybere person6:lu, resp. dod6vatel'a sluZby vzdelflania, ktory zabezpe(,i vzdelflanie
postupovat' podfa zftkona (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstarfxani a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov. Vyber personS:lu, resp. dod6vatel'a
sluZby vzdelfxanra zamestnancov m6Ze zamestn6vatel' za(at' nasledujuci pracovny den
po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

Za(at' s realizficiou vzdelavanra zamestnancov najsk6r nasledujuci deri po ukondeni
procesu verejneho obstaravaniana zabezpedenie dod6vatel'a sluZieb vzdelflania.

IJvhdzat' dislo tejto dohody v kaZdom pisomnom dokumente, ktory suvisi s predmetom
tejto dohody.

Zamestndvatel', ktoremu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpovedi za hospodarenie
s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efbktfvnost'a udinnost'
ich pouZitia v zmysle I 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok III.

Priva a povinnosti riradu

Poskynit' zamestn6vatel'ovi prispevok zavzdel6vanie zrealtzovane podla dl. II bod 3 a
4 tejto dohody v nadvdznosti na schv6lenf projekt vzdelixania a zavaznu kalkuldciu
rozpodtu, ktord tvoria prilohu d. 5 tejto dohody a ktor6 bola predloZen6 v r6mci projektu
vzdelavania, maxim6lne vo vySke 4218191 €, slovom Styritisicdvestoosemn6st' eur.
deviit'desiatj eden eurocentov na zitklade nasledovnych fdaj ov :

1 9 .
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Nfzov poloZky
Specifik6cia

ridajov

Intenzita
pomoci

(v ' / ")

Y zdelixanie - zdkladnh intenzita X 5 0 %

Vel'kost' podniku 10%

Po d et zam e stnancov zame stn av atel' a zar adenich do
vzdelavania:

B X

- z toho podet zamestnancov bez
znevyhodnenia/b ez ZP

a
J X

- z toho podet zamestnancov so znevyhodnenimlZP 5 X



Intenzita pomoci spolu pre pracovnikov bez
znevyhodnenia X 6 0 %

Intenzita pomoci spolu pre pracovnikov so
znevyhodnenim X 7 0 %

Priemern6 vy5ka pomoci na 1 pracovnfka bez
znevyhodnenia (v €) 477,61 X

Priemern6 vlf5ka pomoci na 1 pracovnika so
znevyhodnenim (v €) 557,21 X

Priemernd opr6vnend kalkulovand vydavky (v € ) 796,02 X

Priemerna intenzita pomo ci (v %) 66,25 0 X

M inim6l ny po di el spo lufi nancova nia Liadatel'om 2149,26 X

Predpokladanh maxim6lna vy5ka prispevku 4 2 l g . g l X

2 . Poskynrit' prfspevok zamestn6vatel'ovi formou refund6cie preuk fnanlch oprfvnenlrch
vydavkov na vzdelfryanie na zfklade dokladov predloZenych zamestn6vatel'om podl'a cl.
II bod 11 tejto dohody najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfra predloZenia
kompletnych dokladov irradu. Opr6vnenost' vydavkov posud zuje urad. V prfpade. ak
urad zisti v predloLenlch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku
podfa prvej vety tohto bodu neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a
pravosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vr6tit'zamestn6vatel'ovi origin6ly dokladov, ktord preukazuju skutodne vynaloZene
opr6vnend vydavky na vzdeliwanie, predloZenych podl'a dl. II bod I I pism. c)
v termfne do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

Urad moLe udelit' zamestn6vatel'ovi suhlas na zmenu projektu vzdel6vania. a to do 5-
tich pracovnych dni po predloZenf Ziadosti podl'a dl. II pism. A bod 15.

Subjekt verejnej sprSvy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachor,.6vat
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pou Litia.

ikinok IV.

Oprivnen6 vydavky

Opr6vnen6 vydavky sri preukazane vfdavky zamestn6vatel'a, ktore mu vznikli v priamej
srivislosti s realizitciou vzdelavania zamestnancov v zmysle tejto dohody. Vydavok sa
musi jednoznadne tykat' vzdel|vania zamestnancov v sulade so schv6lenou kalkulaciou
rozpodtu a projektom vzdel6vania. Vydavok musf by.t' vynaloLeny zamestn6vatel'om po
nadobudnutf platnosti a ridinnosti tejto dohody.

Za opriwnend vydavky sa povaZuju vydavky uvedend v:
a) $ 48 ods. 1 a ods. 2 pfsm. a) a $ 4Sazfkona o sluZb6ch zamestnanosti.
b) bodu H schemy pomoci.

3 .
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Opr6vnen6 vydavky musia by' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia
rozpfsand podl'a jednotlivych poloZiek.

projektu,

poskytnutia prispevku podl'a zakona

bvt

za opr6vnen6 vydavky na udel tejto dohody sa povaLuju len
nevyhnutnd na realizdciu vzd,eli,,ama zamestnancov a ktor6
podmienky:
a) vznikli v dase realizfrcie vzderi,ania zamestnancov. tak ako

v zdeliry ani a zamestnanc o v.
boli uvedene v -projekte

b) patna do skupiny vydavkov v schv6len ej zilaznej kalkuldcii rozpodtu,
c) spiraln podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle oznamenia, resp. ineho

dokumentu, ktorfm sa urdujri podmienky opr6vnenoiti vydavkov,
d) zodpovedaju cen6m beLnlm na trhu v dase a v mieste ich vzniku,
e) sf podlol'ene ridtovnymi dokladmi v zmysle zakona (. 43112002 Z. zo udtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov a boli riadne zaidtovane - za fdtovnf doklad sa
povaZuje aj doklad, ktory slirZi na interne preirdtovanie osobnych vydavkov.
nepriamych vfdavkov a odpisov vzniknuti;h zamestn6vatel'ovi v suvislosti
s realizitciou aktivft uvedenych v realiza(nom zamere vzdeliyania.

0 navzf$om sa dasovo a vecne neprekrfvaju,

g) vznikli v opr6vnenom obdobf,

h) boli vynalolene v srilade s pr6vnymi predpismi SR.
za oprixnene vlidavky sa nepovaLujinajmii nasledujtce vydavky:
a) irroky z dlhov,

b) vratna dah z pridanej hodnoty,

c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k opr6vnenemu

d) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami
o sluZbach zamestnanosti.

e) vfdavky sankcndho charakteru vrdtane srivisiacich vydavkov (pokuty, penale.
vr6tane zmluvnfch. vfdavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktore nie su v uctovnfctve jednoznadne oznadend ako vfdavky suvisiace
s realizovanym projektom v stilade s vnftornym predpisom uitounej jednotky.
k vedeniu irdtovnfctva,

g) vydavky na subdodiivky, ktore zvy5ujri vfdavky na realiziiciu dinnostf bez pridania
hodnoty,

h) debetnd uroky' poplatky pri finandnych transakci6ch. kurzove prft;Lky a kurzovd
stratv.

pokuty a finandne pen6le, vydavky nasridne spory,

n6kup pouZitdh o zariadenia, pozn.: odpisy takehoto zariadem a sf opr6vnene, len
pocas trvania proj ektu,

k) n6kup nezastavanej p6dy, niikup nehnutel'nosti, realizfrcia novych stavieb
a technickdho zhodnotenia stavieb vrftane pripravnej a projektovej dokument6cie,

vydavky, ktore su
splriaju nasledujuce

5 .
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l) vydavky spoj end s leasingovou zmluvou, financovanie prev6dzkov6ho kapit6lu
firiem, faktoring a financovanie str6t z hospod6rskej dinnosti.

Pri dani z pridanej hodnoty existuje vynimka, kedy t6to dan je oprdvnenym vfdavkom
a to vyludne v pripade, ak prijimatel'ovi nevznikd n6rok navrhtenie tejto dane v zmysle
zakona (,. 22212004 Z. z. o dani z prtdanej hodnoty v zneni neskor5fch predpisov. Trito
skutodnost' zamestn6vatel' preukazuje vedenim zhznamov v dlenenf na tovary a sluZby s
moZnost'ou odpoditania dane, bez moLnosti odpoditania dane a s moZnost'ou pomerndho
odpoditania dane v zmysle ustanovenia $ 70 ods. 1 zftkona a. 22212004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskor5fch predpisov.

itrlnok V.

Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa
udel pouZitia ffchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.
zftkon t,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf
niektorfch zftkonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon c. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zakon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

2. Zamestn6vatel' si je vedomy, Ze za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat" aj
poru5enie financnej discipliny podl'a $ 3l zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zAkonov v zneni neskorSich
prepisov.

Ministerstvo financif SR je u zmysle 5 24 zakona (,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci
v zneni neskorSich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (irrad), ako aj u prijimatel'a pomoci (zamestn6vatel'). Za
udelom overenia relevantnych skutodnostf je zamestnavatel' povinny umoZnit'
Ministerstvu financif SR toto overenie. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 z6kona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR oprdvnene v pripade potreby uloZit'a aj
vym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestn6vatel'ovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohod-v nepreukhle okrem
oprfvnenosti vydavku aj j eho nevyhnutnost', hospodarnost' a ef-ektfvnost'.
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Ckinok VI.

Skonienie dohody

l. Dohodu je moZnd skondit' na zftklade vzf$omnej pisomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

KaLdy ridastnfk tejto dohody je oprdvneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zavaLneho poru5enia. Za zfnaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje
poru5enie dl. II body | - 5,7,18 - 19. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomnd
ozn6menie o odstirpenf doruden6 druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je
udinnd dnom dorudenia oznamenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

Pri odstirpeni od dohody podl'a bodu 2 tohto dldnku je zamestn6vatel' povinny najneskor
do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia oznamenia o odstupeni vratit' riradu finandnd
prostriedky poskytnutd na ziklade tejto dohody a pisomne to oznamit' uradu.
Odstripenie od dohody sa v5ak nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poru5enim.

4. KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6:vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a za(,ina plyntit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca
nasledujirceho po dorudenf vypovede.

5. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn6vatel'a vznikS mu povinnost' vr6tit' na irdet
riradu v5etky poskytnute finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dnf odo dna
pisomndho podania vypovedania dohody na poStovu prepravu alebo osobndho podania
na frade.

Ckinok VII.

V5eobecn6 a zinereln6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma ridastnfkmi dohody, na zitklade pisomndho ndvrhu jedneho
z udastnikov dohody.

Zamestn6vatef suhlasf so zverejnenfm tejto dohody.

Zamestn6vatel' je povinny pfsomne oznftmil' uradu kaldi skutodnost', ktora moZe
ovplyvnit' zi:azky vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivitl'.
Statut6rneho z6stupcu, sidla fi*y alebo organizadnej zloLky, predmetu podnikania
a pod.) a to najneskdr do 10 kalend6rnych dni pred vznikom tejto skutodnosti.

4. Dohoda je vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch. zktorych urad obdrLi tri rovnopisy
a zamestn6vatel' obdrLi jeden rovnopis.

5. Prava a povinnosti, ktord nie sir upravene v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
o sluZb6ch zamestnanosti, zakona i,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplnenf niektorych ztkonov v zneni neskor5fch predpisov. zakona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkona (.2512006 Z. z. o verejnom
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obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov,
Obdianskeho zfrkonnika, zhkon (,.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom
zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5fch predpisov a
ostatnych v5eobecne zfxaznych pr6vnych predpisov platnych na uzemf SR. Pr6vne
vzt'ahy vf slovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi, ktor6 majri vzt'ah k
zfn azkom ridastnf kov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a fdinnost'diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost' dohody skondf splnenim zilvazkov ridastnfkov dohody alebo ukoncenim
dohody podl'a dl. VI tejto dohody.

[Jdastnici dohody vyhlasuj u, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze obsah dohody je
prejavom ich vdle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t' nevfhodnych podmienok.
predftali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinne uvddzat'cislo tejto dohody.

dohody:

1 Menny zoznam vzdelavanych zamestnancov (preclloiend v rdmc.i zictclosti

o pos kyt nutie prIspevktt)

2 Prezendnd listiny vzdelfxanych zamestnancov

3 Ziadost'o rihradu platby

4 Rozpis skutodne uhradenych vydavkov @ritoha prilozend ctko sontostctrnu prikthu

v Jbrmdte .xlsx)

Priloha 5 Projekt vzdelf:ania a zixaznh kalkulac:. rozpoctu (prectto:eni v rdmci :iuclosti
o pos lg.,tnut ie pr [s pev ku)

V Cadci dia 30.4 .2015

Prflohy

Priloha

Prfloha

Priloha

Priloha

Ing. Ivan Trandfk
konatel' fi *y LTRAN., s.r.o.

Ing. Miroslav Marecek
riaditel"

Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny'Cadca


