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DOHODA
¢. 42/2015/8 54 -VZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
u verejnych zamestnavatBov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavani
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakorta 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov v ramci narodného
projektu ,Podpora zamestnavania UoZ"
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk&innost’
uzatvorenda v suladeS8s269 ods. 2 Obchodného zakonnik&13/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo:L..Stura 53, 93403 Levice

V mene ktorého kona: Ing.Alexanderdda
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojeni X
Cislo G&tu:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/Meno:Obec Lok

Sidlo/Prevadzkd.ok PoStova 23, 93538
Zastupeny Statutarnym zastupcodan Marfoldi

ICO: 00307211

DIC: 2021218705

SK NACE Rev2:84110/VSeobecna verejna sprava

Bankoveé spojeni
Cislo &tu IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag. «Ré»/2015/8 54 - VZ 1
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Preambula

Urad a zamestnavdtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréingho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miasterejnych zamestnavéitey pre
znevyhodnenych uchad@as o zamestnanie. Dohoda sa wuzatvara na zaklade
zverejnenéh®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o posekgt finar‘ného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miesiengjnych zamestnavéty vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavpodia 8 54 ods. 1 pism. a) zakoga
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmengplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisovramci narodného projektfPodpora zamestnavania UoZ"

Clanok |
Ucel a predmet dohody

1/ Weelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkuna podporu vytvarania pracovnych mie$alej len ,prispevok®)
u verejnych zamestnavéitey vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnayada
8 54 ods. 1 pism. a) zdkona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSigupisov v ramci narodného projektu
.Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytujezdomjov Eurépskeho socialneho
fondu @alej len ,ESF*) a Statneho rozfta Slovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaet) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasdipory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
c) Oznadmenia¢. 1/2015 /8 54 - VZ vramci narodného projektu —ogpora
zamestnavania UoZ"
d) zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloglaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpist&l€j len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanismanéného prispevku Uradom, verejnému
zamestnavatevi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vgrenych oblastiach
verejného zamestnavania, (fiad 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskepolsienstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag.«P»/2015 /854 VZ
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Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuije:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadéav o zamestnanie d’alej
len ,ZUoZ") pod Fa § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v aelkm paite 1 .

1.1 Udrzat® po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) elkovom pcite 1 .
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavafe povinny preukazat’ na
osobitnom tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania prgctvmiest, ktora je
povinnou prilohowt. 9) poda bodu 6 toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnycleshi

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené gacbodu 1 najneskdr 8D kalendarnych dni
od nadobudnutiadginnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii duanajmenejri
mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na ptagovny Uvéazok na
dobu uréitd, z toho 1 ZUoZ na dobu 5 mesiacov a diuh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnivatéa, s oltadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ukisire poda
tabu’ky:

2)

Pracovny Predpokladana
Profesi Kéd Predpokladany omer Predpokladana celk(?va cena
oresia ) . P Doba . prace na
Pocet (musi by totozna 1SCO datum vzniku bude poskytovania mesana kazdom
pracovny | s profesiou uvedenou —od pracovného | dohodnuty prispevku celkova cena ‘ednotlivom
ch miest buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch prace J PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uvies® poset (v€) )
e stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 |Pomocny pracovnik 196220000 4 55915 5 5 674,75 337375
udrZzby budov a areélu
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 3373,73
(v€)

* pod’a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawistitia klasifikacia zamestnani
3) Predlozi’ Uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pna€aniesto(a) najneskdio

10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracelatovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plajenggtas’ou pracovnej zmiuvy,

b) zamestnavatem potvrdenu kopigprinlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest ifprilohas. 9 ),

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda¢.«Ré»/2015 /854 VZ
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d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

3.1) Predlo#i s prvou Ziada®u o Uhradu platby, v sulade so znenim bodu 7 télataku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchédzao zamestnanie kund nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) DodrZiava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova® zamestnancom pracu pgdd pracovne] zmluvy platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenp Ziadog’ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimiglohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat& nie je opravneny znizZ’ dohodnutd mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzibien ZUoZ podla bodu 2 toht@lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré éwridenciu potvrdzu,ju.

7) V sulade s¢élankom Il tejto dohody predkladadradu po¢as doby poskytovania
prispevku najneskédo posledného kalendarneho b nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziados® o Ghradu platby
a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a Uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemieistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladogkut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbgmeddavku poistného na povinné
verejné zdravotneé, socialne poistenie a na staral@whodkové sporenie — mésa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@uitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiapoigovne a vypisy zé&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geesimetny vydavok nachédza.
Poslednu Ziadog€ o Uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Gradu najneskoér
do 31. 10. 2015.Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadoghradu platby
akceptovana.

8) V sulade glankom Il tejto dohody predloZiuradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniatlados’ o Uhradu platby jednorazového prispevku

a zarovai jeden original a dve kopie dokladov preukazujucichvynaloZzené naklady
suvisiace s vykonom verejného zamestnavaniajneskordo 60 kalendarnych dniod
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sg@apuju najma: faktiry a doklady
0 nakupe, vypisy z bankovéheétu zamestnavala alebo potvrdenia banky o uskéteni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aykiovy a prijmovy pokladny doklad

a doklad z registemej pokladne.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag.«P»/2015 /854 VZ
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9) Oznamit’ Gradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdéio 30
kalendarnych dni odo dha kedy skuténog’ nastala, vratane oznamenkazdéeho
skon¢enia pracovného pomeruzamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miessa(a)
poskytuje prispevok na zaklade tejto doho®(tasne predloZi képiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdemdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkovéh@siaor

10)V pripadepred¢asného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevokl'pagjto dohody je povinny preobsadi’
v lehote potla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym udaéoim
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienokl’pdabdu 2 toht@lanku. Zarove predlozi za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovnéstieloklady poth bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesi€innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odita cposlednej Uhrady opravnenych
nakladov.

12)Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soclilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uradu dalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadmlo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp @aj do 10 rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavateeumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

13)Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce rajma opravnenosti vynaloZzenych
néakladov.

14)Oznait’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymidpmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
ozna&enie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladigkajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci kovad datumu, k& sa poskytla
posledna individualna pomoc.

16)Zamestnavate je povinny dodrziava zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préaci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag.«P»/2015 /854 VZ
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Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1)

Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalonejkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesme najmenej pdas 3 anajviac pdéas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného praeného miestav sulade €.

V bod. 5. Mes&na vySka prispevku j@ajviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnancaz toho najviacvo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximabE3,76 EUR

na jedno dohodnuté pracovné miestoV pripade polowineého pracovného uvazku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesi@epne krati a mesaa vyska
prispevku na Uhradéasti celkovej ceny prace ¢as celého trvania projektu zodpoveda
sumemaximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovnéiesto nasledovne:

pracovnych

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Poget Kk6d pracovného mesa&na cena mesa&na prispevok na

Kytovan 1 95% CCP & Pprispevo
isco | pomeru  [POSYOEBNA| T prace ° wska | jednotlivé PM

og (v mesiacoch) (Vprrrlfézalckg ch] Zamestnanca zam(e\:/sganca prispevku (v€)

(VE) (v€) stl. 4*stl.7

miest

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 9622000 5 5 674,75 641,01 513,76 2568,8

2)

3)

Spolu max.
prispevok na
celkovid cenu 2568,80

prace
(V€)

Poskytndi zamestnavatevi jednorazovy prispevok na Uhraducasti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom verejného zamestridvako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pdyopracovné naradie vo vyske
najviach % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohaaité pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 toh#tAnku poskytova® zamestnavatevi prispevok na jeho
Ucet mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dha predloZenia kompletnych
dokladov podia ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m& opodstatnenéybodsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimaho prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skimmnia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrogtialeesp. do predloZzenia dokladov
tak, ako je to uvedené danku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale lanlehote viiom

stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany mesiaskuta:ne
6
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag.«P»/2015 /854 VZ
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vynalozené naklady lehote stanovenejv ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, arad
prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavata doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, wedaného dévodu
prebieha u zamestnaviae kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyagpiaxi
vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavafevi original dokladov predloZzenych pkad ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZujeidéed’ sa predloZzend Ziado® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

Realizova Uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdlhSie d&20. 11. 2015.

Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowataspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgej (kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody sinaklady na celkovu cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov)do pracovného pomeru piatejto dohodynajviac vo
vySke 95 % celkovej ceny pracezamestnanca(ovi, toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalbE3,76 EUR mesane po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov,najviac pocas6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na Uhraducasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobhé&nné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné narauieyske najviab% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné nsto.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag.«P»/2015 /854 VZ
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3) Vyska prispevku zodpoveda pracovhému pomeru dohédnuna ustanoveny tyZzdenny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracovnycas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracoas, vysSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kréti.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéeospodarnas efektivnos a &innog’ ich
pouZzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakah&23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich
vymahanie sa Yahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagr@B zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakbrb02/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkarégh predpisov, zakos.
523/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpa&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavitetasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndieate ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eek#Zze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe nailanok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa dai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazujdeii vzniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardi4o
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvdnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nadhegiréobsadzovania
inym ZUoZ, mbZe toto pracovné miesto zostaneobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvdnenia. Péas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevokna toto miesto neposkytuje O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
moéze Urad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade &sovym
harmonogramom realizacie ndrodného projektu.

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdia povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépseskytuje zamestnavéiti
prispevok, jedo¢asne v&né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretiZitgr. z
doévodu datasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roébvskej dovolenky),
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zamestnavatembzena toto pracovné miesto prijaového ZUoZ z evidencie UoZ aradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnaviaenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlu
(pracovny pomer) na dobu dibi potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnychodnoi cha da@asného uvinenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoéze tbpbsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 12 mesiacovpred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnévate
pod’a tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnéliea pracoval na zaklade
prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenidrha prace pokh zakona o sluzbach
zamestnanostik tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobije povinny vrétit
aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo véazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdtu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere za&3 - 6 kalendarnych mesiacow porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast pi jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtpo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnaggepovinny preukaza’, ze

k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia praeaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisovgplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukaza
Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatev priebehu3 - 6 kalendarnych mesiacowod vytvorenia pracovnych
miestzrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podra § 63 ods. 1 pism. b)
zakona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrpredpisov (preukazuje to
prilohoug. 7) je povinny vrati iraduposkytnuty prispevok za pd&et zruSenych PM, vo
vySke najnizSieho poskytnutého prispevkua to najneskdédo 30 kalendarnych dniod
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadimyisti.

10)Ak zamestnavatenespini podmienku dobyovinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na Kiot poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnutl na toto pracovné miesto,
zodpovedajucu obdobiu, pdas ktorého nesplnil povinnog stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadeniagrovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo éa nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta.
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11)Zamestnavatenem6ze d@éasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, naowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinniez vyzvania vrate radu finakné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanitohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

12)Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®vza poruSenie fin&me]
discipliny poda zakona NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

13)Podozrenie z porusSenia finarej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddemm pre
vykon néaslednej finamej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie fin@ndiscipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do &wa kontroly, Urad postupi prislusna
spisovu dokumenticiu na spravne konanie prisluSmjave finatnej kontroly
Slovenskej republikydalej len ,SFK SR*), ktora je opravnena uklddavymaha odvod,
pendle a pokutu za poruSenie fitia@j discipliny pri nakladani s prostriedkami Sédto
rozpaitu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 ralwmrozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vrdtprispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moznskorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikA mu
povinnost® vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobms
podania na Urade

3) Kazdy z @astnikov dohody je opravnerogdstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbsdstipenia sa vyzadypgsomné oznamenie o odstupemiorutené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia oznamenia
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0 odstupeni drunémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnévare
povinny vratit® Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G€innosti odstipeniana et Uradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnivate
porusSenie povinnosti ustanovenychilanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povihpod’a¢lanku Il v bode 3 a 4. Za
zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakarnd2/2005
Z. z. onelegélnej praci a nelegalnom zamestnaeanizmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VI

VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinragea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju viah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu po@& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravuju a budu spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbho rozsahu: nazov,
sidlo, p@&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanirmragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

11
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohodag.«P»/2015 /854 VZ




Ty 10
Europsky

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130042

socialny
fond

8) Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog dohody skoti splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tatoodohpodpisé Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osgi vlastnortine podpisuju.

V Leviciach dia 24.4.2015

Za zamestnavdia: Za urad:
Jan Marfoldi Ing. Alexamdgacik
Statutarny zastupca zamestndiaate riadite? UPSVR
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