Cislo spisu: BJ2/OAOTP/ZAM/2015/21606
C.z:2015)

Dodatok ¢. 1
k Dohode &. 2/§51a/2015/SK, zo diia 27.03.2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani
podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)
medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

(dalej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/meno: INFINITY GROUP SK, a.s.

sidlo Bardejovska 360/19, 089 01 Svidnik

prevadzka: Austin park, Stropkovska 568, 089 01 Svidnik

zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Janom Vookom

ICO: 47 044 446

DIC: 2023788877

SK NACE Rev2 (kéd/text) 46.18.0 - Sprostredkovatel'skd ¢innost’
a sprostredkovanie obchodu

bankové spojenie: VUB, as.

Cislo uctu : SK22 0200 0000 0032 9470 1454

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov
pod ¢islom: 10463/P

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ac¢astnici dodatku®).

Dodatok sa uzatvéara v zmysle Clanku VII. bodu 1) dohody

Preambula
V zmysle ustanoveni zédkona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych vect,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socialnych veci
arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom ma
spoOsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.



] Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Utelom a predmetom dodatku je zmena podmienok a povinnosti zamestnavatel’a pri poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.

Clanok I1.

Ugastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopiiiaji ustanovenia dohody nasledovne:

1) V ¢lanku Il Prava a povinnosti zamestnavatela sa v bodoch 1) a 2) dohody meni znenie textu
nasledovne:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2.
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(evidencia zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia Gi€innosti tejto dohody:

a) s 2 UoZ mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i V evidencii Gradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny
pracovny cas vrozsahu 40 hodin, na dobu neurdita a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia vysSou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpoklada | Dohodnut | Ustanoveny Pracovny
s profesiou ny datum y tyZdenny | tyZdenny pomer bude
uvedenou v vzniku pracovny pracovny ¢as | dohodnuty . . .
Vytvorené budcej Kéd pracovného &as na_dobu_ Prlspev(ol;éna: l;l;ﬁil;é:;t\:)CCP**
pracovné pracovnej pomeru (najme’nej 9 P
miesta pre zmluve) 15CO — (vytvorenie kalepdarnych ah
UozZ 08* PM) mesiacov ) ova ) x . L,
mesacna 80% CCP M'av)umal,na mesacnd | \aximalna vyska
CCP** zamestnanca Vys_ka_ prispevku prispevku za 12 mesiacov
zamestnanca v €) (najviac 60%
v€) priemernej mzdy €
zamestnanca
V hospodarstve SR
za 1. az L. $tvrtrok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
1 Si?'”' 4419999 | 01:04:2015 40 40 neurditt 628,68 502,94 502,80 6033,60
1 Si?m- 4419999 | 01:04.2015 40 40 neurdita 628,68 502,94 502,80 6033,60
Predpokladana vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12067,20

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace



2) V ¢lanku 111 Prava a povinnosti uradu sa v bode 1) dohody meni znenie textu nasledovne:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

Kéd Doba nezamestnanosti
poskytovania vysSou_ako je celoslovensky priemer
ISCO - 08 * prispevku
(v mesiacoch) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
z i (uviest’ najmene;j 6 ocas 12 mesiacov

Vytvorené Doba trv,anla kalendarnych mesiacov ® )

pracovné pracovného a najviac 12 -

miesta pre pomeru kalendarnych Celkova

UoZ (v kalendgrych | Mmesiacov) mesacna 80 % Maximalna Maximalna vyska prispevku

mesiacoc) CCP** CCP** mesaéna vyska za 12 mesiacov
zamestnanca | zamestnanca | prispevku (v €) (v€)
ve€) € (najviac 60% priemernej

mzdy zamestnanca

V hospodarstve SR za L.
az III. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)

ve)
1 4419999 Neurcita 12 628,68 502,94 502,80 6033,60
1 4419999 Neurcita 12 628,68 502,94 502,80 6033,60
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12067,20

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

2) Dalsie ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.



4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, dna V Bardejove, dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
INFINITY GROUP SK, a.s. Ing. Pavol Soth
PhDr. Jan Vook riaditel’ UPSVaR Bardejov
Dodatok prevzal/a dna:

Za spravnost’: PhDr. Helena Pichova, samostatny radca

Spravnost’ overil: PhDr. Rastislav Klima, vediaci OAOTP a ESF



