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na Yykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej Iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby pr6vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie: Stfttru pokladnica IBAN : SK79 8180 0000 0070 0053 1436
(d'alej len ,,rirad")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Obec Kluhina
Sidlo:
Zastupen6 starostkou: Mg.. BoZena Poliaikovri
ICO: 00314056
Bankovd spojenie:
(d'alej len,, PO/FO")

u z ^ t v h r a j r i
tuto dohodu.

ekinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
reahzfne aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,,dobrovol'nfcka
sluZba) podfa $ 52a zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

etrinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfcke.j
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kai.da jeho dast', je verejn;fm
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
e . 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozostdva z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitn;,?ch predpisoch (zfkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfrkon e. 50212001 Z. z"
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zSkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej disciplfny podfa $ 31 zfikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Ckinok III.

Prdva a povinnosti riradu

Crad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu casti ndkladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky. na pracovnd n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktord suvisia
s vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby (d'alej len,,organ\zator"),

najviac v celkovej vif5ke 4.762r80 € slovom: Styritisicsedemsto5est'desiatdva eur,
osemdesiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prfspevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(,atta vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutyi podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri. resp" vykonAvali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohfadneni tljrchto skutodnosti poskytnrit'PO/TO mesaine prispevok z^ | IJ'Z
vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykondvanfm a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;i organizuje
dobrovofnfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 34,00 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo
ry5ke 113,40 €.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termfn zadatia
dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej v1iSke, ak termfn zatatia dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej v1fSke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.

3 .

4 .
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5 .

Poskynut' POIFO prfspevok na jedndho tJoZ v polovidnej vy5ke, ak lloZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok liZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo v;iSke zodpovedajircej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo v1iSke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v anra dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prfspevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnaiosti.

Vyplatit'poslednri splStku z celkoveho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

1 0 .

i l fnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpe(it' dobrovofnfcku sluZbu v sirlade s cielom, ktorym je zf skanie praktick_vch
sktsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby \JOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnlm postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visld
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodfiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastroflich. humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.05.2015 - 31.10.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
7lJoZ v Struktrire:

6 .
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8 .

9.

i .  1 5 t t 9 t 5 2 A / 1 0 8



- . t - _

Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti oodl'a bodu I

ISCO.OS Termin vykonfvania od/do
Podet
UoZ

Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodin

sluZby v oblasti socirilnych vecf

tvorba, ochrana, udrZiavanie
Zivotn6ho prostredia -

3412002 01.05.2015 - 31.r0.2015

9612002 01.05.201s - 31.10.201s

20

20
separovani,zber

sluZby v oblasti kultriry I 343s99901.05.2015 -  31.10.2015 20

3. Zabezpedit' dodrliavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktirre:

Piatok

o d - d o  o d l d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

7

disove
rozplitie (v
hodindch)
Podet
paradenjch 7 ,

7:30 -
1 1 : 3 0

7:30 -
1 1 : 3 0

7

7:30 -
1 1 : 3 0

7

7 :30  -
1 1 : 3 0

7
UoZ

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednictvom I vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov lJoZ (d'alej
len,,organizdtorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby lJoZ
v rozsahu 10 hodfn tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organrzfitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestna organtzatora, je za organizovanie vykon6v anra dobrovol'nf ckej sluZby
zodpovedny Statuthrny z6stupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dira za(atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zfdastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
irdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovixa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfrklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5ndho
mesiaca, ,,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlgt

6.

7 .

8 .
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9.

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZje pre PO/FO ziwdzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut;f podet hodin pripadne na def,
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zitujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp" vo, vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO oznitmi riradu" Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ^ IJoZ mdZe vykon6vat' dobrovoi'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovneho pokoja a vol'na s tym, 2e v tak;fchto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' fradu, najneskOr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby azfroveir

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplatenf irrazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;i doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost'formou dobrovofn{ckei sluib1,"
(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo in;f doklad, na ztrklade ktordho je moZn6 identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesadnych vy'kazov Co Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatefa, 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizirciu dobrovofnickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnlch
dokladov) s vyznadenim prislu5ny ch zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantffikovanont
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby oproti stqvtt
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprdve
uvddzat' informdcie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyultte hospodarne.
efektfvne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ, PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne infm
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6rnit' riradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. 10) Ozndmit' fradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora
(priloha (. 12).

12.V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa takdto

10 .
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uvofnend miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzge inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden€ho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO pnjat'
na vykondvanie dobrovofnickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m61e vo vykoniwani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnf pracovnd neschopnost' tohto UoZ trv| dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neudast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnfckej sluZby
spolu s podpisanym prehlAsenim UoZ o poudeni" Zabezpe(it' irazove poistenie IJoZ

zandenych na v;fkon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany irradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na trhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tyichto skutodnostf, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnfcku sluZbu, pridom za prvy def, realrzhcie sa povaLuje d6tum ridinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku,
- naYz6jom sa neprekryvaju,
- sir podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v sirlade s platnymi v5eobecne ziwdtznymr pr6vnymi predpismi,

- spifa3u podmienky hospod6rnosti (minimalizdcra vydavkov pre respektovani ciel'ov
zdmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzScta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizircru dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenf sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vfkonu
dobrovofnfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitcru projektu a vyludne suvisi s realizftciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku liadatefa. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zitmeru
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organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s lfmto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, rideinosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opriivnend vydavky nie je moZne povailovat':
a) uroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, .dopravnlfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenrelzanadenie, ktord
sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sf v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podfa zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vlfdavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

vydavky na subdod6vky. ktord zvy5ujri n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,
qlidavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovotnickej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolnfckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17" PO/FO, ktorej sa poskyuju verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyliadanie uradu preukhzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZilovat' vlfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a d alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfwazkov vypl;ivajircich z tejto dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandnd prostriedky u plnej v1iSke.

19.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie ndkladu
v prfpade. Le v r6mci pinenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opravnenosti ndkladu
a.j jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'"

20. PO/FO sa zavazuje, 2e oznttmr uradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zfwazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu'. ndzov, sidlo.
nazov projektu, vy5ka prispevku.

22.Uchovfwat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31 . 12.2021.

s)

h)
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2.

3 .

ikinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnfckej sluZby tJoZ
poskytnutd PO/FO do dila irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Lekaldy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vdLneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

Oznitmit' PO/FO, ek dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavtfine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastf,uje(ti) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky.
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci realizircte

dobrovofnickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prica podfa dohody,
0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pf sm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vifine poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf dl. III.
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLama ziwazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn6!;a n6sledky pripadnfch
poistnych udalostf.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnf inak"

Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnlfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovany touto dohodou.

4.

5 .

6 .

7.

9.

10 .
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ikinok VI.
Zixereiln6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom t'rrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2.

3 .

4"

5 "

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom
dohody"

len na zttklade pfsomneho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutlich podmienok zavazujucich udastnfkov tejto
dohody. mdZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odsttrpit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostfxajir jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinn;f vr6tit'finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zflazku udastnikov tejto dohody, odstfpenim
POiFO od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovofnfckej sluZby, ukondenfm dohody na ziklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
zAnikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nfstupca neprevezme
zfxazky vypl;fvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zav azuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho zfkonnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vSeobecne
ztwaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majir vzt'ah
kztxazkom fdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prfxa Europskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok a naznak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dfiom nasledujricim po
splnenfm zfxazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dfia 28.0 4.2015

Mgr. BoZena Poliaikovf
starostka obce Klubina

diom j.j podpf sania oboma udastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu prace,soci6lnych

veci a rodiny Cadca
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Prflohy k dohode:
d. B Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca. ktor;i organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost'formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Oznfrmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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