
SK-MPSVR.O19B1922
D O H O D A

E. l5ll9l5lA2l2l

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podl'a $ 51a zilkona 8.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny dadca
Sidlo: Matidnd n6mestie 1617 ,022 01 Cadca
V mene ktor6ho kon6: Ing" Miroslav Maredek
te o: 30 794 536
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436
(Calej len ,,frad")

Zamestndvatel'

pr6vnickou osobou : Mirnicar s.r.o.
nhzovlmeno: Mimicar s.r.o.
sidlo :
zastrip
ICO: ++ 6J+ )  tY
DIe : 2022863535
SK NACE Rev 2 (kod/text) : 45 .32.0 Maloobchod s dielmi a prislu5enstvom motorovych

vozidiel
bankovd spc
iislo riitu :

zapisany v Obchodnom registri Okresn6ho sridu Zihnapod dislom 5156llL

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").



i l inok I.
Ueet a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prfw a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf, ktory sa poskyLrJe z finandnych prostriedkov Stftneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a zilkona (,.52004 Z" z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov,

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatilovanf dl6nkov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Europskej rinie na pomoc de minimis (ptati pre podnikatelskd subjekty, resp.
subiekty, ktord nie su podnikatettky^ subjektom, ale v rdmci svojej iinnosti vykonavajti aj
hospoddrsku iinnosf).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 51a zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platnymi a udinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestn{vatel' sa zavf,zuje:

l) Vytvorit'pracovn6 miesta pre uchhdzadov o zamestnanie (dalej len,,IJoZ) podl'a $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 2

IJclr7'at'po dobu najmenej 9 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte:
dva. Splnenie podmienky doby udrlania je zamestn6vatel' povinnli preukhzat' na
osobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie a preobsadzovanie
pracovnych miest. ktor6 je povinnou prflohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku.
najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit' pracovn6 miesta vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych
dnf (ak sa s irradom nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody:

a) s dvomi IJoZ mladSfmi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii riradu najmenej
tri mesiace alebo IJuZ mlad5imi ako 29 rokov veku, vedenymi v evidencii riradu
najmenej Sest' mesiacov, ktorf pred prijatfm na vytvorend pracovnd miesto nemali
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovn6ho pomeru, z toho 2 IJoZ
dohodnutych na IyLdenny pracovny das v rozsahu 40 hodfn, na dobu 9 kalend6rnych
meSiaCOY. (uviesf poiet mesiacov - naimenej 9 kalenddrnych mesiacov), f€Sp. (alt. na dobu neuriiti A nA
druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikaind predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:
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Pr&pevok o" f*no* vytvorenia pracovn6ho mlesta

-: v prvom piavidelnc platenom zamestnanf
' , i

-' ' 
v okrrsoch s oriemeinou mierou evidovanei

Prfupcvok na 6hredu larti CCP'r
(potas 6 mesiacov)
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mesrlni . ,
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Maxim{lna
mesalnir
vySka
prispevku
(najviac 60/o
priemernej
mzdy
z&mestnanca
v hospod6rstv
e S R  z a l . a l
III. ttvrttok
kalendirneho
roka, hori
predchAdza
kalendirnemu
roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
)

(v €)

Maxim6lna
vf5ka prispevku
za.6 mesiacov

tu €)

predavad 5223999 0 1  0 5 . 2 0 1 5 40 40 o 6 2 8 , 6 8 502.94 502.80 3  01  6 .80
2 predavad 5223999 0 l . 0 5  2 0 1 5 4A 40 I 6 2 8 , 6 8 5n) ar' 5 02 .80 3 0 1 6 . 8 0

Predpokadanri vf lka rfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 6033.60lPredpokladanri viSlia prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM I eOfl.OO I
I
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*Podl'a vyhl65ky SU Sn C Srcn}fi z 13. decembra20l| ktorou sa vyd6va Statistickd klasifik6cia zamestnani
** Celkov6 cena pr6ce

2.1 Zachovat' vytvorend pracovnd miesta naktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloLit'irailrzakaZdeho UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr
do l0 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona d. 3111200tr v platnom znenf -
Zdkornika pr6ce a platoqf dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri k6piu prihld5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta

@,
d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencieUoZ,
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,
0 podfa potreby i d al5ie doklady, ktord urdf rirad.

3"1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v sirlade so znenfm bodu 7. tohto dl6nku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku dflu n6stupu na vytvorend pracovne
miesto.



1) DodrZiavat 'Struktr i ru r . r ' fvorenfch pracovni 'ch miest.  pr idel 'ovat '  zamesin&rCoir  rr . : . . .
podl'a pracovnej zmluvv a platit '  im za rykonanri prdcu dohodnutf mzdu r s6adr
s predloZenou Ziadost'ou o poskllnutie prfspevku na podporu v1,-tvorenia prsco\ Dcrhrr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vypiatnom ternrine:
zamestn ixatel' nie je oprf vnenf znflit' dohodnutti mzdu do skonienia tn'ania
zfxdzku (ak sa s tiradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' IenlJoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujir.

7) V sulade s iklnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania
prfspevku najnesk6r do posledndho kalendrlrneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zarovei 1 originrll a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalo Lene n6klady na irhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn e zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd ddchodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmf,: mzdovy list alebo vyplatn6 pdska, vrftane dokladov o skutodnom
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie mesadne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadny yykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lne.j poist'ovne a vypisy z uctr.r
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf , ak je fyzicky doruienf v papieroyej
forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zfkona (.23111gg9 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de mininris do 30 kalendrirnych clnf
po uplynutf kalenddrneho Sfvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek splatka
finandnych prispevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ,.Oznamlnie o prijatf minimalnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzt'ahuje na podnikatel'skd subjekn,, resp
sttbjekty, ktord nie sit podnikatetsklmi subiektmi a v rdmci svojej iinnosti sti zapojend do hospodarskel
iinnosti).

9) Ozndmit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendfrnych dnf odo dria kedy skutodnost'nastala a najnesk$r do l0 kaiendfrnych d1i
ozn6mtt'kat'dil skonienie pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa poikrruju
prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom p.utid.lne 

^platenonr

zamestnani na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, potvrdenri kdpiu odhki5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10) Na vyLiadanie trradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody' umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dria poslednej uhrady
opr6vnen;f ch n6kladov.



l  l )

12)

l 3 )

Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platbl ' . ktore budu qbsahor-arvvdar  kr  real izor  ane
v hotovosti z pokladne zamestn6r'atel 'a {napr. r 'r 'plata nriezd. uhrada
iast 'pokladnicnej  knihl  fctovnej jednotkr.  za pr is luSnr nresiac. KrorL- i
trka. resp. kde sa predntetnr. r 'r 'davok nach ad,za.

oc i r  odor  a  pod .  ) .  tu
sa zaznall l  rr  i r lat l . 'c

t4)

UmoZnit  poverenvnl zamestnanconr \ l in isterstva prace. socialnr e 1i  \  ccl  3 r t i t i i : . r . ,
Slovenskej republ ik l ' .  Ustredia pr6ce. soci6lnvch r  eci  a rodinr.  [ r ratJu a J ' . i l iLnr
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahl iadnut '  do syoj ich r , r i tor  nrch r  rkaz,,r .
bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit '  r '1'konanie kontroir a auditr, i  pri,-.he zpe
podas trvania zfnazkov r,yplyvajricich ztejto dohodl'. a to aj do 10 rokor.po ukopccpi icir
trvania. V prfpade. ak zamestn6vatel' neumoZni i'rkon kontrolv a auditu r znikri
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd financne prispevkr r plnej r rSke.

Vytvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. socialnl'ch yecf a ro..Jirtr
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSicS
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajfcim kontrolu, primeiane podmienkr- pa
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnu sucipppst'
a v5etky vyliadand informfrcie a listiny, tykajrice sa najmii oprfvnenosti l,ynaloZenrch
ndkladov.

Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov
poskytnutych finandnych prispevkov 10 rokov odo
vydavkov.

15) Zamestniwatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci
a neleg6lnom zamestniryani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ckinok III.
Pn6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynft' zamestniivatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf preIJoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy5Sou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchddzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
najviac 6A % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republik-v
zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

a v5etkych dokladov tykajucich sa
dila poslednej fhrady opr6vnenjch



* podl,a vyhl6sky Su sR e . sl6lz0ll z 13 decembra z0ll,ktorou sa vydfva Statistick6 klasifikdcia zamestnani

* tCelkov6 cena prace

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok na podporu

vytvorenla pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho udet

mesaine, najnesk6r do 30 kalenorlrnyctrdni odo dila predloZenia kompletn;ich dokladov

podfa dlanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. v pripade,, ak urad zisti v predloLenlch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku n1 podporu vyvorenia

pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predch6dzaj'6ce1 vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov'

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnulorti, resp. do predloLenia dokladov tak, ako je to

uvedend v dl6nku tt. bod i) a 11) tejto dohody, aie len v lehote v ilom stanovenej'

V pripade, ak zamestn ilvatel nepreukrize za sledovany kalend6rny mesiac skutodne

vynaloZend naklady v lehote stanovenej v dlanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, urad

prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani za roto obdobie neposkytne. v pripade ddvodn6ho podo zrenia, Ze konanim

zamestn fxarela doslo k nedodr Lanru podmienot tejto dohody, a z uvedendho dOvodu

prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opravneny pozastavit'

vypr6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta v prvom pravidelne

platenom ,u-.rin ani aLoo itondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit, zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II' bod 7) a 11)

tejto dohody do 60 kaleid,lrrry.h dni ooo oRu ich predlozenia.^ za deh predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked' sa piedloZena Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch'



4) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovitvat'hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej fdinnosti a boli skutodne vynalolene
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnen6 a preuk6zan6.

2) Oprdvnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sri:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy5Sou ako je
celoslovensk;i priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, sir opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody
nrlklady na celkovf cenu price (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovndho
pomeru podfa tejto dohody vo vy5ke 80% zCCP zamestnanca, najviac vo vy5ke
60 oh priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrirnych
mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto.

Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenn!
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny das, vfska prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf by' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu.

Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf sa po celu dobu trvania zfwazku nebude menit' (nevalorizuje sa)"

i l inok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedf za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnixate| berie na vedomie, Le prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenyrn zo St6tneho
rozpodtu SR . Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie
sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zftkon (,. 5021200I Z. z. o ftnandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, ztrkon (. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5f ch predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuktfie okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3)

4)

1 )

2)

3)



4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody def, vzniku pracovn6ho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nristupu na
prv6 pravidelne platenf zamestnanie a tento defi je zirovefi aj dfiom vyfvorenia
pracovndho miesta zamestndvateltom.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel' v lehote najneskdr do 30 kalenddrnych dni, ak sa s fradom
nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalenddrnych dni pracovn6 miesto
nepreobsadi' je povinny vrritit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dfla nepreobsadenia pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestn6vatel' nezachov{ vytvorend pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vrfitit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvorend pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovn6ho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovotenky),
zamestnfvatel' mOZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie IJoZ
irradu pri dodrLani podmienok stanoven;fch dohodou (ak sa s fradom nedohodne inak)"
V takom pripade zamestnfnatel s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenfch
v dl. II" bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestnfvanie uchddzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prfspevok
podl'a $ 50' $ 50j' $56a alebo $ 60 zikona o sluZbrich zamestnanosti.

1 I ) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchridzajricim obdobfm celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnrivatel' je
povinny preukfnat', te k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zrujenia pracovnych miest
z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zrikona d. 3lll200l Z. z. - Zitkonnika
prdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinny preukinat' irdajmi uvedenymi v prilohe i. 2 , ktor6 je povinnou prflohou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vytvorend na tento
ridel).



l2)Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnich
miest zruSil akdkol'vek pracovn6 miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. h )
zfrkona i. 3111200I Z. z. - Zfkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinnv
vrftit' riradu poskynut6 prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvonr
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest, vo v1,'5ke
najniZSieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zru5enia
pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

13) Znmestnfvatelt nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca) z pracovndho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na podporu vvfvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na r'_ kon pr{ce
k uZivatelnskdmu zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 zirkona i. 3lll200l Z.z.
Zfkonnika prfce v zneni neskor5fch predpisov. Ak takz prevridzkovych alebo inich
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit '  r iradu finanin6 prostriedk),
poskytnut6 na tohto zamestn anca, najneskOr do 3 0 kalend6rnych dnf odo dfia
doiasn6ho pridelenia.

14) ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandne.i
discipliny podfa zfikona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne.j
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alei len
,,zdkon o rozpodtovych pravidl6ch") "

l5) Podozrenle z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravideine platenom zamestnani. ktore vy'tvorf na
tento udel, je d6vodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk62e
poru5enie finandnej discipliny a prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta vprvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dllnu sumu do skoncenia
kontroly, frad postripi prfslu5nir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnei
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnend ukladat' a vvmd:hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami
St6tneho rozpodtu" Prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle $ 31 zitkona o rozpoctovl,'ch
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6tit'prispevok na podporu vytvorenia pracor,'neho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vy5ke.

Ckinok VI.
Skondenie dohody

1) Tirto dohodu je moZnd skoniit'na zitklade vzf$omnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Kaldy fdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnri a zalina plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikf mu
povinnost'vrritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.



3) Kazdy z irdastnikov dohody je opravneny odstripit' od dohody v pripade jej zinal'n6ho

poruienia. pre platnost, odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni doruden6

druhdmu udastnikovi tejto dohody. ciortup.ni. je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia

o odstirpeni druhdmu udastnikovi t..;to dohody. odstripenim od dohody ie zamestnivatel'

povinny vrifiif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia

pracovnych miest v prvon, prunidelne platenom zamestnani do 30 kalenddrnych dni

od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na trdet irradu'

za zinazn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

porusenie povinnost i  ustanovenyct,  u i ta*u I I .  v bodoch 1),  ! . r ,2),2.1,3),3 '1,  4),  5) '

r2), 13), r4), 15), v dranku v. bod 10) a na strane riradu porusenie povinnosti podfa

dl6nku III. v bode 2), 3). Za zirvazn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruseni e zukona(. g212005 z. r. o n.Gg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestn|vani a o zmene

a doplneni niektorfch zfkonov v zneni neskor5ich predpisov'

5) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim'

ttinox VlI"
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na z{klade pfsomn6ho nivrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

2) v kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvhdzaf dislo tejto dohody'

3) pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktore maju vztahkzitvazkom fdastnikov tejto dohody'

4) Zmluvn6 strany uzatviraju tymto dohodu podla g 26? ods. 2 obchodn6ho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pi6un. vzf ahy spravujri a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodndho z6konnika'

5) prechod a prevod pr6v a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny'

6) Zamestn6vatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajircich zteito dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, pocet vyvorenyct pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom

zamestnani, uyst u piispevkov na podpor.t vytvorenia pracovnych miest v prvom

pravidelne Platenom zamestnani'

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnyT. u 
.d6sl,edku 

jeho rozporu s

pr'vnymi predpismi sR, nesposobi to neplatnost' celej dohody.. Udastnici sa v takom

pripade zavdzuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, uby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

g) T6to dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a udinnost'

df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia'

9) Udinnost, dohody skondi splnenim zfivazkov ridastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v dl6nku vI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstupeniu od

dohody podl'a dl6nku VI" bodu 3) tejto dohody"

4)

l 0



l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva ror rllriri;.r ,,
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasuj i, Le su oprar nr.nr i',::
dohodu podpfsato, Ze si ju riadne a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom. re LrZo\ rC,^ ..
v tiesni ani za zvlf$t' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsah,',nr ,.
vlastnorudne podpisuj f .

V eadci dfia : 28.04.2015 V Cadc i  d i ia  :  28"04.2015

Za zamestn6vatel'a: Milo5 Sadl6k Zaurad: Ing. Miroslar. Maredek

Statut6rny z6stupca zamestn6vate I'a r iaditel '  Uradu pr6ce. soci6lrry'ch veci
a rodinv Cadca

Prilohy k dohode:
- evidencia:amestnancov
- preuka:avonrc narastu/tibytku :amestnancov

l l


