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DODATOK . 1

k dohode ¢. 24/2015/§54-VVZ zo diia 25.03.2015
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvédrania pracovnych miest U verejnych
zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania
UoZ* uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

medzi uéastnikmi dodatku:

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

v mene ktorého kona: Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka
ICO: 30794536

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu IBAN SK52 8180 0000 0070 0053 3474

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Jasenov
Sidlo/Prevadzka Hlavna 337, 066 01 Humenné
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Lucia Sukelova
ICO: 00690074
DIC: 202166125
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
Cislo uétu : SK69 5600 0000 0043 9372 2001
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku).

Clanok I

Ukel dodatku

1.1.  Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti u¢astnikov dodatku pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle uzatvorenej
dohody ¢&. 24/2015/§54-VZ zo dna 25.03.2015 (dalej len ,,dohoda“) v ramci
narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ* .

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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Clanok Il
Predmet dodatku
2.1. 'V sulade s ¢lankom VII bod 1 dohody sa tcastnici dodatku dohodli na tychto zmenach
povodne dohodnutych podmienok.
2.2.  Clanok II bod 1 dohody sa nahradza nasledovnym textom:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie ( d’alej len
»ZUO0Z) podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 3.

Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.  Udrzat’

po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tviazok na dobu
urcitd, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, 1 ZUoZ na dobu 3 mesiacov a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl’a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk

Predpokladana
Profesia L Predpokladany l;::‘::;ﬂ’ée Dob Predpokladana celko,va cena
Potet (musi byt totomni | o | ditum vzniku F:l hednate Oskyotosania Mesatna ‘l’:a,? na
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného CNGARITET | 28 mzda/celkova _ lazgom
miest v buducej pracovnej 08 omeru na dobu prispevku cena prace jednotlivom
2mluve) pome Dy | (uviest pocet (v mesiacoch) % PM
(B ) mesiacov) () (VE)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na Cistenie
1 verejnych 1.4.2015 6 6 380/512,81 3 076,86
priestranstiev 9613001
Opatrovatel starSich
0s0b a 0s6b so
1 zdravotnym 1.4.2015 6 6 570/769,21 4 615,26
postihnutim 5322001
Vv domécnosti v teréne
1 Pedagogicky asistent | 2359001 1.4.2015 3 3 570/769,21 2 307,63
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 9 999,75
(€
2
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2.3. 'V clanku Il bod 1 dohody sa povodna tabul’ka nahradza novou tabul’kou:
Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ralzgiff'ch k6d prac?nvr:eho poskytovania mesacrl:; ecena 95% CCP me?g‘ﬁ:a .prlspeyoy na
pracoviiyel 11sco - pomeru prispevku P zamestnanca v jednotlivé PM
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v €) prispevku (vE)
(V€ v (V€ stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 6 6 512,81 487,16 487,16 2922,96
1 5322001 6 6 769,21 513,76 513,76 3082,56
1 2359001 3 3 769,21 513,76 513,76 1541,28
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu 7 546,80
prace
(v€)
2.4.  Clanok III bod 2 dohody sa nahradza nasledovnym textom:

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
1x 56,65=56,65 EUR

2.5 Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

3.1.

Clanok 111
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

3.2.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku a

Tento dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, z ktorych turad dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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3.3. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah
dodatku je prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, preéitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.

V Humennom, dna 24.04.2015

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Lucia Sukelova Ing. Gabriela KarSkova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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