
DOHODA

iislo zstssuzols SR
i. s p. CA I /OAOTP I Z A}{l20l5 | 137 26

i.2.2015/8f 393

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfrkona (," 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
z6konnikaE. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prdce, socirllnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nimest ie 1617,022 01 iadca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o :30794536

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ndzov: Gnotec eadca, s.r.o"

Sidlo:

zastripenlf Statut6rnym z6stupcom: Stefan Crl-Olof Ottosson

Ieo: 472s4ss6

SK NACE Rev" 2 : 29320 - Vyroba ostatnych dielov a prislu5enstva pre motorov6 vozidlf

u z a t v i r r a j r i

tirto dohodu:



1 .

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v apovinnostf zamestniryatel'a afradu (d'alej len
..irdastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinaycovand
z Jinaninlch prostriedkov Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Sft"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchAdzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestndvatel'a, ktord zodpovedajf
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zftkona(.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupfiom vzdelania sristavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok II.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutocnosti, ktore sit
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenre prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a udinnir prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym.
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradove
dislo, nasledujuce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzkv ho zdravotnvch ddvodov. rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,,
c) vdLne zdravotnd, rodinn6 alebo osobnd ddvody, ktorfch v6Znost'posudi urad.
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4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon fwania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, s? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania"

5. Pri preobsadzovanf miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok III.

Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestndvatel' sa zavtizuje, le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto-dohody) v tlLdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2. ZamestnSvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykoneiyanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov" materialu.
nftradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zflaznymi pr6vnymi predpismi, vnutornvmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti,, ochrany zdravia pri vykon6r,ani
absolventskej praxe a ochrany pred po1iarmi najneskdr v deil nfstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zhznam.

Zamestnfnatel' sa zavazuje, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne uril zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej piu*. a bude
zaddvat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odboro,n,
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'1u
sfdast'.

Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovn;fch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.
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6. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le oznitmi fradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

7. Zamestniwatel sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlfch dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestn6vatef sa zavazuje, 2e oznftmi irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zdvilzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity,, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestntxatel' sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnlich miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel sa zavdzuje,2e vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok IV.

Osobitn6 podmienky

I . urad mh prflo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJradm6prflo odstripit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nvch d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.



3' v pripade' Le nazdklad'etejtg dohody zamestn i'atef zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenych v dl. v. odsek 2 marirad priivo odstfpit'od dohody len v tej earii, v ktorej ,ri aorroonutd pr1vaa povinnostizamestnixatel'a tykajrice sa absolventaikoly, ktory;e aouoaom takdloto odstripenia.odstripenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 ,r.bli. dotknutd ridinnost,inych ustanovenftejto dohody"

4. zamestndvatel' m6pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn fwatel'a,
c) 

;:::Xh.skodu 
zamestnrivatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym

v pripade' ze na zftklade tejto dohody zamestn Svatel' zabezpe(uje vykonavanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolvenia Skoly, tak z dovodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mirzamestn6vatel' pr6vo odstripit.. 
"9 

dohody len v tej dasti, u ktorel sri dohodnutd priwa apovinnosti zamestn itvatel'a tykajfce sa absolventa skoly, ktorf je d6vodom takehotoodstripenia' odstripenfm oo aonoiy podl'a d. IV. odseku 4 nebud. ao*rrut6 irdinnost, inychustanovenf tejto dohody.

odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pfsomndho oznitmenja druhdmuridastnfkovi tejto dohody. odstripenie od dohody r.-6 vplyv na opravnene plneniaposkynutd do fdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ztklade vzitjomnej pfsomnej dohody irdastnfkov dohody.
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Clfnok V.

ZSverein6 ustanovenia

T6,9 dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestniivatel' I vyhotovenie.

zy,eny v tejto dohode moZno vykonat, len na zaklade
z ridastnfkov tejlo dohody pfsomnym dodatkom k tejto
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnfkmi dohodv a udinnost.driom nasledujricim po dni jei zver.ln.niu. 
'Ufiili.Jt" 

;"h ody zanl<ajn ,ffi# Til,^roufdastnfkov tejto dohody, potiut' neddjde o:.: ukondeniu z dovodov uvedenych v dlanku v.
Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniamiobdianskeho zftkonnika a ostatnymi vseoLecne zavaznymi pr6vnymi predpismi. platnymiv Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zavazkom ridastnikov tejto dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho ndvrhu jedndho
dohode. podpisanfm oboma
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s Udastnici dohody vyhlasuj u, Le su opr6vneni tilto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

V Cadci din24.04.2015

Stefan Carl-Olof Ottosson
Statut6rn y z6stupc a zameslnavate I'a

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


