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o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzatov o zamestnanie

uzatvoten{, podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zttkona C 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zdkonnikaL 4011964 Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,,dohoda")

O i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny tadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  tadca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o :30794s36
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny nfnov PYRO-REJA, s.r.o., s.r.o.

Sfdlo:

zastfpeny Statutfrnym z6stupcom: Ren6 Gamrot

Ieo: 44it2gs4

SK NACE Rev. 2 : 47789 Ostatny maloobchod s novym tovarom v Specializovanfch

predajniach

u z ^ t v i r r a j r i

trito dohodu:



2 .

1 .

ikinok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prix a povinnosti zamestni:ateta a fradu (d'alej len
..fdastnici dohod)r") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovanti
z finaninitch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,iR "), pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijn;ich odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkonaL 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktorf ukondil prisluSnym stupfiom vzdelania sirstavnri prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i l:inok II.
P r f va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
vykondvat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha c. I
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade. Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutoinostf. ktore su
obsahom prflohy d. I ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a ridinnf prflohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,
Le nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'al5ie poradove
dfslo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zttklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prek6Lky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktortr ospravedlni zamestndvatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) viine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktor;fch vdZnost'posudi rirad.
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonfxania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, S& j.j
preobsadzovanfm nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok III.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

I " Zamestnixatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyldennom
pracovnom dase 20 hodin tyidenne.

Zamestnfryatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykonavanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnych zfkladnych prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardn, ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. r,nutornyrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri v1,kon6r'anf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v deri n6stupu na v1'kon6r,'anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najnesk6r v deil n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i za(,iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a prakticklich skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktord zodpovedqiu
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odboror'
alebo Studijn;fch odborov a ktore si uvedend v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'n[r
sfdast'"

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorei
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsktr prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf .

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6"
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6' Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le oznttmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vyko nfwaniaabsolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni n.priio-nost,
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuklzanej dodasnej p*..rr.rchoinosti alebo o5etrovaniaw l  r .clena roolnv.

J

Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le ozndmi fradu skutodnosti,, ktord m6Zu ovplyvn it, zf'azky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dila izniiu tychto
skutodnostf .

9 ' Zamestn6vatel' sa zavazuje' 2e nezniLi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej p.u*..

l0 ' Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom tiradu a d,alsfm
kontrolnym org6nom vykonat' kontrol y zamerand nu plnenie podmienok tejto dohody.

71'zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd,d, absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mh prfwo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestniivatel,:
a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochddzky uch1dza(a o zamestnanie

absolventa skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pruroundho miesta, ktor ! je uvedeny vprflohe tejto dohody,
c) zfwaLnym sp6sobom porusuje prfivaabsolventa skoly,
d) nedodrZuje ttito dohodu"

2.IJrad md pri'o odstupit, od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vitlnych ddvodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskejpraxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

7.

8 .



3' v prfpade, Le nazfklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak zddvodov ,rr.O.nych v dl. V. odsek 2 mftrirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasii, v ktorej sri dohodnutd pri'aa povinnosti
zamestninatel'atykajrice sa absolventa Skoly, ktoryle OOvodom takdiroto odstripenia.
odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebuie dotknut6 ridinnost' inych ustanovenftejto dohody.

4. zamestnfxatel' m|prilo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jgho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) porusf obchodnd tajomstvo zamestn 6vate|a,
c) spdsobf Skodu zamestndvatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnymkonanfm"

v prfpade, ze na zitklade tejto dohody zamestn ilatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mazamestninatel' pr6vo odstripit od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prava apovinnosti zamestn i,,atel'a tykajrice sa absolventi skoly, t<tori je d6vodom takehotoodstripenia' odstripenfm od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknuta irdinnost' invchustanovenf tejto dohody.

odstripenie od. tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomneho oznamema druhemufdastnikovi tejto dohody. odstripenie od dohody nem6: vplyv na opr6vnend plneniaposkynutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 ' Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklad,e vzflomnej pfsomnej dohody udastnikov dohody.
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Cldnok V.

Zhverein6 ustanovenia

Trito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel, 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade
z ridastnikov tejlo dohody pisomnym dodatkom k tejto
fdastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pfsomndho n6r,rhu jedneho
dohode. podpisanl,m oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi ,Johody u {rdinnost"diom nasledujncjm po dni jei zverelnenia. udinky tejto dohody zanikaju splnenrm zavazkuridastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k j.j ukondeniu z ddvodov uvedenych v dlanku v.

lflne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami
obdianskeho zfrkonnika a ostatnymi vseotecne zilaznymi pr6vnymi predpismi. platnl,'riv Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zdvazkom ridastnfkov teito dohodr,.

4 .



s Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

V Cadci dira24.04.2015

Ren6 Gamrot
Statut6rny zastupca zamestn6vate l'a

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


