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Cislo zdznamu:2015/

DOHODA
¢islo 10/§ 54/2015

0 zapracovani mladého uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania

Vv ramci realizacie regionalneho projektu ,,Uspe$ny §tart k zamestnaniu® uzatvorena podl'a
§54 ods. 1 pism. ¢) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a § 51 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

~ Clinok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova

ICO 307 945 36

Bankové spojenie

¢. IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania Dunatex a. s.,
Obchodné meno u pravnickej osoby (d’alej len ,,PO*)
a u fyzickej osoby (d’alej len ,,FO*)

Sidlo PO/ Miesto podnikania FO 929 01 Dunajska Streda, Krac¢anska 12
zastlipeny Statutarnym zastupcom u PO Ing. Zoltan Bihary

ICO 00 589 616

SK NACE Rev. 2 14.12

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania®)

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania mladého uchddzaca o zamestnanie (d’alej len ,mlady UoZ*)
u poskytovatel'a zapracovania Vramci realizacie regiondlneho projektu ,,Uspe$ny Start
k zamestnaniu“, za ucelom nadobudnutia praktickych skusenosti a pracovnych navykov
potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti U poskytovatel'a zapracovania pred prijatim
do pracovného pomeru a pri zapracovani mladého UoZ, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim, ktorému moéze poskytovat’ pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a - poskytovatel'a zapracovania.

1. Pocet volnych pracovnych miest U poskytovatela zapracovania, ktoré su vhodné na ucel
zapracovania podla tejto dohody je 1, slovom jeden. Pocet mladych UoZ pridelenych na
jedno volné pracovné miesto, pre ktorych sa zabezpeluje zapracovanie podla tejto
dohody je 3 slovom, tri.

2. Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania
a pocet mladych UoZ pridelenych na jedno voI'né pracovné miesto pocas zapracovania su
uvedené v mennom zozname mladych UoZ, ktori budu vykonavat’ zapracovanie v zmysle
tejto dohody. Menny zoznam mladych UoZ so Specifikdciou miest na zapracovanie, doba
zapracovania a miesto zapracovania je neoddelitel'nou sti¢astou tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predlozit’ poskytovatelovi zapracovania menny zoznam mladych UoZ,
ktori budu u neho vykonavat’ zapracovanie podl'a tejto dohody, obsahujtci $pecifikaciu
miest na zapracovanie a poc¢et UoZ, ktori budi prideleni na jedno pracovné miesto pred
prijatim do zamestnania mladého UoZ. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou
sucastou tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje bezodkladne oznamit' poskytovatelovi zapracovania, ze mlady UoZ,
ktory vykonéava zapracovanie, preruSil zapracovanie z vaznych zdravotnych, rodinnych
alebo osobnych dovodov, ak tato skutocnost’ mlady UoZ oznamil Gradu.

3. Ak si poskytovatel’ zapracovania nesplni zavidzok podl'a tejto dohody a neprijme aspon
jedného mladého UoZ z radov mladych UoZ, ktori u neho vykonavali zapracovanie dlhsie
ako jeden cely kalendarny mesiac, nasledujici defi po skonéeni zapracovania do
pracovného pomeru, urad uzatvori S poskytovatelom zapracovania novi dohodu o
zapracovani mladého uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania, podl'a § 54
zdkona o sluzbach zamestnanosti v ramci realizacie regionalneho projektu ,,Uspesny Start
k zamestnaniu®, najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo dia porusenia zaviazku podl'a
tejto dohody, s vynimkou objektivnych dovodov, ktorych vaznost’ posudzuje urad .
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Clinok V.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

1. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, ze zabezpe¢i zapracovanie mladého UoZ pred
prijatim do zamestnania v termine od 1. 5. 2015 do 31. 07. 2015 (minimalne 1 kalendarny
mesiac a najdlhSie pocas 3 kalendarnych mesiacov) v rozsahu 25,50 hodin tyzdenne,
okrem tyzdna, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykondvat anevykonavalo sa od
zacCiatku tyzdna.

2. Poskytovatel' zapracovania uréi mladému UoZ denny ¢as zapracovania a jeho rozvrh
V tyZdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 25,50 hodin tyzdenne.

3. Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje poskytnat’ mladému UoZ, ktory je
obanom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je
zamestnancom poskytovatel'a zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje.

4. Poskytovatel zapracovania sa zavézuje v ramci zapracovania mladého UoZ:

a) oboznamit mladého U0Z so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri zapracovani a
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zadznamov O oboznameni najneskdr v denl
nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit mladému UoZ primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpetné
zapracovanie, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdécok, ako i v§eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

C) zabezpelit zapracovanie mladého UoZ formou nadobudnutia praktickych sktisenosti
a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti pod dozorom
poverenej osoby pocas celého obdobia zapracovania,

d) zadavat mladému UoZ pocas zapracovania ulohy vzmysle druhu vykonavanych
¢innosti vo viazbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré su uvedené v mennom
zozname mladych UoZ so S$pecifikiciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelitel'nou sticastou tejto dohody.

5. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje viest’ evidenciu dochddzky mladych UoZ pocas
zapracovania a predlozit’ ju mesa¢ne do 5 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 kalendarnych dni po skonceni zapracovania, alebo po pred¢asnom
skonceni zapracovania mladym UoZ tradu.

6. Poskytovatel' zapracovania sa zavédzuje oznamit’ uradu neucast mladého UoZ na
zapracovani alebo pred¢asné skoncéenie zapracovania najneskor do 3 pracovnych dni,
vratane dovodov predcasného skoncenia zapracovania.

7. Poskytovatel  zapracovania sa zavdzuje akceptovat’ prerusenie zapracovania
mladého UoZ  zuradom postdenych vaznych zdravotnych doévodov alebo
rodinnych ~ dévodov ~ alebo  osobnych  ddvodov, ktoré uneho nastali pocas
zapracovania. Uradom ospravedlnené prerusenie zapracovania z tychto dovodov
nema vplyv na stanoveni dizku trvania zapracovania mladého UoZ uvedeného
v mennom zozname mladych UoZ, ktory je neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.
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8. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, ze nasledujuci deit po skonceni zapracovania
prijme minimalne jedného mladého UoZ z radov mladych UoZ, ktori sa na zaklade tejto
dohody zapracovavali na pracovnom mieste viac ako jeden cely kalendarny mesiac, do
pracovného pomeru najmenej na obdobie troch mesiacov, s vynimkou objektivnych
dovod, ktorych vaznost’ posudzuje urad.

9. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje, ze vypracuje hodnotenie a odporacania (priloha
¢. 6) pre vSetkych mladych UoZ, ktori uneho vykonavali zapracovanie. Hodnotenie
a odportic¢ania budu sluzit' ako podklad na d’al$iu spolupracu s UoZ prostrednictvom
odbornych poradenskych sluzieb s cielom jeho nésledného uplatnenia sa na trhu prace.

10. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje oznamit’ uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit
zavazky vyplyvajiuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuto¢nosti.

11. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, ze umozni uradu alebo dalsim kontrolnym
organom vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody, ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky mladého UoZ, ktory
vykonéva zapracovanie,

b) nepridel'uje mladému UoZ dohodnuté pracovné Cinnosti v dohodnutej profesii, ktoré
st uvedené v mennom zozname mladych UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddelite'nou sucast’ou tejto dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava mladého UoZ,

d) neoznami tradu netcast mladého UoZ na zapracovani alebo pred¢asné skoncenie
zapracovania najneskér do troch pracovnych dni, vratane dovodov predcasného
skoncenia zapracovania,

e) neumozni Gradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody v pripade, ak:
a) mlady UoZ bez véaznych dovodov prerusi alebo predCasne skon¢i vykonavanie
zapracovania,
b) dizka trvania dodasnej pracovnej neschopnosti mladého UoZ trva viac ako 30
kalendarnych dni,
¢) vyradi mladého UoZ z evidencie UoZ.
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3. Ak urad odstupi od dohody s mladym UoZ, tirad ozndmi tato skutonost’ bezodkladne
poskytovatel'ovi zapracovania.

4. Poskytovatel' zapracovania ma pravo odstapit od dohody, ak mlady UoZ neplni
dohodnuté pokyny poskytovatela zapracovania shvisiace so zapracovanim. AK
poskytovatel’ zapracovania odstipi od dohody s mladym UoZ, poskytovatel’ zapracovania
oznami tito skutocnost’ bezodkladne tradu.

5. Ak na zaklade tejto dohody poskytovatel zapracovania zabezpecuje vykonavanie
zapracovania pre viac mladych UoZ a nastane skuto¢nost’ podl'a ¢l. V. odsek 1, ods. 2,
resp. ods. 4 tejto dohody, ktora sa nebude tykat vSetkych mladych UoZ v dohode
uvedenych, Gcéastnici dohody uzatvoria pisomny dodatok k tejto dohode.

6. Odstapenie od dohody je u¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do tc¢innosti odstipenia od dohody.

7. Urad kazd pisomnost doruéuje Gcastnikovi dohody doporudenou zasielkou postou na
adresu, ktora je uvedena v dohode, resp. v dodatkoch knej. Pisomnost sa bude
povazovat’ za doru¢enu aj v pripade zmarenia dorucenia a i€inky dorucenia pisomnosti
nastdvaju prvym diiom nasledujicim po vrateni poStovej zdasielky tradu poStou
S oznamenim, ze:

- adresat je neznamy

- zasielka neprevzata v odbernej lehote
- adresat zomrel

- adresat nezastihnuty

- nedostatocna adresa.

7. Tento zmluvny vztah mozno ukonCit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktorti sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedné¢ho ucastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého tcastnika dohody.

Clanok V1.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om turad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Tato dohodu je mozné menit’ len formou pisomnych dodatkov, ktoré su platné po popisani
oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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4. Tato dohoda zanika dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vztah k zavizkom tcastnikov dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Dunajskej Strede

Ing. Zoltan Bihary Ing. Zdenka Masodiova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel'’ka Uradu prace, socialnych veci
poskytovatel’a zapracovania a rodiny Dunajska Streda

Priloha:
Menny zoznam mladych UoZ a Specifikdcia miest na zapracovanie pred zamestnanim mladého UoZ



