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DODATOK ¢. DOD/01 - 2011//172/2010-1Z-4.0/V
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku k projektu ¢. 27120230087

zo dna 25.06.2010

CISLO ZMLUVY: 172/2010-1Z-4.0/V

ZMLUVNE STRANY

Poskytovatel nenavratneho finan¢ného prispevku:

nazov
sidlo

ICO

DIC

konajtci
V zastupeni

nazov
sidlo

1ICO
DIC
konajtci

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitélska 4-6, Bratislava 816 43

Slovenska republika

00 681 156

SK 2020796338

RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady, minister

Fond socialneho rozvoja

Spitalska 6, Bratislava 814 55
Slovenska republika

30854687

2021846299

Mgr. Marek Hojsik, generélny riaditel’

na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci riadiaceho orgadnu zo dna

2.11.2007.

(dalej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’ nenavratneho finan¢ného prispevku:

nazov
sidlo

zapisany v
konajuci
ICO

DIC

obec SkereSovo

Skeresovo 23, Gemerska Ves 982 62

Slovenska republika

obec zriadend v zmysle zdkona ¢.369/1990 o obecnom zriadeni
V zneni neskor§ich predpisov

Jan Svitek, starosta

00319074

2021132575

(dalej len ,Prijimatel™)

Zmluvné strany v sulade s Clankom 8. ods. 1.V3eobecnych zmluvnych podmienok
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (dalej len ,,Zmluva®)
k projektu s kodom ITMS 27120230087, zo dna 25.6.2010,
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Meni sa ¢l. 3 Vydavky projektu a NFP v bode 3.4. nasledovne

EUROPSKA UNIA

Europsky
socialny
fond

uzatvaraju k Zmluve

tento Dodatok ¢&islo DOD/01 — 2011//172/2010-1Z-4.0/V

Clanok 1.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

3.4. Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené vo Vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP a to od dia podpisu zmluvy o poskytnuti NFP do 31.12. 2015.

Clanok 1II.

1. Meni sa priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP v bode 7.
Rozpocet projektu tak, Zze z rezervy sa presuva 25,02 EUR do polozky 610620 Osobné

naklady.

Nové znenie tabul’ky 7 Rozpocet projektu je nasledovne:

7. Rozpoé€et projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky (v EUR)

Neopravnené
vydavky (v EUR)

Celkové vydavky
projektu (v EUR)

Néazov aktivity

610620 osobné naklady

74 425,02

74 425,02

Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin

633004 prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

4010,00

4 010,00

Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchédzagov

0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin

633006 material vSeobecny

9100,00

9100,00

Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchédzacov

0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin

633010 material, pracovné
odevy, obuv a pracovné
pomacky

960,00

960,00

Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin

634001 palivo, maziva, oleje,
Specialne kvapaliny

500,00

500,00

Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin

637014 stravovanie

8 064,00

8 064,00

Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych uchédzadov
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0 zamestnanie a prisludnikov
marginalizovanych skupin

637015 poistné iné ako do Podpora tvorby novych pracovnych miest
ZP, SP a povinného poistenia vratane projektov podpory
vozidla 400,00 0 400,00 samozamestnania a inovativnych pristupov

pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a prisludnikov
marginalizovanych skupin

910 pau$alne nepriame riadenie projektu, informovanie a publicita

, 19 486,00 0 19 486,00
vydavky
920 rezerva 1974,98 0 1974,98 | rezerva
CELKOVO 118 920,00 0 118 920,00
Clanok Il1.

Meni a dopliiia sa ¢lanok 5. SPECIFICKE PODMIENKY nasledovne:
5.5. vypusteny

5.11. V ¢lanku 2 odsek 3 VZP sa na konci prvej aj druhej vety dopina text, ktory znie:
,»Vvpripade, ak uvedena dokumentacia je vyhotovena v elektronickej forme, za
postacujuce sa povazuje dorucenie elektronickej verzie dokumentacie na nosici dat.*

5.14. Pre ucely tejto Zmluvy sa hodnota v ¢lanku 8 ods. 3 pism. d), ods. 4 pism. c) a stiCasne
v ¢lanku 10 ods. 1 pism. g. VZP ,,5 % meni na ,,25 %".

5.15.V ¢lanku 16 body 2.15 , 4.22, 6.22 a7.11 VZP sa dopliaju o text: ,,Opravnenym
vydavkom pri dodavkach tovarov a sluZieb ako aj vyplaty naroku sim v cudzej mene’
je Zaﬁétovanyz, celkovy, skuto¢ne realizovany vydavok v cudzej mene prepocitany na
domécu menu, podla platnych uétovnych pravidiel3, ktora je pri hotovostnych
platbach po prepocte na domécu menu v stilade s ustanovenim c¢lanku 5. Specifickych
podmienok v bode 5.25. Zmluvy o poskytnuti NFP.

5.17. vypusteny

5.19. Prijimatel je povinny informovat Poskytovatel'a o uzatvoreni dodatku zmluvy medzi
prijimatefom a jeho dodavatelom apostapit kompletni  dokumenticiu
Poskytovatel'ovi na vykonanie novej kontroly.

5.20. vypusteny
5.22. vypusteny
5.23. vypusteny
5.24. vypusteny
5.31. vypusteny

5.33. Prijimatel’ je povinny zasielat Uradu pre verejné obstaravanie vsetky oznamenia
pouzivané vo verejnom  obstardvani pre nadlimitné a podlimitné zdkazky vratane

! Napr. zék. ¢. 283/20002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
2V stlade s ¢lankom 11 VZP Zmluvy o poskytnuti NFP
% Zak. €. 431/2002 Z .z. o u&tovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Oznamenia 0 zverejneni vyzvy na predlozenie pontk pre zakazky zadavané postupom
zadavania podprahovych zakaziek obstaravané prijimatelom za ucelom ich
zverejnenia na internetovej stranke Uradu pre verejné obstaravanie.

5.34. Pred zacatim verejného obstardvania je prijimatel’ povinny vypracovat a predlozit

analyzu verejnych obstaravani za cely projekt v c¢leneni podla planovanych
predmetov zakazky, dostato¢ného opisu predmetu zakazky a predpokladanej ceny
a dostatocnym komentarom.

5.35. Prijimatel’ je povinny zasielat’ poskytovatel'ovi informaciu v elektronickej forme,

minimalne tri pracovné dni pred planovanym zverejnenim poziadavky na obstaranie
pozadovaného tovaru, sluzieb alebo stavebnych prac (zdkazky s nizkou hodnotou,
podprahové zdkazky, ktoré su podprahové aj predpokladanou hodnotou a pre
prijimatel'ov, ktorym poskytovatel' poskytol viac ako 50 % NFP, na projekt). Tato
povinnost’ sa vzt'ahuje na zdkazky, ktorych predpokladand hodnota je rovna alebo
vysSie ako 1 000,- EUR bez DPH. Poskytovatel’ tito informaciu uverejni na svojej
internetovej stranke.

5.36. Projekt bude implementovany spolu s partnermi: - . Vztahy medzi prijimatelom

a partnerom/partnermi st upravené osobitnou zmluvou (Zmluvou o partnerstve), ktora
je sucast'ou ziadosti o NFP. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek zmeny Zmluvy
0 partnerstve je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi ozndmit’ do 15 dni odo dna tejto
zmeny.

Clanok IV.

Meni a dopliia sa ¢lanok 6. ZAVERECNE USTANOVENIA nasledovne:

6.3

6.4.

6.5.

Zmluvné strany suhlasia, Ze ich prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy sa
V pripade, Ze tato zmluva nestanovi inak, budi spravovat’ VSeobecnymi zmluvnymi
podmienkami k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, vydanymi
Centralnym koordina¢nym organom vydanym podla zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni neskorsich predpisov, ktoru st
publikované na internetovej stranke Poskytovatela a si zmluvnym strandm zname.

Neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy st: 1. VSeobecné zmluvné podmienky k Zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku podla bodu 6.3. tohto c¢lanku
a nasledujuce prilohy, 2. Predmet podpory NFP, 3. Podpisové vzory. Prijimatel’ tymto
vyhlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, ze sa so znenim VSeobecnych zmluvnych
podmienok Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku pred uzatvorenim
tejto Zmluvy oboznamil, si mu zname a stihlasi Ze je tymito VSeobecnymi zmluvnymi
podmienkami Vv celom rozsahu viazany. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, Ze sa S obsahom
priloh Zmluvy oboznamil a stihlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny orgédn a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe €. 3 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi
a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu
alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’ Poskytovatelovi nové podpisové
vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plni moc. V pripade zmeny



Fond socialneho rozvoja tond

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

£ ~
Eurdpsky ”

socidlny ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajticeho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a zostavaju
ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavédzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmi V zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavizkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budl rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. v pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu uloZeného u Poskytovatel’a.

Clanok V.

Zmluvné strany sa vsulade sust. Clanku 4. bod 4.3. VZP dohodli, Ze ich vzijomna
komunikacia stuvisiaca s touto Zmluvou bude prebiehat aj elektronicky prostrednictvom
emailu alebo faxom, a to v pripadoch uvedenych v Clanku 8. bod 7. VZP.

V ramci tychto foriem komunikécie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu
a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 bod 2.1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju v rdmci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat' vzajomne
tieto svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla:

Poskytovatel: emailova adresa: zmluva@fsr.gov.sk

Prijimatel:  emailova adresa: obec.skeresovo@gmail.com
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Clanok VI.

Nedelite'nou sucastou tohto Dodatku je Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet
podpory NFP.

Tento Dodatok k Zmluve je neoddelitel'nou suc¢ast'ou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Ostatné, tymto Dodatkom k Zmluve nedotknuté ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
vratane jej priloh, zostavaji v platnosti bez zmien.

Dodatok k Zmluve je vyhotoveny v §tyroch rovnopisoch, zktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok k Zmluve riadne a dokladne precitali,
porozumeli jeho obsahu a st im zname jeho pravne nasledky. Tento Dodatok k Zmluve
zrozumite'nym a jednoznanym spdsobom, nevzbudzujicim pochybnosti o umysle
zmluvnych stran, vyjadruje ich slobodnti a vaznu volu, prostu akychkol'vek omylov,
suhlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuji svojimi vlastnoruénymi podpismi.

Tento Dodatok k Zmluve nadobuda platnost’ dilom prijatia navrhu na jeho uzavretie
poskytovatel'om.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze st povinné zverejnit tento Dodatok k Zmluve v zmysle ust.
§ 5a ods.4 aods. 5 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a v nadvéznosti na ust. § 47a ods. 2 zakona ¢. 40/1964 Obciansky zédkonnik, do 3 dni od
prijatia navrhu na jeho uzavretie Poskytovatelom. Na poruSenie tejto povinnosti sa
vztahuje Clanok 9, ods. 2, bod 2.4, pism. d) VZP

Tento dodatok k Zmluve nadobuda v sulade s ods. 7 tohto Dodatku u¢innost’ 5. diiom po
dni prijatia navrhu na jeho uzavretie Poskytovatel'om

V Bratislave, dna V Skeresove, dna

Mgr. Marek Hojsik Jan Svitek
generalny riaditel starosta obce
Fond socialneho rozvoja obec SkereSovo
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PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Podpora tvorby novych pracovnych miest pre MRK v obci Skeresovo

Kod ITMS 27120230087

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 2 Podpora socialnej inkluzie

Opatrenie 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integrécie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretefom na marginalizované rémske
komunity

Prioritn téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
71 Sposoby integrécie a opatovného 100% 01 nenavratna dotacia

zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej ¢innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

neuplatiuje sa

05

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il Stredné Slovensko
NUTS Il Banskobystricky kraj
Okres Revica

Obec SkereSovo

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zvy3enie zamestnatelnosti a podpora integracie znevyhodnenych skupin obyvatelstva na
trh prace s osobitnym zretelom na MRK v obci SkereSovo

Specificky ciel projektu 1

Rozvoj pracovnych zruénosti MRK v zamestnaneckom vztahu pre potreby trhu prace
prostrednictvom pracovného a socialno-vychovného poradenstva

Specificky ciel projektu 2

Vytvorenie podmienok a tvorba pracovnych miest pre prisluSnikov MRK a socialne

najohrozenejSich obyvatelov obce SkereSovo

Specificky ciel projektu n

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikétora je'\g‘;gia Vyf}';%‘i'g{‘a""a Rok Pr']f)rémga Rok
poCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 6 2012
podporenych projektov - spolu
poCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 4 2012
podporenych projektov - muzi
poCet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 2 2012

o podporenych projektov - Zeny

§ poCet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK podet 0 2010 5 2012

2| pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 0 2010 6 2012

= | znevyhodnené skupiny v ddsledku realizacie projektu
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poCet 0s6b z cielovych skupin zaradenych na trh pocet 6 2012 4 2017
o prace
S | pocet evidovanych UoZ, ktori sa projektom pocet 2 2012 1 2017
2 | zamestnali - Zeny
Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\gﬁnga Vy%m‘gg"’a Rok Pm;‘gga Rok
HP MRK
pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK pocet 0 2010 5 2012
HP RP
poCet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 4 2012
podporenych projektov - muzi
poCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 2 2012
o podporenych projektov - zeny
§ poCet vytvorenych pracovnych miest pre poCet 0 2010 6 2012
@ | znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie projektu
=
HP RP
o pocet evidovanych UoZ, ktori sa projektom poCet 2 2012 1 2017
S | zamestnali - Zeny
(]
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivity V"ézba na mera?el’ny ukazovatel vysledku ' Merna . Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1. — Podpora tvorby novych pracovnych pocet 6
miest vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov | pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
pre znevyhodnenych uchadzaéov podporenych projektov - spolu

0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin

pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do pocet 4
podporenych projektov - muzi

pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 2
podporenych projektov - Zeny

poCet vytvorenych pracovnych miest cielene pocet 5
pre MRK

poCet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 6

znevyhodnené skupiny v dosledku
realizacie projektu

podporné aktivity

riadenie projektu

publicita a informovanost

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Né&zov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

1. —Podpora tvorby novych pracovnych
miest vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

a prisluSnikov marginalizovanych skupin

7/2010 6/2012




Fond socialneho rozvoja
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Eurdpsky
socialny
fond

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Podporné aktivity
Riadenie projektu 7/2010 6/2012
Publicita a informovanost 7/2010 6/2012
7. Rozpocet projektu
L Opravnené Neopravnené Celkoveé vydavky . .
ST e vjdavky (v EUR) | vydavky (vEUR) | projektu (v EUR) )L
610620 osobné naklady Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
7442502 0 74 425,02 pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin
633004 prevadzkoveé stroje, Podpora tvorby novych pracovnych miest
pristroje, zariadenie, technika vratane projektov podpory
a naradie samozamestnania a inovativnych pristupov
4010,00 0 4010,00 pre znevyhodnenych uchédzagov
0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin
633006 material vSeobecny Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
910000 0 910000 samozamestnania a inovativnych pristupov
’ ' pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin
633010 material, pracovné Podpora tvorby novych pracovnych miest
odevy, obuv a pracovné vratane projektov podpory
pomacky 960.00 0 960.00 samozamestnania a inovativnych pristupov
’ ' pre znevyhodnenych uchadzaéov
0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin
634001 palivo, maziva, oleje, Podpora tvorby novych pracovnych miest
Specialne kvapaliny vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
500,00 0 500,00 pre znevyhodnenych uchédzagov
0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin
637014 stravovanie Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov
8 064,00 0 8 064,00 pre znevyhodnenych uchédzacov
0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin
637015 poistné iné ako do Podpora tvorby novych pracovnych miest
ZP, SP a povinného poistenia vratane projektov podpory
vozidla 400.00 0 400.00 samozamestnania a inovativnych pristupov
’ ' pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a prisluSnikov
marginalizovanych skupin
910 pausalne nepriame 19 486.00 0 19 486.00 riadenie projektu, informovanie a publicita
vydavky ' '
920 rezerva 1974,98 0 1974,98 | rezerva
CELKOVO 118 920,00 0 118 920,00
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8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

vidavky Vydavky celkovo

Aktivita Opréavnené vydavky

Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)

1 Podpora tvorby novych pracovnych 97 434,00 0 97 434,00
miest vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

a prisludnikov marginalizovanych

skupin
Podporné aktivity
Riadenie projektu 18 786,00 0 18 786,00
Publicita a informovanost 700,00 0 700,00
CELKOVO 0 116 920,00
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