
 

 

 

 

 

 

 

D O D A T O K    č.     02/2015 
 

k dohode č. 18/§56/2013/NP VAOTP SR-2 zo dňa 29.04.2013 o poskytnutí príspevku na 

zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona NR SR  

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)  

 
 

  
Dodatok sa uzatvára medzi: 

  

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

Sídlo: F. Kapisztóryho 1, 940 36 Nové Zámky  

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Ingrid Ujváriová  

IČO: 30 794 536   DIČ: 2021777780 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica   IBAN SK87 8180 0000 0070 0053 1292  

(ďalej len „úrad PSVR”) 

 

a 

 

Zamestnávateľom  

Názov: MOLET MODIANI s.r.o. 

Sídlo: Pod Záhradami 1896/43, 941 31 Dvory nad Žitavou 

Zastúpený štatutárnym zástupcom: Anna Salgová 

IČO: 46 139 222                           DIČ: 2023263022 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text:  

47.190/ Ostatný maloobchod v nešpecializovaných predajniach 

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.    IBAN SK51 1100 0000 0029 2085 6505 

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom Okresným súdom Nitra, Oddiel : Sro, Vložka 

číslo: 28920/N. 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
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I. 

 

Týmto dodatkom sa menia podmienky dohody č. 18/§56/2013/NP VAOTP SR- 2 

uzatvorenej dňa 29.04.2013 v zmysle ust. § 56 zákona o službách zamestnanosti. 

 

II. 
 

Čl. II. bod 12/ dohody sa mení nasledovne: 

        

Predkladať úradu:  

12.1  dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby spolu s dokladmi v 1 

origináli a 2 kópiách, ktoré preukazujú skutočne vynaložené oprávnené náklady na 

zriadenie pracovného miesta v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na 

zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. Za takýto doklad sa považuje 

najmä faktúra, dodací list, príjmový a výdavkový pokladničný doklad, originály výpisov 

z bankového účtu resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby. Zamestnávateľ je 

povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § 10, ods. 1 zákona NR SR č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.   

12.2 dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby s 1 originálom a 2 kópiami 

dokladov, ktoré preukazujú skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce 

občanov so zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku 

v súlade s kalkuláciou nákladov na celkovú cenu práce. Za takýto doklad sa považujú: 

výplatná listina, mzdový list, výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení 

mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne 

poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačný/é výkaz/y preddavkov na 

poistné na zdravotné poistenie, mesačný výkaz poistného a príspevkov do Sociálnej 

poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie o uskutočnení platby. 

Zamestnávateľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § 10, ods. 1 

zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.   
 
 

III.  

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z hore 

uvedenej dohody. Dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

 

V Nových Zámkoch dňa  

 

 

 

 

 

 

 ................................................                                       .................................................  

         Anna Salgová                                                          Ing. Ingrid Ujváriová 

         zamestnávateľ                             riaditeľka                                                                

                                                     Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                                                                                                        Nové Zámky 
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