Zamestnavatelska zmluva éislo zmiuvy (100 U
kod ziskatela L aA63
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uzatvorena podla §58 zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1, IEO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407/V,

zastiipena: Ing. Petrom Gregorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melicharkom, podpredsedom
predstavenstva

(v dalSom texte len ,spolo&nost™)
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f‘Obchodné meno zamestnévatefa: o S FIESTEeECY)

“Sidk’: WA DOUIWNGM A QA OF > DU

\ At~ CATOUVCE

|Zapisana:

I€o: DO A Bankové spojenie: | L

\Zastapeny: 1

Q ZPuJCT DO L AUV

(v dalsom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

Meno B2 MILA tel. ) (T pletskemesteckod J
| priezvisko = i YUy gislo (/5. ) g |o MY cbriding vsky
Adresa go zamestnania | . a7 1 = TRGUEIA/ = PLOTOVCAS

Meno IO tel. il
{ priezvisko s v_éislo Sl

|Adresa do zamestnania

Clanok I.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spoloénosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vy$ka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)bl zamestnavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou uéastnicku zmluvu
(v dalSom texte len Géastnici) vo vyske:

{ ] nasobok prispevku Géastnika, maximéalne viak [ 2 J € alebo
( | € alebo

2 e

| 7] % zo mzdy U¢astnika alebo

variabilné rozpatie od | €do ] €alebo

variabilné rozpatieod [ 0] %do [ B2

-

% zo mzdy Géastnika, maximaine

b)[] zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategérii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hracov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavaterl (minimélne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zlétovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyske:

\J % zo mzdy Géastnika.




—

Clanok 1.

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvu moZno menit' len so stihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene ¢isla bankového uétu, telefénnych Gisel, e-mailovych adries,
opravnenych osob, zmeny identifikanych Gdajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doruéené druhej
zmluvnej strane.
2. Spbsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran st upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré si prilohou a
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujd suhlas.
3.Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazd( zmluvnu stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmiuvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obg&ianskeho zakon-
nika a dal$imi platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢it, nadoblda platnost' diiom podpisu a uéinnost' diiom uvedenym v tejto
zmluve.
6. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom s(ihlasia, ¢o potvrdzujt svojimi viastnoru&nymi podpismi.

V Kosiciach 08.10.2014. Miesto a defl podpisu zmluvy: 04 G4 201S
Datum Géinnosti: 04. (4 2045

Ing. Pe¢ régor

preds| % predstavenstva Statutar/konatel zamestnavatela

JUDr. MariZh Melicharek

podpredsedajpredstavenstva Statu AT RPTTATeT ZaTesT \avatela

21 STABILITA (/

\J

STABILITA, d.d.s., a.s.
Baiikova 5, 040 01 Kogice
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

3 Preambula
Spoloénost STABILITA, d.d.s., as. vytvara a spravuje doplnkové déchodkové fond:

~ zakonom €. 650/2004 Z. 7. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
~ predpisov ( v dalSom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a &innost' doplnkovej déchodkovej spoloénosti udeleného
-5 Inou bankou Slovenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo dfia 29. 11.2006. (v dalsom texte len “spoloénost™)

y za UCelom vykondvania dds v stlade so

Clanok |.
Povinnosti spoloénosti
Spolo&nost'sa zavazuje: -
1. Riadit'sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultadnd &innost tykajlicu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatera
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:

pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisluného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane¢nym umelcom, alebo hradom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom.

3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spoloénosti vietky skutodnosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
Zamestnancov a to najma:

a) Udaje o G&astnikoch a vySke odvadzanych Prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,

b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podra zakona&. 7/2005Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, Zmeny pravnej formy, zmeny identifi ka&nych Gidajov zamestnavatel A
c) dalSie skutocnosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik Zamestnavatelskej zmiuvy.

4.V pripade uvedenia nepravdivych tdajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne Géastnikom doplnkového déchodkového
sporenia.

5.0znamit Zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tane&ného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, Ze tento
Zamestnanec ma povinnost' uzatvorit Gcastnicku zmiuvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.

6. Zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu Zamestnavatelsk

€j zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informéacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej Zamestnavatelskej zmluvy,
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie

s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovu alebo postovi
adresu uvedenu v zamestnavatelskejzmluve. Toisté plati aj prizmene opravnenej osoby.

vygenerovany pristup do

zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.

8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolo¢nost vyzve zamestnava

tela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stay ~odoslany*,

2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a uéastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych ugastnikov sporenia, v
stilade s odoslanym rozpisom. #

Popis platby pre spoloénost, ktora obsahuje zamestnavatelské a (i&astn icke prispevky:

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000

*zGétu

.

*naudet
+IBAN




...‘

3 U&smfd(ypﬂspevok vo vyske dohodnutej v GEastnickej zmluve, bude zamestnavatefl zamestnancovi zrﬂél’
aodvadzat na zaklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Ugastnik mdze prerudit platenie prispevkov na dds. Pogas prerusenia platenia uéastnickeho vku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatel'ské a uéastnicke) na dds. Zaplatenie evkov
pocas prerusenia platenia bude spolo¢nost povazovat za ukon&enie prerusenia plateniaa pﬁpﬁom lade
s0 zaslanym rozpisom, na osobny ucet uéastnika.

5. Za zaplateny prlspevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod pl”evku
spdsobom upravenym v tejto zmluve.
6. Kudfiu, kedy bola na iget nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavz
aucastnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripi$e spoloénost’
osobny ucet taky poget doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prit
aaktualnej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky prispevkoveho doplnkového dochodkového fondu:
ktory si u€astnik zvolil, spdsobom uréenym v Uéastnickej zmluve. 2

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZsiu
uvedena na rozpise, spolocnost neméze pripisat prispevky na osobné uéty uéastnikov do doby
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vra
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolognost nezodpoveda za pripadné $kody, ktoré
pripadoch vzniknat'.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel méZe odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, névrh na povolenie restrukturalizacie, podfa
€.7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii vzneni neskorsich zmien a dopineni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pocas Siestich mesiaew
svojich zamestnancov, ktori st G¢astnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva diiom nasledujicim
oznamenia spolo¢nosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zaniké povinnost za
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st iéastnikmi.
4. Zamestnavatel moZe vypovedat tito zamestnavatel'sku zmluvu, pri¢om vypovedna lehota je tro
plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujtceho po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia r
1. Pre Gcely vykonu dds je spolo¢nost v stlade so zakonom opravnena vyZzadovat poskytovanie osobnye
fyzickych oséb, identifikacnych tdajov pravnickych oséb, kontaktnych udajov, dokladov a udajov pre
spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie U¢astnickej zmluvy a zamestn
zmluvy, ktoré je UCastnik a zamestnavatel na tento (¢el povinny poskytnit. Zmluvné strany sa dohodli,
poskytované spolo¢nosti na zaklade opravnenia vyplyvajliceho zo zakona, je spoloénost opravnena p
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia &innosti na zaklade predchadzajlceho sthla:
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spoloénost’ je povinna zaviazat subjekt, ktorému
zavazkom micanlivosti.
2. V pripade, ak maji zmluvné strany v sucasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na i
ddchodkové sporenie alebo Zamestnavatelsku zmluvu, tato zmluva ich rusi a nahradza. -

JUDr. icharek

podpredseda venstva
STABILITAd.ds., as.
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