
DOHODA iislo 18/$5112015

o zabezpebenf podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 ziikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr{ce, sociflnych vecf a rodiny

Sidlo: Staniini i.5,924 01 Galanta

V mene ktor6ho konii: Mgr. Vladimir Pribelsky

reo::ozgtsso

(d alej len ,,irrad")

a

Zamestndvatel'

Obchodn;f ndzov (u pr6vnickej osoby - d'alej len ,,po") alebo priezvisko, meno a titl. fu fl,zickej osoby - dalej len,,Fo")

Materskd Skola vo Vel'kfch Ul'anoch

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: Stefana Majora 560,925 22Yel'kl Ul'ary

zastfpeny Statutdrnym z6stupcom u PO: Mgr. Edita Katonovf

leo: ygqztzs

SK NACE Rev. 2: 85100 - Pred5kolskf vfchova

uzatv 6r a ji
trito dohodu:
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Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prdv apovinnosti zamestndvatela aiiradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykonixania absolventskej praxe, ktord jefinancovand
z finanini,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d:alej len ,,5R") pre
absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za u(,elom ziskania
odbornych zrudnostf a praktickych skrisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedaji
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijn;fch odborov.

Absolventom Skoly je uchadzad o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zttkona (,. 512004 Z.
z. o sluZbttch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,zirkon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

dlSnok II.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnilatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitel'nou sfrdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sfdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a irdinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'nd sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie
poradov6 dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje v6Lnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklad,e evidencie doch6dzky (zo zdraiotnlfch dOvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

i"

3. Urad povaZuje za prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmfl:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestnbvatel',
c) vbZne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

4. Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly" Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzr zarnestndvatel'om a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiflat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.
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5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

dldnok III.
PrSva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestnfxatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnfxatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujttce riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnych ztkladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zilaznymi priivnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykoniivanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny ziznam.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur(i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadtxat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spOsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktick;ich skirsenosti podas vykonfvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnfch odborov a ktord stl uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnir
sfdast'.

Zamestni:atef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomfthat'
absolventovi 5ko1y pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnixatef sa zav'dzuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6.

Zamestninatel' sa zavazuje, Le oznimi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynutf 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestnfvatel' sa zavazuje, Ze oznimi riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovpllvnit' zivdzky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
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podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dria vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnixatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prrjatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatet sa zavdzuje, Ze umoZnf poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontroln;fm org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

TT.Zamestndvatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic$ch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok tV.

Osobitn6 podmienky

1. lJrad mdpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnflatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskt prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zixaLnym spdsobom poru5uje prtxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad m6 priivo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na ztrklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykonilanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl, prdva a povinnosti
zamestn|vatel'a likajrice sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom tak6hoto odstripenia"
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' in;fch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel mdpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnilatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnixateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mit



zamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prila a

povinnosti zamestnixatefa lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto
odstfpenia. Odsttrpenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknutd fdinnost' inyich
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
posky.tnutd o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tfto dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Cl6nok V.

1.

ZiryereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlfch kaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
ridastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomn6ho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

2.

a

4.

TAto dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj u splnenim zilvazku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Prfvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika aostatnymi v5eobecne zi:aznfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktor6 maju v zt ah k zi: azkom ridastnikov tej to dohody"

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodn;fch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

5.

V Galante, dria:

Zazamestniwatela: Zairad:

Mgr. Edita Katonovf
Statut6rny zSstupca zamestndvatel'a

Priloha k tejto dohode
Menny zozflam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych
miest na vykoniivanie absolventskej praxe

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel'riradu
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