
ZMLUVA 

O ZABEZPEČENÍ VÝKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 

č. 18/2015-1.8 

uzatvorená podľa ustanovenia § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „Obchodný zákonník“) medzi 

zmluvnými stranami 

 

 

Objednávateľ:    Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 

sídlo:         Nám. Ľ. Štúra 1, 812 35 Bratislava 

zastúpenie:            Ing. Peter Žiga, PhD., minister   

IČO:          42181810 

DIČ:         2023106679 

Č DPH:        SK2023106679 

bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

IBAN:         SK14 8180 0000 0070 0038 9046 

kontaktná osoba:  

tel. kontakt:  

e-mail:  

(ďalej len: „Objednávateľ“) 

 

Poskytovateľ::     SEPO, spol. s r.o. 

sídlo:                     SNP 152/108, 962 01  Zvolenská Slatina 

zastúpenie:            Ing. Jozef Machay, konateľ 

IČO:                       31605931 

DIČ:                      2020476150 

IČ DPH:                 SK2020476150 

zapísaný:                v Obchodnom registri Okresného súdu  Banská Bystrica, oddiel: Sro, 

vl. č.: 1907/S 

bankové spojenie:  ČSOB a.s., pobočka Zvolen 

IBAN:                     SK74 7500 0000 0004 8303 8053 

kontaktná osoba:     Ing. Jozef Machay, konateľ 

tel. kontakt:             0905627104 

e-mail:                     sepo@sepo.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

(Objednávateľ a Poskytovateľ spoločne ďalej len „zmluvné strany“) 

 

 

 



 

Čl. I.  

Predmet zmluvy 

1.1.  Poskytovateľ je na základe rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej 

republiky č. OPPL/6130/17346/2014 zo dňa 11.08.2014 oprávnený vykonávať niektoré 

činnosti pracovnej zdravotnej služby podľa § 30a ods. 5 zákona č. 355/2007 Z. z. o 

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o ochrane verejného zdravia“) týkajúce 

sa zamestnancov vykonávajúcich práce zaradené z hľadiska zdravotných rizík do 

kategórie 1 a 2 a pre Objednávateľa bude zabezpečovať niektoré činnosti pracovnej 

zdravotnej služby podľa § 30a ods. 5 zákona o ochrane verejného zdravia (ďalej len 

„pracovná zdravotná služba“) u štátnych zamestnancov zaradených na vykonávanie 

štátnej služby v služobnom úrade Ministerstvo životného prostredia Slovenskej 

republiky a zamestnancov vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme (ďalej len 

„zamestnanci“). 

1.2.  Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu v rozsahu 

vymedzenom v Čl. II pre Objednávateľa prostredníctvom bezpečnostnotechnickej 

služby (ďalej len „bezpečnostnotechnická služba“) a Objednávateľ sa zaväzuje za 

vykonávanie jednotlivých výkonov pracovnej zdravotnej služby zaplatiť 

Poskytovateľovi dohodnutú odplatu. 

1.3. Objednávateľ je ku dňu podpísania tejto zmluvy zamestnávateľom s počtom 501 

zamestnancov zaradených z hľadiska zdravotných rizík do kategórií 1 a 2 na šiestich 

prevádzkach v Bratislave, a to: Námestie Ľudovíta Štúra 1, Klobučnícka 7, Bukureštská 

4, Nábrežie arm. gen. Ludvíka Svobodu 5 a Karloveská 2.  Povinnosť zabezpečiť 

vykonávanie zdravotného dohľadu vyplýva Objednávateľovi z § 6 ods. 1 písm. q) 

zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v spojení s § 30 ods. 1 písm. b) 

zákona o ochrane verejného zdravia. 

 

Čl. II.  

Obsah a rozsah výkonu pracovnej zdravotnej služby 

2.1. Poskytovateľ sa zaväzuje pre Objednávateľa zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu, 

ktorá zahŕňa najmä: 

a) hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsobu vykonávania práce z 

hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov, 

b) zisťovanie expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich 

možných kombinovaných účinkov na zdravie, 



c) identifikáciu rizikových faktorov pracovného prostredia a zdravotných 

nebezpečenstiev vyplývajúcich z faktorov práce a pracovného prostredia na 

pracoviskách,  

d) hodnotenie zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci raz 

ročne a pri každej podstatnej zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať 

vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z hľadiska zdravotných rizík, 

e) aktualizáciu posudkov o riziku a prevádzkových poriadkov v súlade s príslušnými 

legislatívnymi ustanovenia v oblasti ochrany zdravia pre zamestnancov v expozícii 

rizikovým faktorom práce a pracovného prostredia a ich pravidelná aktualizácia. 

Navrhovanie opatrení na zníženie alebo odstránenie rizika, 

f) vypracovanie návrhov na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,  

g) spoluprácu s Objednávateľom:  

 

ha)  pri organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo 

zdravia     zamestnancov,  

hb)   pri organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 

pomoci, 

hc)  pri rokovaniach s orgánmi štátneho dozoru v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci. 

2.2. Výkon práv a povinností Objednávateľa podľa tejto zmluvy, vrátane kontroly 

zabezpečovania pracovnej zdravotnej služby podľa predchádzajúceho bodu, vykonáva 

poverený zamestnanec organizačného útvaru Objednávateľa, do pôsobnosti ktorého 

patrí bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci podľa platného Organizačného poriadku 

Objednávateľa. 

 

Čl. III.  

Odplata za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby 

3.1.  Objednávateľ zaplatí Poskytovateľovi odplatu za vykonávanie jednotlivých výkonov 

zdravotného dohľadu nad pracovným prostredím a zdravím zamestnancov uvedených 

v Čl. II podľa cenníka, ktorý tvorí neoddeliteľnú prílohu č. 1 tejto zmluvy, ako paušálnu 

cenu za komplexné služby pracovnej zdravotnej služby v eurách za jedného 

zamestnanca mesačne. 

3.2  Cena za vykonanie predmetu zmluvy v rozsahu podľa Čl. II zmluvy bola stanovená 

dohodou zmluvných strán v zmysle zákona č. 18/1996 Z. z. o cenách v platnom znení.  

3.3. Faktúru za paušálnu mesačnú odplatu za vykonávanie zdravotného dohľadu nad 

pracovným prostredím a zdravím zamestnancov podľa bodu 3.1. Poskytovateľ vystaví 

do piatich pracovných dní nasledujúceho mesiaca. Faktúra je splatná v lehote 30 dní odo 

dňa jej doručenia do podateľne Objednávateľa. Prílohou tejto faktúry bude špecifikácia 

výkonov zdravotného dohľadu nad pracovným prostredím a zdravím zamestnancov 

poskytnutých Objednávateľovi v predchádzajúcom kalendárnom mesiaci. 



3.4.  Ak faktúra nebude spĺňať náležitosti určené všeobecne záväznými právnymi predpismi, 

najmä zákonom č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších 

predpisov alebo nebude vystavená v súlade s touto zmluvou, má Objednávateľ právo 

vrátiť ju do termínu splatnosti poskytovateľovi na prepracovanie. V takom prípade 

prestáva plynúť pôvodná lehota splatnosti a nová lehota splatnosti začne plynúť dňom 

doručenia opravenej faktúry Objednávateľovi. 

 

Čl. IV.  

Doba trvania zmluvy 

Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na 12 mesiacov odo dňa nadobudnutia  

účinnosti zmluvy.  

 

Čl. V.  

Práva a povinnosti Poskytovateľa 

5.1. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pracovnú zdravotnú službu v súlade s príslušnými 

ustanoveniami slovenského právneho poriadku. 

5.2.  Poskytovateľ sa zaväzuje oznámiť Objednávateľovi akúkoľvek zmenu údajov uvedených 

v záhlaví tejto zmluvy týkajúcich sa Poskytovateľa. 

5.3. Poskytovateľ je povinný dodržiavať nestrannosť a presadzovať u Objednávateľa 

dodržiavanie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci. 

5.4. Poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorá vznikla Objednávateľovi v dôsledku 

nerealizovania Poskytovateľom navrhnutých opatrení resp. opatrení vyplývajúcich z 

príslušných právnych predpisov, potreba realizácie ktorých vyplynula z informácií 

poskytnutých Poskytovateľom v súvislosti s výkonom pracovnej zdravotnej služby. 

 

Čl. VI.  

Práva a povinnosti Objednávateľa 

6.1. Objednávateľ sa zaväzuje poskytovať Poskytovateľovi súčinnosť potrebnú na riadnu 

realizáciu predmetu tejto zmluvy, najmä včas, riadne a pravdivo ho informovať o 

skutočnostiach dôležitých pre riadny výkon pracovnej zdravotnej služby, obstarať a 

predložiť potrebné listiny (okrem listín, ktoré sú výsledkom činnosti Poskytovateľa 

podľa tejto zmluvy), zabezpečiť prítomnosť a účasť svojich zamestnancov v 

dohodnutých termínoch na jednotlivých miestach vykonávania pracovnej zdravotnej 



služby označených Poskytovateľom a umožniť Poskytovateľovi vstup a výkon 

pracovnej zdravotnej služby v objektoch vo vlastníctve Objednávateľa, resp. v iných 

objektoch, v ktorých je potrebné vykonávať pracovnú zdravotnú službu. 

6.2. Objednávateľ predloží Poskytovateľovi zoznam zamestnancov s uvedením mena 

a priezviska zamestnanca, dátumu narodenia, osobného čísla, názvu pracoviska, 

profesie, pracovného zaradenia, dĺžky expozície pri práci v rokoch alebo v mesiacoch u 

aktuálneho zamestnávateľa, faktory práce a pracovného prostredia, ktorým je 

zamestnanec vystavený, a výsledky hodnotenia zdravotných rizík s uvedením kategórií 

prác osobitne u jednotlivých faktorov práce a pracovného prostredia. 

6.3.  Objednávateľ sa zaväzuje oznámiť Poskytovateľovi akúkoľvek zmenu údajov uvedených 

v záhlaví tejto zmluvy týkajúcich sa Objednávateľa, ako aj zmenu údajov uvedených 

v Čl. I bod 1.3. tejto zmluvy. 

 

Čl. VII. 

Ochrana osobných údajov 

7.1.  Poskytovateľ (v postavení sprostredkovateľa) je od účinnosti tejto zmluvy oprávnený 

spracúvať osobné údaje zamestnancov Objednávateľa (v postavení prevádzkovateľa) v 

informačnom systéme Poskytovateľa podľa § 8 ods. 1 a ods. 4 zákona č. 122/2013 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 

84/2014 Z. z. (ďalej len „zákon o ochrane osobných údajov“) a v rozsahu definovanom 

zákonom o ochrane verejného zdravia. Objednávateľ osobné údaje zamestnancov 

poskytuje na základe § 13 ods. 1 a § 14 zákona o ochrane osobných údajov. Osobné 

údaje dotknutých osôb v uvedenom rozsahu doručí Objednávateľ Poskytovateľovi 

písomne, elektronicky v zabezpečenom dokumente alebo osobne. 

7.2. Poskytovateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch zamestnancov 

Objednávateľa (§ 22 zákona o ochrane osobných údajov), ktoré mu poskytuje 

Objednávateľ, s ktorými prichádza do styku (§ 13 ods. 1 a § 14 zákona o ochrane 

osobných údajov) za účelom poskytovania pracovnej zdravotnej služby. Povinnosť 

mlčanlivosti platí aj po ukončení platnosti zmluvy. Poskytovateľ sa zaväzuje, že 

zachová dôvernosť akýchkoľvek materiálov, informácií alebo myšlienok, ktoré mu 

poskytne alebo inak sprístupní Objednávateľ, alebo ktoré inak získa alebo o ktorých sa 

dozvie v súvislosti s poskytovanými službami. Poskytovateľ nepoužije, nebude 

reprodukovať, ani neposkytne takto získané informácie bez predchádzajúceho 

písomného súhlasu Objednávateľa. Zmluva sa považuje za zmluvu o poverení 

spracúvaním osobných údajov podľa § 8 ods. 1 zákona o ochrane osobných údajov. 

7.3.   Za správnosť poskytnutých osobných údajov Poskytovateľovi zodpovedá Objednávateľ. 

Kontrolu aktuálnosti spracúvaných osobných údajov vykonáva Objednávateľ minimálne 

jedenkrát ročne. Aktualizované osobné údaje doručí Poskytovateľovi. 



 

Čl. VIII. 

Platnosť a účinnosť 

8.1.  Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania. Zmluvné strany berú na vedomie, 

že táto zmluva je, podľa § 5a ods. 1 zákona č. 211/2000 Z. z o slobodnom prístupe k 

informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v 

znení neskorších predpisov, povinne zverejňovanou zmluvou. S poukázaním na 

ustanovenie § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov, nadobúda táto zmluva účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv. 

8.2. Účinnosť tejto zmluvy sa končí: 

a) písomnou dohodou zmluvných strán o ukončení účinnosti tejto zmluvy ku dňu 

uvedenému v takejto dohode, 

b) výpoveďou podľa bodu 8.4. tejto zmluvy, 

c) odstúpením od zmluvy podľa bodov 8.5., 8.6. a 8.7. tejto zmluvy. 

 

8.3. Zánikom účinnosti tejto zmluvy nezaniká povinnosť zmluvných strán vysporiadať 

vzťahy, ktoré na základe tejto zmluvy vznikli. 

8.4. Zmluvné strany sú oprávnené vypovedať túto zmluvu kedykoľvek aj bez uvedenia 

dôvodu. Výpovedná lehota je 1 mesiac a začne plynúť prvým dňom kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola písomná výpoveď doručená druhej 

zmluvnej strane. Účinnosť tejto zmluvy sa končí uplynutím výpovednej lehoty. 

8.5.  Pokiaľ Objednávateľ poruší ustanovenia tejto zmluvy a porušenie neodstráni ani do 30 

dní po doručení písomnej výzvy Poskytovateľa, môže Poskytovateľ od tejto zmluvy 

odstúpiť. 

8.6.  Poskytovateľ je oprávnený odstúpiť od tejto zmluvy aj v prípade, ak bude Objednávateľ 

v omeškaní s úhradou odplaty dlhšie ako 30 kalendárnych dní po lehote splatnosti. 

8.7. Zmluvné strany sa dohodli, že akékoľvek porušenie zmluvných povinností 

Poskytovateľom sa bude považovať za podstatné porušenie jeho zmluvnej povinnosti 

oprávňujúce Objednávateľa odstúpiť od zmluvy podľa § 345 ods. 1 Obchodného 

zákonníka. 

8.8. Účinky odstúpenia od zmluvy podľa bodov 8.5., 8.6. a 8.7. tejto zmluvy nastávajú dňom 

doručenia oznámenia o odstúpení. Pri odstúpení si zmluvné strany ponechávajú plnenia 

poskytnuté ku dňu odstúpenia. 

 

 



 

Čl. IX. 

Doručovanie 

9.1. Pokiaľ nie je v tejto zmluve uvedené inak, všetky oznámenia, vyhlásenia, žiadosti, výzvy 

a iné úkony v súvislosti s touto zmluvou a jej plnením (ďalej len „Písomnosť“), musia 

byť urobené v písomnej forme a doručené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenú v 

záhlaví tejto zmluvy, alebo na inú adresu, ktorú oznámi táto zmluvná strana. Písomnosť 

sa považuje za doručenú za nasledovných podmienok: 

a) v prípade osobného doručovania odovzdaním Písomnosti oprávnenej osobe alebo inej 

osobe oprávnenej prijímať písomnosti za túto zmluvnú stranu a podpisom takej osoby 

na doručenke alebo kópii doručovanej Písomnosti, alebo odmietnutím prevzatia 

písomnosti takou osobou; 

b) v prípade doručovania prostredníctvom poštového podniku oprávneného na 

poskytovanie poštových služieb podľa zákona č. 507/2001 Z. z. o poštových službách 

v znení neskorších predpisov doručením na adresu zmluvnej strany a v prípade 

doporučenej zásielky odovzdaním Písomnosti osobe oprávnenej prijímať písomnosti 

za túto zmluvnú stranu a podpisom takej osoby na doručenke alebo odmietnutím 

prevzatia Písomnosti takou osobou, najneskôr však uplynutím troch (3) dní odo dňa 

odovzdania Písomnosti poštovému podniku, a to bez ohľadu na úspešnosť doručenia. 

c) obe zmluvné strany budú považovať za záväznú aj komunikáciu elektronickou 

poštou, pričom ktorákoľvek zmluvná strana je oprávnená požiadať druhú zmluvnú 

stranu o písomné zaslanie obsahu elektronickej komunikácie, ak to považuje za 

potrebné. 

 

Čl. X. 

Záverečné ustanovenia 

10.1. Zmluva je vyhotovená v piatich rovnopisoch, štyri pre Objednávateľa a jeden pre 

Poskytovateľa. 

10.2. Túto zmluvu možno meniť a dopĺňať len vo forme písomných dodatkov podpísaných 

oboma zmluvnými stranami a vyhotovenými v počte zodpovedajúcom počtu rovnopisov 

tejto zmluvy. 

10.3. Práva a povinnosti výslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujú príslušnými 

ustanoveniami Obchodného zákonníka, zákona o ochrane verejného zdravia a iných 

všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky a Európskej únie.. 

10.4. Všetky spory, ktoré vyplývajú z tejto zmluvy, alebo sa týkajú jej porušenia, zrušenia 

alebo neplatnosti, budú riešené v súlade s platným právnym poriadkom Slovenskej 

republiky. 

10.5. V prípade, že akékoľvek ustanovenie tejto zmluvy je, alebo sa stane neplatným, 

neúčinným a/alebo nevykonateľným, nie je tým dotknutá platnosť, účinnosť a/alebo 



vykonateľnosť ostatných ustanovení zmluvy, pokiaľ to nevylučuje v zmysle príslušných 

právnych predpisov samotná povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zaväzujú 

bez zbytočného odkladu po tom, ako zistia, že niektoré z ustanovení tejto zmluvy je 

neplatné, neúčinné a/alebo nevykonateľné, nahradiť dotknuté ustanovenie ustanovením 

novým, ktorého obsah bude v čo najväčšej miere zodpovedať vôli zmluvných strán v 

čase uzatvorenia tejto zmluvy. 

10.6. Zmluvné strany vyhlasujú, že sa oboznámili s obsahom tejto zmluvy, v plnom rozsahu s 

ním súhlasia a prehlasujú, že pri podpise tejto zmluvy konali slobodne a že nebola 

podpísaná v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok. 

 

V Bratislave dňa...........................                                        V............................dňa....................  

Objednávateľ:       Poskytovateľ: 

 

......................................................    ..................................................... 

Ministerstvo životného prostredia                                                    SEPO, spol. s r.o. 

        Slovenskej republiky                                                               Ing. Jozef Machay  

        Ing. Peter Žiga, PhD.                                                                       konateľ 

                 minister 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Príloha č.1 

CENNÍK 

 

PREDMET  
Pracovná zdravotná služba 

Identifikačné údaje uchádzača: 

obchodné meno, sídlo 

IČO  

DIČ  

IČ DPH 

bankové spojenie 

číslo účtu 

kontaktná osoba, telefónne číslo, e-mail 

 

 

 

 

SEPO, spol., s r.o., SNP 152/108, 96201  

Zvolenská Slatina 

31605931 

2020476150 

SK2020476150 

ČSOB a.s., pob. Zvolen 

483038053/7500 

Ing. Jozef Machay, 0905627104, sepo@sepo.sk 

 

 

 

Platca DPH 
ÁNO  

 

 

Cenová ponuka na predmet zákazky v zmysle zadanej špecifikácie: 

paušálna cena za komplexné služby pracovnej 

zdravotnej služby v eurách za jedného zamestnanca 

mesačne  

                              0,25 EUR bez DPH 

0,05 DPH 

0,30 EUR s DPH 

 

 

 


